
                                                        LEI  Nº 1.127 /2014-PE 

ANEXO II (art. 2°) 

QUADRO SUPLEMENTAR DO PODER EXECUTIVO (cargos isolados de 

vencimento único) 

      

CARGO  SÍMBOLO  VENCIMENTO ÚNICO (R$) 

Atendente QSPE-1 730,00 

Auxiliar de Escrita QSPE-1 730,00 

Auxiliar de Serviço QSPE-1 730,00 

Gari QSPE-1 730,00 

Jardineiro QSPE-1 730,00 

Operário QSPE-1 730,00 

Professor QSPE-1 730,00 

Servente QSPE-1 730,00 

Servente de Pedreiro QSPE-1 730,00 

Telefonista QSPE-1 730,00 

Vigilante QSPE-1 730,00 

Locutor QSPE-2 773,09 

Técnico Transmissor QSPE-2 773,09 

Eletricista QSPE-3 854,24 

Auxiliar de 

Enfermagem 
QSPE-3 

854,24 

Auxiliar de Tesouraria QSPE-3 854,24 

Cadastrador de 

Imóveis 
QSPE-3 

854,24 

Cadastrador do 
Imposto Predial 

QSPE-3 
854,24 

Escriturário QSPE-3 854,24 

Motorista QSPE-3 854,24 

Pedreiro QSPE-3 854,24 

Odontólogo QSPE-4 2.118,20 
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ANEXO III (art. 4º) 

FATOR DE REAJUSTAMENTO DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS  

DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INÍCIO 

 

DATA DE INÍCIO DO BENEFÍCIO REAJUSTAMENTO (%) 

até janeiro de 2013 
 

5,91 
   

em fevereiro de 2013 4,87   

em março de 2013 
4,30 

   

em abril de 2013 
3,64 

   

em maio de 2013 
3,64 

   

em junho de 2013 2,61   

em julho de 2013 2,31   

em agosto de 2013 2,46   

em setembro de 2013 2,28   

em outubro de 2013 1,98   

em novembro de 2013 
1,32 

   

em dezembro de 2013 0,75   

                                

ANEXO VI (art. 9º, § 2º) 

FATOR DE REAJUSTAMENTO DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS  

DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INÍCIO 

 

DATA DE INÍCIO DO BENEFÍCIO REAJUSTAMENTO (%) 

até janeiro de 2012 5,8400 

em fevereiro de 2012 4,8891   

em março de 2012 4,3512   

em abril de 2012 3,6884   

em maio de 2012 2,9776   

em junho de 2012 2,4205   

em julho de 2012 2,1996   

em agosto de 2012 2,1996   

em setembro de 2012 1,7866   

em outubro de 2012 1,3543   

em novembro de 2012 1,0374   

em dezembro de 2012 0,4899   
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     A N E X O I V (art. 5º) 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE 

SUMÉ 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DIRETA 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

     R  E  M  U  N  E  R  A Ç  Ã  O  (R$) 

     

SÍMBOLO VENCIMENTO 

GRATIFICAÇÃO 
PELO 

EXERCÍCIO DE 
CARGO EM 

COMISSÃO 

TOTAL 

 

     
SAD-1 1.668,00 557,00 2.225,00 

 DS-1 1.116,00 367,00 1.483,00 
 

DS-2 874,00 292,00 1.166,00 
 

DS-3 731,00 243,00 974,00   

CD-1 716,00 238,00 954,00 
 CD-2 699,00 233,00 932,00 
 

CD-3 683,00 227,00 910,00 
 

CD-4 668,00 222,00 890,00 
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     A N E X O  V (art. 5º) 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE 

SUMÉ 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA INDIRETA 

IPAMS-FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE 

SUMÉ 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

     R  E  M  U  N  E  R  A Ç  Ã  O  (R$) 

     

SÍMBOLO VENCIMENTO 

GRATIFICAÇÃO 

PELO 
EXERCÍCIO DE 

CARGO EM 
COMISSÃO 

TOTAL 

 

     
CC-1 1.272,00 424,00 1.696,00 

 CC-2 810,00 270,00 1.080,00 
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     A N E X O  V (art. 7º) 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE 

SUMÉ 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICADIRETA 

REDE OFICIAL DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

     R  E  M  U  N  E  R  A Ç  Ã  O  (R$) 

     

SÍMBOLO VENCIMENTO 

GRATIFICAÇÃO 

PELO 
EXERCÍCIO DE 

CARGO EM 
COMISSÃO 

TOTAL 

 

     
DSC-1 392,00 328,00 720,00 

 
DSC-2 397,00 329,00 726,00 

 DSC-3 400,00 331,00 731,00 
 

DSC-4 402,00 335,00 737,00 
 

DSC-5 404,00 337,00 741,00 
 

DSC-6 406,00 340,00 746,00 
 DSC-7 415,00 347,00 762,00 
 

DSC-8 459,00 392,00 851,00 
 

DSC-9 669,00 601,00 1.270,00 
 

      


