REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MUNICIPIO DE SUME
Gabinete do Prefeito

DECRETO N°© 1.027, DE 19 DE ABRIL DE 2013.

Regulamenta a Lei n©
1.085, de 18 de abril de
2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atri-
buicdes que lhe sao conferidas pelo art. 60, inciso V, no que se
combina com o art. 73, inciso I, alinea a, da Lei Orgéanica do Mu-
nicipio de Sumé, e de acordo com a Lei n° 1.085, de 18 de abril
de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n©9 1.085, de
2013, que dispde sobre a forma de distribuicao do Incentivo Fi-
nanceiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade
da Atencao Basica - PMAQ-AB, denominado Componente de Qua-
lidade do Piso de Atencdo Basica Variavel.

Art. 22 O Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atencdao Basica (PMAQ-AB) tem por objetivo in-
duzir a ampliacdao do acesso e a melhoria da qualidade da atencgao
basica, com garantia de um padrdao de qualidade comparavel de
maneira a permitir maior transparéncia e efetividade das acdes
governamentais direcionadas a Atengdo Basica em Saude no Mu-
nicipio de Sumé.

Art. 3° O incentivo financeiro previsto no art. 19, deste
Decreto, denominado Prémio de Qualidade e Inovacdao - PMAQ/AB,
repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Sumé, caso



este ente federativo, apds adesdo ao programa, atinja as metas e
resultados previstos no § 2° do art. 89 da Portaria GM/MS no,
1.654/2011, combinado com as Portarias n°s GM/MS 2.396/2011
e 866/2012.

§ 1° Para atender as diretrizes mencionadas neste arti-
go, as areas, servigos e equipes da Secretaria da Saude deverdo
estabelecer metas e respectivos indicadores em Termo de Com-
promisso, conforme os seguintes conceitos:

I - meta: a quantificagcao do desempenho a ser com-
promissada por area, servico ou equipe pactuado em Termo de
Compromisso, aferida por meio de indicadores;

II - indicadores: medidas de resultados vinculados a
meta de desempenho e de monitoramento a ser compromissada e
ao processo de avaliacdo da Secretaria da Saude que serdo utili-
zados para a classificacdo de todas as areas, servicos e equipes,
conforme seu desempenho.

§ 2° O processo de vinculacdao das equipes serd firma-
do, anualmente, por meio de Termo de Compromisso e seus Qua-
dros A e B, entre o Secretario de Saude, responsaveis e respecti-
vos servidores de todas as areas, servicos e equipes, de acordo
com o ANEXO I a este Decreto.

Art. 4° Fazendo o Municipio de Sumé jus ao recebimen-
to dos valores pecuniarios fixados para o Prémio de Qualidade e
Inovacao - PMAQ-AB e efetivamente repassados ao Municipio, por
equipe compromissada e em decorréncia do cumprimento das me-
tas previstas na Portaria MS/GM n© 1.654/2011, combinada com
as Portarias GM/MS n%s. 2.396/2011 e 866/2012, o montante re-
cebido serd distribuido da seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento) serao destinados ao Mu-
nicipio de Sumé para aplicagao nos projetos e atividades de es-
truturacdo e melhoria do acesso das Equipes de Saude da Familia
vinculadas a Atengao Basica Municipal; e

II - 50% (cinquenta por cento) serdao distribuidos aos
servidores do Municipio de Sumé que efetivamente desenvolvam
suas atividades nas Equipes de Saude da Familia e por Equipe de
Saude Bucal, regularmente compromissadas e vinculadas a Aten-
cao Basica, sob a forma de Prémio de Qualidade e Inovacao -
PMAQ-AB.



8§ 1° Os valores previstos no inciso II da cabeca deste
artigo serdo distribuidos e pagos aos servidores dentro do seguin-
te esquema:

I - 43% (quarenta e trés por cento) para os servidores
do Agrupamento Funcional Atividades de Nivel Superior, cédigo
SSA-ANS-601, do GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE SAUDE,
codigo SSA-600;

II - 23% (vinte e trés por cento) para os servidores do
Agrupamento Funcional Atividades de Nivel Intermediario, codigo
SSA-ANI-602, do GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE SAUDE, co-
digo SSA-600;

IIT - 22% (vinte e dois por cento) para os Agentes Co-
munitarios de Saude, integrantes do Agrupamento Funcional Ati-
vidades de Apoio em Saude, codigo SSA-APS-603, do GRUPO
OCUPACIONAL SERVICOS DE SAUDE, cédigo SSA-600;

IV - 12% (doze por cento) para os demais servidores
que integram a(s) equipe(s) classificada(s), por meio da certifica-
¢ao, na avaliagao de desempenho.

8§ 2° O valor do repasse esta diretamente vinculado ao
tipo de equipe compromissada, se Equipe Saude da Familia com
Equipe Saude Bucal (ESB) ou sem Equipe de Saude Bucal, con-
forme especificacdes constantes do ANEXO II a este Decreto.

8§ 3° O servidor somente tera direito ao prémio de que
trata este artigo se desempenhar suas fungdes no programa por
um periodo minimo de 12 (doze) meses.

8§ 4° O valor do Prémio de Qualidade e Inovacgao -
PMAQ-AB ndo se incorpora, sob qualquer hipdétese ou pretexto, a
remuneracdao do servidor, nem sera considerado como base de
calculo para a concessdo de quaisquer outras vantagens.

8§ 5° O valor do Prémio de Qualidade e Inovacgao -
PMAQ-AB nao sera objeto de incidéncia da contribuicao previden-
ciaria.

8§ 62 O Municipio de Sumé fica desobrigado do paga-
mento do Prémio de Qualidade e Inovagcao - PMAQ-AB caso o Pro-
grama de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencao Basica -
PMAQ-AB do governo federal seja desativado.



8§ 7° Caso haja alteracdoes na legislagao do programa -
e possibilidades de outros servicos de saude aderirem ao Prémio
de Qualidade e Inovacao - PMAQ-AB, serd expedida, mediante De-
creto do Chefe do Poder Executivo, a regulamentacao pertinente
ao estabelecimento de critérios para pagamento do prémio, em
conformidade com a legislagao que estiver em vigor.

Art. 5° Os valores correspondentes aos percentuais do
Prémio de Qualidade e Inovagcao - PMAQ/AB serdo repassados aos
servidores do Municipio de Sumé que a ele fizerem jus, apds a
analise pelos setores de controle e monitoramento da Secretaria
da Saude, no més imediatamente posterior ao do respectivo re-
passe financeiro por parte do Ministério da Saude ao Fundo Muni-
cipal da Saude do Municipio de Sumé.

Art. 6° Em caso de desisténcia ou afastamento definiti-
vo do servico, ou nao obtencao das metas e compromissos acor-
dados, o servidor perdera o direito ao Prémio de Qualidade e Ino-
vagao - PMAQ/AB.

§ 1° O prémio ndo serd pago aos servidores compro-
missados quando houver afastamento do exercicio da funcdo por
motivo de:

I - Licencga Especial (prémio);

II - Licenca para Tratamento de Saude por periodo igual
ou superior a trinta dias;

IIT - Licengca Compulsdéria como Medida Profilatica;

IV - Licenca por Acidente em Servico ou Doenga Profis-
sional por periodo superior a noventa dias;

V - Licengca em Razao da Gestacgao;
VI - Licenca a Maternidade;

VII - Licenga para Adogao;

VIII - Licenga a Paternidade;

IX - Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Fami-
lia, quando remunerada e por periodo superior a trinta dias;

X - Licencga para Concorrer a Cargo Eletivo; e



XI - Licenca para o Servico Militar Obrigatorio.

8§ 2° Em caso de afastamento temporario do servidor
por motivo de licencas concedidas sem prejuizo da retribuicao, o
Prémio de Qualidade e Inovagdao - PMAQ/AB sera automaticamen-
te transferido para o servidor que o estiver substituindo no perio-
do respectivo.

Art. 7° Na forma do disposto no § 1° do art. 49, deste
Decreto, o valor do Prémio de Qualidade e Inovagao - PMAQ/AB,
serd conferido e pago de acordo com os seguintes critérios espe-
ciais de avaliagao:

I - aos servidores de nivel superior considerando-se o
valor destinado a sua equipe, de acordo com a respectiva classifi-
cagao, por meio da certificacao, na avaliacao de desempenho;

II - aos servidores de nivel técnico profissionalizante
considerando-se o numero de técnicos das equipes que tenham
tido a mesma classificagao na avaliacao de desempenho e utili-
zando a ldgica proporcional;

IIT - aos servidores que sejam titulares de cargos de
Agente Comunitario de Saude considerando-se o numero de servi-
dores das equipes que tenham tido a mesma classificagcao na ava-
liacdo de desempenho e utilizando a légica proporcional; e

IV - aos demais servidores que integram a(s) equipe(s)
classificada(s), por meio da certificacao, na avaliagcao de desem-
penho.

Paragrafo anico. A avaliacdo de desempenho de que
trata este artigo sera procedida por uma comissao especial insti-
tuida pelo Secretario da Saude.

Art. 8° Para efeito de implantacao em contracheque e
pagamento aos servidores beneficiarios, o Secretario da Saude
editarad, mediante portaria, no inicio de cada Ciclo do PMAQ-AB,
que indicara os servidores que estardo aptos a receberem o Pré-
mio de Qualidade e Inovagcao - PMAQ/AB, identificando:

I - o nome do servidor beneficiario;

IT - a unidade de trabalho;



III - as atividades desenvolvidas, de forma resumida;
IV - o cargo, simbolo, nivel e matricula; e

V - o valor a ser implantado em folha de pagamento,
observado o disposto no § 19 do art. 40.

§ 1° A portaria de que trata este artigo serd encami-
nhada oportunamente ao Secretario da Administracdo, para efei-
tos de implantagao e pagamento.

8§ 29 Os valores correspondentes ao Prémio de Qualida-
de e Inovagao - PMAQ/AB somente serao pagos aos servidores do
Municipio de Sumé que a ele fizerem jus, apds a analise pelos se-
tores de controle e monitoramento da Secretaria da Saude, e
efetivagao do repasse financeiro correspondente por parte do Mi-
nistério da Saude ao Fundo Municipal da Saude do Municipio de
Sumé.

Art. 9° Constituem atribuicdes especiais dos servidores
do Municipio de Sumé, enquanto integrados as Equipes de Saude
da Familia e de Saude Bucal, objeto deste Decreto:

I - atribuicoes comuns:

a) participar do processo de territorializacao e mapea-
mento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos, fami-
lias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

b) manter atualizado o cadastramento das familias e
dos individuos no sistema de informacdo indicado pelo Secretario
da Saude e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise
da situacdao de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do Munici-
pio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planeja-
mento local;

c) realizar o cuidado da saude da populacao adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando neces-
sario no domicilio e nos demais espacos comunitarios, tais como:
escolas, associacdoes - entre outros;

d) realizar acdes de atencdo a saude conforme a neces-
sidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestao local;



e) garantir a atencdo a saude, buscando a integralidade
por meio da realizacdao de acdes de promocao, protecao e recupe-
racdo da saude e prevencdo de agravos e da garantia de atendi-
mento da demanda espontdnea, da realizacao das acdes progra-
maticas, coletivas e de vigilancia a saude;

f) participar do acolhimento dos usuarios realizando a
escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a pri-
meira avaliacdo relativa a classificacdao de risco, avaliacdao de vul-
nerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos e identifica-
cao das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade
da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

g) realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificagcdo compulsdéria e de outros agravos e situagdes de impor-
tdncia no Municipio;

h) responsabilizar-se pela populacao adscrita, manten-
do a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude;

i) praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa propor intervencdoes que influenciem os
processos de salde e de doenca dos individuos, das familias, co-
letividades e da propria comunidade;

j) realizar reunides de equipes a fim de discutir em con-
junto o planejamento e avaliagao das acdes da equipe, a partir da
utilizacao dos dados disponiveis;

k) acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes de-
senvolvidas, visando a readequacdo do processo de trabalho;

) garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacdo na Atencdo Basica;

m) realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, inte-
grando areas técnicas e profissionais de diferentes formacgdes;

n) realizar acdes de educagdo em saude a populagao
adstrita, conforme planejamento da equipe;

o) participar das atividades de educagao permanente;

p) promover a mobilizagcao e a participagao da comuni-
dade, buscando efetivar o controle social;

q) identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais; e



r) realizar outras acdes e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais;

II - atribuicOes especificas:

a) Médico:

1. realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabili-
dade;

2. realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, tais como esco-
las, associacdes e afins;

3. realizar atividades programadas e de atencdao a demanda es-
pontanea;

4. encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencao, respeitando fluxos locais e mantendo sua responsabili-
dade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuéario;

5. indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao,
a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

6. contribuir, realizar e participar das atividades de educacao
permanente de todos os membros da equipe; e

7. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS;

b) Cirurgiao-Dentista:

1. realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemi-
olégico para o planejamento e a programacdo em saude bucal;

2. realizar a atencdao a saude em saude bucal, entendida como a
promogdo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnosti-
co, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencao da
salde - individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade;

3. realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias



ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalacao de prdoteses dentarias elementares;

4. realizar atividades programadas e de atencdao a demanda es-
pontanea;

5. coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocgdo
da saude e a prevencao de doencas bucais;

6. acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salude bucal com os demais membros da equipe, buscando apro-
ximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

7. realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e
do Auxiliar em Saude Bucal (ASB); e

8. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS;

c) Enfermeiro:

1. realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas
nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios, tais como escolas, associagodes
e afins, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

2. realizar atendimento de enfermagem, procedimentos, ativida-
des em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técni-
cas estabelecidas pela Secretaria da Saude, observadas as dispo-
sicoes legais da profissao, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdoes, dentro dos limites da profissao, e enca-
minhar, quando necessario, usuarios a outros servigos;

3. realizar atividades programadas e de atencdo a demanda es-
pontanea;

4. planejar, gerenciar e avaliar as acgdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude em conjunto com os outros
membros da equipe;

5. contribuir, participar, e realizar atividades de educagcao perma-
nente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e

6. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS);

d) Auxiliar e Técnico de Enfermagem:

1. participar das atividades de atencao realizando procedimen-
tos regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS e,
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quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios, tais como escolas, associacdes e afins;

2. realizar atividades programadas e de atencdao a demanda es-
pontanea;

3. realizar acd0es de educacdao em saude a populagdao adstrita,
conforme planejamento da equipe;

4. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; e

5. contribuir, participar e realizar atividades de educagcao perma-
nente;

e) Técnico em Saude Bucal:

1. realizar a atencdao em saude bucal individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo progra-
macado e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

2. coordenar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos;

3. acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sau-
de bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar
e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar;

4. apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de preven-
cao e promocgao da saude bucal;

5. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS;

6. participar do treinamento e capacitacdao de Auxiliar em Saulde
Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promogao a
salde;

7. participar das acdes educativas atuando na promogao da saude
e na prevencgao das doengas bucais;

8. participar na realizacao de levantamentos e estudos epidemio-
l6gicos, exceto na categoria de examinador;

9. realizar atividades programadas e de atencdo a demanda es-
pontanea;

10. realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal;

11. fazer a remocgdo do biofilme, de acordo com a indicagao técni-
ca definida pelo Cirurgiao-Dentista;
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12. realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusi-
vamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;

13. inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgi-
cos na restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados pelo Cirurgiao-Dentista;

14. proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatoério, an-
tes e apos atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; e

15. aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manu-
seio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

f) Auxiliar em Saude Bucal:

1. realizar agdes de promocdao e prevencao em saude bucal para
as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencgdo a saude;

2. realizar atividades programadas e de atencdao a demanda es-
pontanea;

3. executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagao do ins-
trumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de traba-
lho;

4. auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clini-
cas;

5. realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bu-
cal;

6. acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sau-
de bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidis-
ciplinar;

7. aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, trans-
porte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

8. processar filme radiografico;

9. selecionar moldeiras;

10. preparar modelos em gesso;

11. manipular materiais de uso odontoldgico; e

12. participar na realizagao de levantamentos e estudos epide-
mioldgicos, exceto na categoria de examinador.
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g) Agente Comunitario de Saude (ACS):

1. trabalhar com adscricdo de familias em base geografica defini-
da a microarea de atuacao;

2. cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os ca-
dastros permanentemente atualizados;

3. orientar as familias quanto a utilizacdao dos servigos de saude
disponiveis;

4. realizar atividades programadas e de atencdao a demanda
espontanea;

5. acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, observando que as visitas
deverao ser programadas em conjunto com a equipe, consideran-
do os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

6. desenvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de
salude e a populacdao adscrita a UBS, considerando as caracteristi-
cas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivi-
duos e grupos sociais ou coletividade;

7. desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencao
das doencgas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visi-
tas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a
Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e

8. estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acoes educativas, visando a promocdo da saude, a prevencao das
doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades im-
plantado pelo governo federal, estadual ou pelo Municipio e Su-
meé. de acordo com o planejamento da equipe;

8§ 1° OQutras atribuigOes especificas dos profissionais da
Atencgdo Basica poderdo constar de normas especiais baixada pelo
Chefe do Poder Executivo, com base nas prioridades sugeridas pe-
la Secretaria da Salde.

§ 2° E permitido ao Agente Comunitdrio de Saude
(ACS) desenvolver outras atividades nas unidades basicas de sa-
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Ude, desde que vinculadas ao desempenho das atribuicdes especi-
ficas estabelecidas na alinea d do inciso II deste artigo.

Art. 10. As metas de produgcao e de compromissos para
a percepcao do Prémio de Qualidade e Inovacao - PMAQ/AB para
os servidores que integram as Equipes de Saude da Familia e Sa-
Ude bucal da Atencdo Basica compromissadas no Programa de Me-
lhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB), de
acordo com metas e indicadores de saude municipal norteados pe-
la Politica Nacional da Atencdo Basica, através de monitoramento
e avaliacdao mensal que terd por instrumentos norteadores os sis-
temas, pactos e redes tematicas instituidas pelo Ministério da Sa-
Ude; SIA-SUS; SIAB-SUS; HIPERDIA; SISPRENATAL; SINASC;
SISVAN; SISPACTO; Rede Cegonha e pelo Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgdo Basica (PMAQ-AB).

Art. 11. A especificacdao das Equipes de Saude da Fami-
lia (PSF) e das Equipes de Saude Bucal (ESB) aderentes ao Pro-
grama Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencao Basica
- PMAQ-AB, no Municipio de Sumé, é a constante do ANEXO II, a este
Decreto, conforme a Portaria n® MS/GM 2.812/2011.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, em
13 de maio de 2013; 63° da Emancipacao Politica do Municipio.

FRANCISCO DUARTE DA SILVA NETO
PREFEITO DO MUNICIPIO

MIGUEL ROBERIO CIPRIANO GONGALVES
Secretario de Orgcamento e Financgas

MIGUEL ROBERIO CIPRIANO GONGALVES
Secretario da Administracao
(respondendo pelo expediente)

ANTONIO CARLOS SOUSA SARMENTO
Secretario da Saude



