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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 0372023
EDITAL N.* 01/2023

O Prefeito Constitucional de Sumé, Estado da Paraiba, torna piblica a ABERTURA DE INSCRICOES para ©
PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADD M. 032023, com vistas & formacdo de Cadastro de Reserva de
VISITADORES DESTINADO AO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUASPROGRAMA CRIANGA
FELIZ, por tempo determinado, para atender 45 necessidades de excepcional interesse plblico do Municipio
de Sumé, consocante com o quadro a seguir, nos termos da Lei n® 1.081 de 03 de janeirc de 2013 e
alteragbes posteriores constantes na Lei 1.212 de 04 de abril de 2017

1. DO PROCESSO

1.1 O Processo Seletivo Plblico destina-se a formacdo de cadastre de reserva para a funcdo de visitador(a)
do Programa Primeira Infdncia no SUAS/Programa Crianga Feliz, e terd validade de 1 (um) ano, prorregavel
por igual pericdo.

1.2 Por cadasiro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem gue
contém o resuliado final do Processo Seletivo e sera aproveitado conforme desisténcia dos candidatos ou
vacdncia de gualguer forma.

1.3 © Processo Seletive Publico serd realizado sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUME, PARAIBA, sendo a responsabilidade técnica e operacional pelo desenvolvimente, acompanhamento
fiscalizacdo das etapas relativas ao processo, a Comissdo de FiscalizacSo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Plblico, nomeada pela Portana n.® 275/2023;

1.4 As vagas estabelecidas neste Edital, destinam-se aos Programa Primeira Inféncia po_ SUASPograma.
Cranca feliz do Municipio de Sumé - PB, conforme a necessidade administrativa do servico publico;

1.5 A opg&o de cargo por rea de atuacdo, vagas, carga horara, escolaridadelrequisitos e remuneracdo s50
05 estabelecidos no quadno a seguir:

CARGA
N DE o ESCOLARIDADE! 5
CARGO HORARIA REMUNERACAO
VA SEMANAL REQUES
; : : |Cadastro de Ensino Médio Salario Minima
1
isitador do Programa Crianca Feliz S 40 Completo Vigente.

Paragrafo Unico. A Administracdo Publica podera rescindir o contrato a qualquer tempo, de
forma justificada, nas seguintes hipiteses.
a) Insuficiéncia financeira, por auséncia do repasse do cofinanciamento federal
{Programa Primeira Inféncia ng SUASPrograma Crianga Eeliz). e
b} Extingdo do Programa Primeira Infancia po SUAS/Programa Crianca Feliz ou seu
recrdenaments que configure a desvincuwiacdo do cargo de wisitador para execucdo oo
PrOGraMT.

! Terntdrio Urbano & Rural.
2. DA INVESTIDURA

21 Alo) candidata(o) convocadalo) no Processo Seletive Plblico de gue trata este Edital s6 poderd ser
contratado se atendidas 3s seguintes exigéneias, na data do contrato:

a)  Ser bragileirao) natajo) ou naturalizada(o), ou periugués amparade pelo Estatuto de
lguaidade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos peliticos, nos temos do
Artigo 12, § 1°da Constituicio Federal;

b)  Estarem gozo de direitos politicos;

c)  Estaremdia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Glimos comprovantes
de votag&o cu certiddo da Justica Eleitoral;

d)  Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, em caso de
candidato do sexo masculing;

g)  Teridade minima de 18 {dezeitc) ancs completos na data da assinatura do contrato;

f) Apresentar documentacio comprobatéria da escolaridade e requisitos minimos
exigides, consoante o disposto no item 1 deste edital;

g)  Preencher e comprovar todes os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos
neste Edital;

h)  Apresentar certiddo de antecedentes criminais, emifido pelo Tribunal de Justica da
Paraiba e Justica Federal, e

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da assinatura, de
acordo com a legistacdo em vigor, em cumprimente ds determinacdes deste Edital.

Paragrafo Unico. Fica vedada a nomeacdo, no &mbito da Administracdo Plblica Direta e
Indirsta do Municipio de Sumé, para todos os cargos sfefives e em comissfo de fvre nomeacdo e
exoneracdo, de pessoas que fiverem sido condenadas nas condigdes previstas na Lei Federal n.® 11.340, de
07 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha, conforme estabelecido na Lei Municipal n.® 1.423, de 24 de maio
de 2021.

3. DO ENVIO DO CURRICULO

3.1 O envio do curriculo e comprovacio curricular deverd ser anexado no momente da inscricio, e implicard
no conhecimento e & ticita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital pelafa)
candidatao), em relacio 3s quais ndo podera alegar desconhecimente; e

3.2 A andlise do curriculo sera feita pela Comisso de Fiscalizacio e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado Publico, sendo todas a5 etapas e informagdes, divulgadas no Boletim Oficial do municipio
hittps ffwaw sume. pb gov briportal-de-transparenciaioletins-oficisis!).

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

41 As inscricdes ocorrerdo  exclusivamente de forma  oniine. por meic do  seguinte  link:
https-iidocs googe. comiformsidie/ 1FAlpQL SfacHiwbCwo18TmOQheX8QhmHytrh3gmpRI7-
bZY GKniAwlAviewformPusp=st link, nos seguintes dias e hordrios:

Periodo de inscrigio: 22/ 2/2023 e 26/12/2023
Horario: iniciando as 08h00 (oito horas) do dia 22 de dezembro de 2023 e encetrando-se as 17h00
(dezessete horas) do dia 26 de dezembro de 2023

4.2 Mo ato da inscricdo, glo) candidatalo) devera:

a) Preencher o formulario de inscrico;

b)  Anexar no momento da inscriio, nos campos especificos indicados, com o objetivo de
identificar se o candidato atende os requisitos minimos, documento oficial com foto frente e verso (RG, CNH
ou Carteira de Registro Profissional em Conselho de Classe) e Certificado, Diploma ou Declaracéo emitida
por drgdo credenciado pelo Ministério da Educacio nos Gtimos 30 dias que ateste que g(o) candidatajo)
cumpre oS requisitos minimos de escolaridade exigido;

c)  Anexar no momento da inscrigio, nos campos indicados, com o objefivo de realizar a
analise curricular, Curricuium Vitae ou Curriculo Lattes e os devidos documentos comprobatirios.

4.3 Caso haja mais de uma inscrico realizado pelalo) car o), serd
enviada;

4.4 Serdo canceladas, a quakquer tempo, as inscriciies, exames ou contratacfio do candidato, se, verificadas
falsidade de declaracio ou iregularidade na realizacdo dos exames ou documentos;

4.5 A falsidade da declaracio prestada pelale) candidatajo) a qualguer tempo serd nulo de pleno direito, néo
cabendo recurss administrativo.

ada a Ultima inscrigio

§1 Somente terd a sua inscricdo homologada, © candidato que comprovar atender os requisites
minimos para o cargo, conforme estabelecido na alinea *b” do subitem 4.2 do presente edital

§2° A publicacio Parcial das Inscricfies Homologadas, serd realizada no dia 28 de dezembro
de 2023, no Boletim Oficial do Municipio.

3° A publicagdo Final das Inscrigbes Homologadas, serd realizada até o dia 03 de Janeiro de

2024, no Boletim Oficial do Municipio (ntipsJifwww.sume pb gov. briportal-de-iransparencia’boletins-oficiais/).

§4° Somente serd feits a analise curicular dos candidatos que fiveram suas inscrigies
homologadas  pela Comissfo de Acompanhamento e Fiscalizacc do Presents Processo  Selefivo
Simplificado.

5. DO PROCESSO DE SELEGAQ

5.1 O processo de selecio serd constituide em duas etapas {cardter eliminatorio e classificatonio);

5.1.1 Os requisitos e as atribuigSes dos cargos estdo relacicnados no Anexo |, deste Edital;

5.1.2 A primeira fass do processo seletivo sera constituida de analise curricular;

5.1.3 O processo de andlise dos documentos curriculares sera realizado pela Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizag8o, determinada, conforme o item 1.3 deste edital.

5.1.4 A ndo apresentacdo do curriculo & dos documentos comprobatonios, no prazo estabelecide neste Edital,
acarretara a desclassificacdo dalo) candidata(o);

5.1.5 Do processo de analize curricular pela comissdo (primeira etapa)

ay  Quando da andlise dos curriculos, o avaliador atribuird nota de O (zero) a 10 (dez),
mediante a seguinte distribuicio:

- = PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
IR PONTUAGAC | maxima Do ITEM TOTAL: 10,00
Graduacdo em conformidade com
a Resolucdo CNAS n® 17, de 20 4,00 4,00
de junho de 2011. Sii
Graduacdo em Cutra &drea de :
conhecimento &0 30
Especializacao 1,00 1,00
Experiéncia Profissional no Setor
Pablico. 0.50/ane
Experiéncia  Profissional  no 3,00 3,00
Sistema  Unico de  Assisténcia 1.00/ano
Social.
Formagao Complementar na area
da F'nrrnez_ra_ Infancia  (Palestra, 1,00 200 2.00
Cursos, Minicursos e afins), com
carga horaria minima de 20 horas.
Total 10,00

b)  Quando da anlise, o avaliador devera verificar a veracidade das informacdes apresentadas por meio
da existéncia, junto ao curriculo, de documentos que comprovem o cumprimento dos critérios avaliados, de
modo que, em ndo existingds tal comprovacdo, ndo serd atribuida pontuagdo ao) candidata(o);

c)  Para efeites de comprovaggo de expeniéncia profissional, serdo considerados portarias de nomeacic (a
portaria deverd ser apresentada junto com declaracdo de representante do setor pdblico informando que o
servidor esta em atividade efou portaria de exoneracéc), declaragfes de entidades do Setor Administracio
Piblica, também sendo valido contratos de prestacdo de servico no Setor Pablico;

d)  N&o serdo considerados para efeifo de comprovacdo de experiéncia profissional, Contracheques,
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — Ressalvadas com anctages de Servico Publica), ou cutro
meio gue ndo esteja especificado neste edital.

e) O candidato que ndo apresentar portafia de nomeagdo junto com a documentagio complementar
apresentada na alinea “c” do subitem 5.1.5 do item 5, ndo sera computado sua pontuacio

5.2 O Resultado Parcial da Primeira fase do Processo Seletivo Simplificado estard disponivel no Boletim
Oficial  do  Municipio no dia 03 de jameirc de 2024 (hitpsyiwww sume pb.gov.briportal-de-
fransparenciaboletins-oficiaiss).

5.21 Serdo considersdos aprovados pars a 2° Etapa do processo seletivo somente gs(os) candidatas{os)
classificades até a 20° (vigésima) colocacio na andlise curricular.

5.2.1.1 Em caso de empate na Gltima posicde, deverdo ser entrevistados 1odasios) as{os) candidatas(os) que
fiverem obtido a mesma pontuacio.

5.3 G Resultado Final da Primeira fase do Processo Seletive Simplificado estara dispenive! no Boletim Cficial
do Municipio no dia 08 de janeiro de 2024 (hitpsJfwww sume.pb gov briportal-de-transparencia/boleting-
oficiais/).

5.4 As(os) candidatas(os) classificadas(os) para a fase de enfravista deverdo se apresentar no auditério da
sede da Secrataria Municipal de Assisténcia Social, localizade na Rua Francisco Braz, 123 — 1% andar, Bairro
de Varzes Redonda, Sumé - Paraiba, no dia 10 de janeiro de 2024 de 08h00 3s 0Bh3d, conforme
CONVoCacas.
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5.5 Ag(os) candidatas{os) deverio comparecer ao local de realizagio de entravista, portando o documento de
identificacdo criginal com foto. Nfo comparecendo no herdno determinado no item 5.4, automaticamente, &
candidata(o) serd eliminado do processo seletivo.

5.6 Serdo atribuidos a fodes gsiss) candidatos(as) desta etapa, uma pontuacio conforme desempenho na
entrevista, de acordo com os critérios & serem avaliados, constantes nos quadros abaixo:

Assunto Poqﬁ{agﬁu
Maxima

Conhecimento do Candidate sobre os Programas, Projetos e Servigos vinculados as 100
Politicas Plblicas de Assisténcia Social :
Cenhecimento Basico sobre as fungles e atribuigdes do Visitador do Programa 400
Primeira Infancia no SUASPrograma Crianca Feliz '
Criatividade, Dinamismo, Capacidade de Gerenciamento e Relacionamento 100
Interpessoal. :

Total 10,00

57 Serd atrbuida ponfuacdo “zero” ao Candidalo que ndo demonstrar na enfrevista necessarios
conhecimentos sobre as acdes e servicos dos programas que deSeja concorrer a vaga

6.  DORESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAQ E DA ORDEM DE CLASSIFICAGAO

6.1 O Resultado Parcial da Segunda Fase do Processo de Selecdo Simplificada serd divuigado no dia 11
de janeiro de 2024 no Boletim Oficial (hitps:Mawww sume pb.gov briportal-de-transparenciafboletins-oficiaisi).
6.2 A classificacdo dos candidstos dar-se-d na ordem decrescente das nofas finais obtidas para &
compesicAo de cadasiro de reserva.

6.3 Na hipitese de igualdads de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate,
apos a observdncia do art 1% cic art 27, Pardgrafo Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03,
sucassivamente, o candidato que:

a) candidaio de idade mais elevada;
b) persistindg o empate, maior tempo no servico pablico.

7. DOS RECURSOS

71 Serd admitide recurso em relacéo ao processo;

7.2 O periodo para interposicio de Recurso em relagio a Publicagio Parcial das Inscricfies Homologagéco
do Processo Selefive Simplificado, serd das 08h00 (oit horas) as 17h00 {dezessete horas) entre os dias 28
de dezembro de 2023 a 02 de janeirc de 2024 por meio do seguinte formuldric elefrdnice:

Jidocs googie. comiformsidief1FAL CIGBpd Ts01 CidadeMJdYiT2dhe CUSLspUXGCd 1 CAVBUBOhwivi

ewform?usp=sf link. Na apresentacdo do recurso, também, devera ser anexado Documente Oficial com Foto.
7.3 O periodo para interposicae de Recurse em relacdo a Primeira Fase do Processe Seletivo, serd das
08h00 {oito horas) as 17h00 (dezessete horas) dos dias 04 e 05 de janeire de 2024, por meio do seguinte
formulario eletrdnico:
hitps-ifdocs. google. comifiormsidiel 1FAIp QL ScCuRFY crimedatdmiePkdsl QO 1d gl iOW2FWIuDy1aM wahi
ewformPusp=sf link. Na apresentacao do recurso, também, devera ser anexado Documento Oficial com Foto,

7.4 O periodo para interposicdo de Recurso em relagdo a Segunda Fase do Processo Selefivo, serd das
08h00 [oito horas) as 17h00 (dezessete horas) do dia 12 de janeiro de 2024, por meio do seguinte formulario
eletrénico:

httpsidocs. googie.comiformsid/el1FAIpQLScED37ZnL HCSPBESSBuamE 10ym5Q380PIZE2EW3HKBAhslnivi
ewform?Pusp=sf link. Na apresentacdo do recurso, também, devera ser anexado Documento Oficial com Foto.
7.5 Entenda-se por recurso, a solicitacio formal devidamente assinada, escaneada  anexada em formulério
eletrénica disponibifizados, conforme item 7.2, 7.3 e 7.4 deste edital;

7.6 N4o serfio aceitos os recurses interpostos em prazo desfinado a evento diverso do questionado;

1.7 Somente serfio apreciados oS recurses interpostos conforme as instrucdes contidas neste Edital;

7.8 Nao serdo aceifos recursos interpostos por fac-simile (fax), felex, fefegrama, Whatsanp, Messenger ou
Facebook ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital,

7.9 A Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletive Plblico constitui Gltima instancia
para recurso, sendc soberana em suas decisdes, com registro de todos os passos contido em ATA, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

710 Os recursos interpostos em desacordo com a5 especificacies contidas neste capitule ndo serdo
avaliados;

7.41 Serd liminarmente rejeitado qualguer recurso apresentado fora do prazo;

7.12 O Resultado Final do presente Processo Selefive Simplificado, serd publicado no dia 15 de janeiro de
2024,

8. DO PROVIMENTO

8.1 A aprovacdo em Processo Seletivo Simplificado Plblico cria direifo 8 contrstacdo dos candidatos que
estiverem dentro do himero de vagas;

8.2 Os candidatos classificados deverde comparecer & Prefeitura Municipal de Sumé/Secretaria Municipal da
Administracdo, pafa apresentacdo da documentagdo e assinatura do confrato no prazo maximo de 48
(quarenta & oito) horas, contadas a partir da publicaco da convocagdo no Boletim Oficial do Municipio;

8.3 O candidato que ndo comparecer para assinar conirato no praze indicade no item 8.2, perderd o dirsito &
confratacio;

8.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Plblico serdo publicados através do endereco eletrénico

hitpsfwww sume. pb.gov. briportal-Ge-transparencia/boletins-oficiais/.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

91 Todas as informacdes, referente exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo
divulgados pela Intemet no Boletm Ofidal do  municipio  (https:fwww sume pb.gov briportal-de-
transparencia/boleting-oficiais/) e poderdo ser afixades no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de SUME-
PB;

9.2 Os candidatos aprovados e classificados terfio seus nomes publicados no Boletim Oficial do Municipio e
divuigados no site: www sume pb.gov br;

9.3 O resuitado final definifive do Processo Selefivo Simplificado Plblico, depois de decidides todos os
recursos  interpostos e comprovada a sua  regularidade, serd, por meio de relatdrio, encaminhado
pela Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamentn do Processo Seletivo Piblico ac Prefeito Constitucional

para posterior homologagdo;

9.4 Ao final, todo o pracesso serd encaminhado a Secretaria de Administracdo;

9.5 Nio serd fornecido ao candidato, a titule gratuito ou oneroso, qualguer decumento comprobatdrio de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no Boletim Oficial do
Municipic;

9.6 A aprovacio no presente Processo Seletivo dos candidatos considerades classificados, gerara dirsito a
coniratagdo, dentro do prazo de validade do Processe Seletivo Publico, e para os demais considerados
aprovados gerara expectativa de direits, uma vez que infegrardo Cadastro de Reservas, mas, quando se
fizerem, respeitardo rigorosamente a ordem de classificacdo final;

9.7 A inexatiddo das afimativas ou ireguiaridades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da confratacdo, acamstardo a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais cabivels;
9.8 Cabera exclusivamente & Prefeitura Municipal de SUMEIPE, através de seu Prefeito Constitugional, &
publicacdo e homologacdo dos resultados finais do Processo Selefivo Plblico, nos meios e formas legais
devidos;

9.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco & telefones atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios;

910 A Prefeitura Municipal de SUMEIPE, ndo se responsabiiza por eventuais prejufzos ao candidato
decorrentes de endereco ndo afuslizado; endersgo de dificil acesso; comespondéncia devolvida pelos
Correios por razbes de fornecimento de endereco errado do candidatc ou correspondéncia recebida por
terceiras;

911 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Selefive Publico e a apresentacdo para
contratagde e exercicio ocomerdo s expensas ¢o proprio candidato;

9.2 A Prefaitura Municipal de SUME néo se responsabiliza por equivocos eventualmente cometidos palo
candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO,

913 Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacio e
Acompanhamento do Processo Seletiva Piblico da Prefeitura Municipal de SUME/PB, ouvido o Procurador
Juridico do Municipic.

9.14 Toda a documentacdo anexada no momento de inscricie & eventual interposicdo de recurso, deverd
estar em formato PDF.

9.15 No momento da inscricdo, (o) candidatalo) devera estar logado em conta de dominio do gmail

Sumé - Paraiba, 21 de dezembro de 2023

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeite Constitucional

ANA RAFAELA PEREIRA DE SOUSA
Portaria n® 275/2023
Membro da Comissdo

EDSON FRANCISCO ALVES CAVALCANTE
Portaria n.® 2752023
Membro da Comissao

SERGIO CORDEIRO DE SOUSA
Portaria n.® Zr&f2023
Membro da Comissao

ANEXO |- DAS ATRIBUIGOES

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 0272023

CARGO: Visitaohr ob Programa Crianca Feliz

REQUISITOS: Nivel Medio Completo

ATRIBUIGOES: Planejar & realizar a visita domiciliar as familias b Programa Crianga Fellz, com apoio &
acompanhamento do supenvisor. Observar 03 profocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das
infarmagdes acerca das afividades desenvolvidas; Registrar as wisitas domiciliares; [dentificar e discuti
com 0 supervisor demandas & situaghies que requeiram encaminfiamentos para a rede (como eduicagan,
cultura, justica, Salde ou assisiéncia social), visando sua efefivagho; Consullar e recamer a0 supenvisor
sempre que necessanic; Realizar o trabalho dirsfamente com as familias, por meio das visitas domiciares,
orfentando-as para o fortalecimento oo vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimuiagéo
para 0 dessmvolvimento integral da crianga, deste @ gestagdo; Orientar a5 familias sobre as atvidades de
estimulacdn adequadas & crianca a panti do diagndstico inicial de seu desenvolvimento; Acompanhar &
apolar as apdes educativas realizadas pelas proprias familias junto 8z criangas e a3 agies realizadas pelas
gestantes; Acompanhar 05 resuliados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; Participar o reunides
Semanais com o SUpervisor para repassar o frabalno realizado durante a visita domicilar e para planejar a5
Modalidades e Afencéo, Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar das
capacitaghes destinadas 205 Visiadores; Coiaborar com 0 Supervisor no fevantamento de fematicas a
serem ahordadas na educagao continuada e permanents; Informar imediataments ao supenvisor situagdes
em que forem fdentificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia
como, por exemplo, suspeia de violéncia domésfica e dificuldades de diagistico precoce ou de acesso @
senicos e direitos o ciangas com oeficiéncia, para que o supenisor acione a rede de senvios e
utiizagso do e-FCF
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ANEXO Il - Cronograma

Perfodo destinado as Inscriciies — 22/12/2023 a 261 2/2023.

Publicacdo Parcial das Inscricfies Homologadas — até 2812/2023.

Periodo destinado a Interposicdo de Recurso das Inscrigdes Homologadas — 2912/2023 a 02/01/2024.
Publicacdo Final das Inscrigbes Homologadas — 03/01/2024

Resultado Parcial da Primeira Etapa (Andlise Curricular) — 03/01/2024.

Periodo destinado a Interposicdo de Recurso da Primeira Fase — 04/01/2024 e 05I01/2024.

Resultado Final da Primeira Fase (Analise Curricular) — 08/01/2024

Realizaggo da Segunda Etapa (Entrevista) — 10/01/2024.

Publicac3o do Resultado Parcial da Sequnda Etapa (Entrevista) — 11/01/2024.

Pericdo destinado a Interposicdo de Recurso da Segunda Fase - 12/01/2024.

Publicacio to Resultada Final da Sequnda Etapa (Entrevista) - 15/01/2024

PORTARIA N° 277/2023

O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO
DA PARAIBA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto
n° 926, Art. 12, de 13 de junho de 2011 e de acordo com o Parecer 01/2020,
RESOLVE:

CONCEDER Progressao Vertical a SIMONI GUEDES SILVA, Professora
do Ensino Fundamental I, Mat. 4452, Portaria n° 6.060/2020, ~passando de
MAG.401.1.1 para MAG.401.4.1, lotada na Secretaria de Educacao.

Sumé (PB), 21 de dezembro de 2023

BONILSON TIMOTEO MENDONGCA DE LIMA
Secretério
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