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Processo Seletivo Simplificado n° 07/2018

A Prefeitura Municipal de Sumé/Estado da Paraiba, por meio de sua
Secretaria Municipal da Educagdo e Secretaria Municipal da Administracio,
torna publico a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado n°
07//2018, para a formacao de cadastro de reservas com vistas a contratagao de
07 (sete) Professores do Ensino Fundamental das séries iniciais (1° ao 5° ano),
em cardter excepcional interesse publico para atender a necessidade das Esco-
las do Campo do Municipio de Sumé/PB, e pelas disposi¢oes regulamentares
contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DO PROCESSO

1.1 O Presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento
de vagas para contratagdo tempordria em carater excepcional de profissionais
habilitados para o cargo de Professor dos anos iniciais do Ensino Fundamen-
tal, para atuarem nas escolas do Campo descritas no anexo I deste edital.

1.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos
aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do Proces-
50 Seletivo e serd aproveitado conforme desisténcia dos candidatos ou vacin-
cia de qualquer forma;

1.3 O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilida-
de da Prefeitura Municipal, e Secretaria de Educagdo de Sumé-Paraiba, sen-
do a responsavel técnica e operacional pelo desenvolvimento da tnica etapa
relativa ao presente Processo Seletivo (andlise de curriculo), acompanhada e
fiscalizada pela Comissao de Fiscalizagio e Acompanhamento do Processo Se-
letivo Publico;

1.4 As vagas estabelecidas neste Edital (anexo I) destinam-se ao car-

o de Professor do Ensino Fundamental I, regime de 30 horas/aulas para as
isciplinas de Lingua Portuguesa, Arte, Educacdo Fisica, Matemética, Ciéncia,
Historia, Geogralia e Ensino Religioso, nos anos Iniciais do Ensino Funda-
mental (1° a0 5° ano) para atuar nas unidades escolares: UMEIEF Senador
Paulo Guerra (Assentamento Mandacard); UMEIEF Rodolfo Santa Cruz (Si-
tio Pitombeira); UMEIEF Marcolino de Freitas Barros (Sitio Carnadba), Na
Rede de Ensino do Municipio de Sumé/PB, estabelecidas no regime de ur-
éncia as necessidades no Anexo I deste Edital. O candidato devera indicar na
cha de inscrigao anexo 11, qual unidade escolar pretende concorrer a vaga.

2. DA INVESTIDURA

2.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Ptblico de que
trata este Edital s6 podera ser contratado se atendidas as seguintes exigéncias,
na data do contrato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
%e 02(1) de direitos politicos, nos termos do Arligo 12, § 1° da Conslituigao

ederal;

b) Estar em gozo de direitos politicos;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os
ultimos comprovantes de Votehc(éo ou certiddo da ]usticfa Eleitoral;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpo-
racao, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assi-
natura do contrato;

f) Apresentar documentagdo comprobatdria da escolaridade e re-
quisitos minimos exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;

g) Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investi-
dura no cargo exigidos neste Edital;

h%Apresentar certidao federal (impresso na internet);

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a épo-
ca da assinatura, de acordo com a legislagdo em vigor, em cumprimento as
determinacoes deste Edital.

3. DA ENTREGA DE CURRICULO

3.1 A inscri¢do do candidato se fard mediante entrega de curriculo
acompanhado da documentagio comprobatéria, que sera devidamente auten-
ticada pela comissdo ou representante da administra¢do designado “confere
com original’, e implicard no conhecimento e a tdcita aceitagao das normas
e condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderé alegar
desconhecimento. Ap6s isso, a documentagdo serd novamente conferida, in-
serida no envelope e lacrado pelo candidato;

3.2 A andlise dos curriculos sera feita pela Comissao de Fiscalizagdo
e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado Publico.

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
4.1 A entrega dos curriculos em envelope, ocorrerd na Secrelaria
de Educagdao Municipal, localizada na Avenida 1° de Abril, 1° Andar, Centro,
iQlungé, Parafba, pessoalmente, devidamente identificado, nos seguintes dias e
ordrios:

Periodo de inscricdo: 28/06/2018 a 29/06/2018
Hordrio: 08h00 (oito horas) as 13h00 (treze horas).

4.2 No ato da inscri¢ao, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscri¢do (anexo II) com letra legivel
ou digitado, e apresentar assinado pelo candidato a comissao ou equipe desig-
nada por este. .

b) As inscrigoes serdo identificadas por niimero de protocolo.

4.3 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer
alteracdo na ficha de Inscrico, no curriculo, bem como nao haverd devolucao
de documentos;

4.4 Serao canceladas, a_qualquer tempo, as inscri¢oes, exames ou
contratagdo do candidato, se, verificadas falsidade de declaragao ou irregulari-
dade na realizacdo dos exames ou documentos;

4.5 A falsidade da declaragdo prestada pelo candidato a qualquer
tempo sera nula de pleno direito, ndo cabendo recurso administrativo;

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selegdo serd constituido em tnica etapa (carater
eliminatdrio e classificatorio) - andlise curricular;

5.2 O processo de autenticacao supra podera ser realizado pela pro-
pria Comissdo com carimbo “confere com original”.

5.3 A ndo apresentacdo dos curriculos e dos documentos comproba-
&(’)rios, no prazo estabelecido deste Ldital, acarretard a ndo inscrigdo do candi-

ato;

5.4 O processo de andlise curricular (1? e unica etapa) pela comis-
sdo:

a) Quando da andlise dos curriculos, o avaliador atribuird nota de 0
(zero) a 10 (dez), mediante a seguinte distribuigao:

- i PORTUAGAO PORTUAGCAO MAXIMA
CRITERIO | PONTUACAO  w4x1mA DO ITEM TOTAL: 10,00
Certificado do
Ensino Médio & B i
Graduagdo em
outra area de 0,7 07
atuacao
Graduando na
area especifica 15 15 2
Especializagdo 1.3 1.3
Mestrado 1,5 1.5
Doutorado 1,5 1.5
Curso de
aperfeicoamento 1._35?:35 3.0
na area pretendida 3.00
Experiéncia 1
profissional na 0,5/ano 3,0
modalidade
Total 10,00

b) Quando da anélise, o avaliador devera verificar a veracidade das
informagdes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de do-
cumentos que comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que,
em ndo existindo tal comprovagao, nao serd atribuida pontuagdo ao candida-
to;

c) Para efeitos de comprovagao de exgeriéncia profissional, serdo
considerados portarias de nomeagao (a portaria devera ser apresentada junto
com declaragao de representante do setor publico informando que o servidor
esta em atividade e/ou portaria de exoneragdo), declaragdes de entidades da
Administragdo Publica ou contratos de prestagao de servigo no Setor Publico;

d) Nao serdo considerados para efeito de comprovacdo de experi-
éncia profissional, Contracheques, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - Ressalvadas com anotagoes de Servigo Publico), ou outro meio que
ndo esteja especificado neste edital.

¢) O candidato que ndo apresentar portaria de nomeagao junto com
a documentagdo complementar apresentada na alinea “c” do subitem 5.4 do
item 5, ndo sera computado sua pontuacio. _

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM
DE CLASSIFICACAO

O resultado parcial do Processo de Selecdo Simplificada serd divul-
gado no dia 02 de julho de 20138;

6.1 A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente
das notas finais obtidas, sendo aprovado o candidato melhor posicionado den-
tro do nimero de vagas, ficando os demais classificados na composigio de
cadastro de reserva.
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6.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera
Breferéncia, para fins de desempate, apds a observéncia do art. 1° ¢/c art. 27,
ardgrafo Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente, o can-
didato que:
O candidato mais idoso;
a) Persistindo o empate, maior tempo em servigo publico para o
cargo pretendido;

7.DOS RECURSOS

7.1 Serd admitido recurso em relagdo ao processo;

7.2 O periodo para interposi¢ao de recurso sera das 08h00 (oito ho-
ras) as 12h00 (doze horas) do dia 03 de julho de 2018;

7.3 Entenda-se por recurso, a solicitagio formal entregue em duas
vias (ao qual uma das vias serd assinada, datada e devolvida ao candidato) a
Comissao de Fiscalizagio e Acompanhamento para a verificagdo dos docu-
mentos entregue no momento de inscri¢do pelo candidato, onde sera nova-
mente analisado a documentagdo em conjunto pela Comissao e o candidato;

7.4 Nio serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado;

7.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as
instrugdes contidas neste Edital;

7.6 Nao serao aceitos recursos interﬂostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, Whatsaap, Messenger ou facebook ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital;

7.7 A Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico constitui ultima instncia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, com registro de todos os passos contido em ATA, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais;

7.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes
contidas neste capitulo nao serao avaliados;

7.9 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado
fora do prazo;

7.10 O Resultado Final do presente Processo Seletivo Simplificado,
sera publicado no dia 04 de julho de 2018.

8. DO PROVIMENTO

8.1 A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Piiblico cria di-
reito a contratagao dos candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas;

8.2 Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria
Municipal de Educagdo Sumé/Secretaria Municipal da Administragao, para
assinar contrato no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a
partir do resultado final;

8.3 O candidato que ndo comparecer para assinar contrato no prazo
indicado no item 8.2, perderd o direito a contralacdo;

8.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo publi-
cados através do enderego eletronico www.sume.pb.gov.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as informagdes, referente exclusivamente a etapa do pre-
sente Processo Seletivo, serao divulgados pela Internet no site www.sume.
pb.Eov.br e poderao ser afixados no quadro de avisos da Secretaria Municipal
de Educacao de SUME/PB;

9.2 Os candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes publi-
cados no Mensdrio Oficial do Municipio.

9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, de-
pois de decididos todos os recursos interpostos e comprovada a sua regulari-
dade, serd, por meio de relatdrio, encaminhado pela Comissao de Fiscaliza¢ao
e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico ao Prefeito Constitucional
para posterior homologacdo;

9.4 Nao serd fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso,
qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse {im, a homologagdo publicada no Mensario Oficial do Mu-
nicipio;

P 9.5 A inexatidio das afirmativas ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer lempo, em especial na oca-
sido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢ao e desqualificagdo do
cagdidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais
cabiveis; i

9.6 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e tele-
fones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contalos necessarios;

9.7 A Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Sumé/PB, néo
se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endere-
¢o ndo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos
Correios por razoes de fornecimento de enderego errado do candidato ou cor-
respondéncia recebida por terceiros; i

9.8 A Prefeitura Municipal de SUME ndo se res}gonsabiliza por
equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER
ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

Sumé/Paraiba, 28 de junho de 2018
Odilon Lima Aratjo
Secretario Municipal da Educacao
Miguel Robério Cipriano Gongalves
_ Secretario Municipal de Administracao
COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
Lilian Tinalli Nunes de Sousa
Presidente da Comissao
Maria do Socorro Sousa Sarmento
Membro da Comissao
Secretarias de Educagdo e Cultura e Desporto
Maria Raquel Batista Léla
Membro da Comissao
Secretarias de Educagdo e Cultura e Desporto

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS DAS ESCOLAS DA ZONA RURAL
1- UMEIEF SENADOR PAULO GUERRA (Assentamento Mandacart)

JORNADA 2
CARGO DE ESCOLARIDADE PERIODO VAGAS VENCIMENTO
TRABALHO
Professor 30 horas Pedagogia 6 meses 02 RS 1.100,00
2- UMEIEF RODOLFO SANTA CRUZ (Sitio Pitombeira)
JORNADA -
CARGO DE ESCOLARIDADE PERIODO VAGAS VENCIMENTO
TRABALHO
Professor 30 horas Pedagogia 6 meses 03 R$ 1.100.00
3- UMEIEF MARCOLINO DE FREITAS BARROS (Sitio Carnauba)
JORNADA s
CARGO DE ESCOLARIDADE PERIODO VAGAS VENCIMENTO
TRABALHO
Professor 30 horas Pedagogia 6 meses 02 R$ 1.100,00
ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2018
1 Nome:
2 RG: 2.1 Sigla do Orgdo Emissor/UF:
3 CPF: 4 Data de Nascimento: I !
5 Telefone: 6 E-Mail:
7 Rua: ‘ N° Bairro:
Cidade: ‘ Estado: CEP:

8. Formagdo:

9: Unidade escolar a que pretende concorrer:

{ ) UMEIEF SENADOR PAULD GUERRA (Assentamento Mandacar()
() UMEIEF RODOLFO SANTA CRUZ (Sitio Pitombeira)

{ ) UMEIEF MARCOLINO DE FREITAS BARROS (Sitio Carnatba)

Eu, acima identificado, declaro que reconhego e concordo com as normas
especificadas no Processo Seletivo Simplificado n®07/2018.

Sumé (PB), de de 2018

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

PORTARIA ne° 5481 - GAPRE/2018 _ ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atri-buicoes
que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso IV, no que se combina com o art. 73,
inciso I, alinea a, da Lei Organica do Mu-nicipio, e de acordo com as infor-
magoes constantes do Processo n°® 3/2018-SECAD, resolve

DETERMINAR que o servidor ROBERTO BEZERRA DA COSTA,
Cadastrador do Imposto Predial, simbolo QSPE-2, matri-cula 465, lotado na
Secretaria de Or¢amento e Finangas, passe a prestar servico na Secretaria da
Educagdo, até ulterior delibera-cao. ) .

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, em 12 de
junho de 2018; 68° da Emancipagao Politica do Municipio.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
PREFEITO DO MUNICIPIO
MIGUEL ROBERIO CIPRIANO GONCALVES
Secretario da Administracao
(re(s)pondendo elo expediente)

DILON LIMA ARAUJO
Secretério da Educagao

PORTARIA N° 5.482/2018 ) ) )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAI-
BA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela LC 24/2013,
RESOLVE
Alterar GAE para 80,55% (Oitenta virgula cinquenta e cinc%}smr
cento), sobre a remuneragdo do servidor JOSE MARIO DA SILVA SOUSA
ocupante do cargo de Chefe do Escritério de Representacdo do Municipio de
Sumé na Capital do Estado, Simbolo DAS-1, lotado no Gabinete do Prefeito da
Prefeitura Municipal de Sumé, Estado da Paraiba.
; Sumé (PB), 14 de junho de 2018
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito
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PORTARIA N° 5.483/2018 ] ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atribuigoes
que lhe sdo conferidas pelo art. 60, incisos V e VIII, no que se combina com
o art. 73, inciso 11, alinea a, da Lei Organica do Municipio, e de acordo com o
art. 76, inciso II1, da Lei Complementar n° 24, de 27 de novembro de 2013, e o
Decreto n° 1.207, de 1° de margo de 2018; o Termo de Convénio n° 07/PMS/
PMM-2017, e atendendo ao teor do Oficio n° 102/2018/ GAPRE-PMS, e ainda
as informagoes constantes do processo n° 03/SECAD/2018,

RESOLVE:

COLOCAR a disposi¢ao do Municipio de Monteiro, Estado da Pa-
raiba, a partir do dia 02 de julho de 2018 até 31 de dezembro de 2020, em regi-
me de PERMUTA, a servidora ILMA FREITAS DE FARIAS BEZERRA, Pro-
fessor do Ensino Fundamental I, simbolo MAG-401.4.1, matricula n° 3091,
lotada na Secretaria da Educacdo, admitida em 02/02/2016 com a servidora
ZENILDA DE SOUSA, professor da Educacéo Infantil, Mat. 120.109-3, admi-
tida em 07/02/2012, lotada da Secretaria de Educaciao de Monteiro/PB, sem
nenhum 6nus para a Prefeitura de Sumé, Estado da Paraiba.

3 Sumé (PB), 25 de junho de 2018
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA N° 5.484/2018 _ ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 60, inciso V, no que se combina com o art. 73, inciso
11, alinea C, da Lei Orgénica do Municipio.
RESOLVE,
Nomear os membros do Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do FUNDEB B
REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE EDUCACAO
* José Antonio de Sousa Neto- Titular
* Donzilia Martiniana da Silva Neta- Titular
* Jucileide Alves de Aratjo Silva - Suplente
* Juliana Feitosa da Silva- Suplente
REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO
* Nalba Lucia Gomes da Silva- Titular
* Aran Jonatas Lucena Ferreira- Suplente
REPRESENTANTE DOS DIRETORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
* Isaias Pereira de Aradjo- Titular
* Maria Simone Aradjo Diniz- Suplente
REPRESENTANTE DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DAS
UNIDADES MUNICIPAIS DE ENSINO.
* Tamires Campos de Macédo de Sousa- Titular
* Cristiane Maria Aradjo de Sousa Soares-Suplente
REPRESENTANTES DOS PAIS -REDE MUNICIPAL DE ENSINO
* Carla Mailde Feitosa Santa Cruz- Titular
* Maria José Batista da Silva- Titular
* Maria Marta de Aratjo- Suplente
* José Marinaldo Fernandes de Amorim
REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DAS UNIDADES MUNICIPAIS
* Joao Gabriel Santos de Sousa- Titular
* Raila Silva de Moura- Titular
* Wesley de Melo leite- Suplente
* Talisson Cleiton de Lima Silva- Suplente B
REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
* Ana Claudia leite de Meneses- Titular
* Janaina Bezerra de Farias- Suplente
REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR
* Josemar Guabiraba da Silva- Titular
*Jodo Carlos Aragao Albino Pedrosa- Susplente
3 umé, 26 de junho de 2018
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA Ne° 5.485/2018
O Prefeito do Municipio de Sumé/PB, usando de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, em seu Capitulo IL, II,
C,

RESOLVE:

Constituir Comissdo Organizadora de Realizagdo, Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, para formacio de Ca-
dastro de Reserva de Professores do Ensino Fundamental I (1° ao 5° ano) das
Escolas do Campo do municipio, com a seguinte formagao:

* PRESIDENTE: Lilian Tinalli Nunes de Sousa, estatutaria, Chefe da
Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario da Educagao, Mat. 3.765

* MEMBRO: Maria do Socorro Souza Sarmento, estatutdrio, Profes-
sora do Ensino Fundamental II, Mat. 1.041

* MEMBRO: Maria Raquel Batista Léla, comissionada, Chefe da
Subcoordenagido de Execugdo do ProJovem Campo - Saberes da Terra - PB,
Mat. 3.504

Sumé, Paraiba em 27 de junho de 2018

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME - PB
AV. 1° DE ABRIL, 379 - CENTRO - CEP: 58.540-000
TELEFONE: (083) 3353 - 2274
e-mail: pmsume@hotmail.com
_ http://www.sume.pb.gov.br
EDICAO: Andrea Duarte DRT: 22/2006-98
DIAGRAMAGAO: Junior Moura
PREFETURA MUNICIPAL TIRAGEM ILIMITADA
RE e DISTRIBUIGAO GRATUITA
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