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GABINETE DO PREFEITO
IPAMS

Sumé (PB), 4 de dezembro de 2017.

PORTARIA n° 155-PRESI

A DIRETORA-PRESIDENTE DO IPAMS — Fundo Municipal de
Previdéncia Social do Municipio de Sumé, de acordo com o art. 16 da Orien-
tacdo Normativa MPS/SPS ne 02, de 31 de margo de 2009, e ainda tendo em
vista o que consta do Processo 202/2017-IPAMS, resolve

CONCEDER, com fundamento no art. 40, § 1°, inciso I, da Cons-
tituicdo Federal com a redacdo da Emenda Constitucional n° 41/2003, com-
binado com a redagdo do art. 6-A da Emenda Constitucional n° 70, de 29 de
marco de 2012,

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, com proventos integrais
e paridade salarial, a servidora MARIA DE FATIMA DE LIMA, Assistente
Social, simbolo ANS-501.2, do Quadro Permanente do Poder Executivo, ma-
tricula 882, lotada na Secretaria da Saude, a contar do dia 1° de dezembro de
2017.

RITA DARK DA SILVA AQUINO
Diretora-Presidente

PORTARIA ne 151-PRESI
Sumé, 24 de julho de 2017.

A Diretora-Presidente do IPAMS - Fundo Municipal de Previdén-
cia Social do Municipio de Sumé, de acordo com o art. 16 da Orienta¢ao Nor-
mativa MPS/SPS n° 02, de 31 de margo de 2009, e ainda tendo em vista o que
consta do Processo n° 210/2017-IPAMS,

CONCEDE

Pensao Vitalicia @ Senhora AUREA BATISTA DE SOUSA, a contar
de 11 de julho de 2017, em razao do falecimento de seu esposo, e por ser be-
neficidria preferencial do servidor inativo JOSE COELHO DE SOUSA, matri-
cula n° 400, com fundamento no art. 40, § 7°, inciso I, e § 8°, da Constituicio
Federal, com a reda¢do da Emenda Constitucional n° 41, de 2003; art. 2°, inci-
50 I, da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004; artigos 8°, inciso I, e 12,
inciso II, alinea a, da Lei Municipal n° 961, de 18 de maio de 2009, artigos 19,
inciso I; 20, e 51, inciso I, do Decreto n° 856, de 1° de fevereiro de 2009, sem
paridade salarial.

RITA DARK DA SILVA AQUINO
Diretora-Presidente do IPAMS
PORTARIA n° 156-PRESI

Sumé, 6 de dezembro de 2017.

A Diretora-Presidente do IPAMS - Fundo Municipal de Previdén-
cia Social do Municipio de Sumé, de acordo com o art. 16 da Orienta¢ao Nor-
mativa MPS/SPS n° 02, de 31 de margo de 2009, e ainda tendo em vista o que
consta do Processo n° 216/2017-IPAMS,

CONCEDE

Pensao Vitalicia & Senhora ROSINETE SILVA SOUSA MARINHO,
a contar de 28 de novembro de 2017, em razéo do falecimento de seu esposo, e
por ser beneficidria preferencial do servidor inativo MANOEL EDGAR LUIZ
MARINHO, matricula n° 14.307-3, com fundamento no art. 40, § 7°, inciso I,
e § 89, da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n°
41, de 2003; art. 2°, inciso I, da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004;
artigos 8°, inciso I, e 12, inciso II, alinea a, da Lei Municipal n° 961, de 18 de
maio de 2009, artigos 19, inciso I; 20, e 51, inciso I, do Decreto n° 856, de 1° de
fevereiro de 2009, sem paridade salarial.

RITA DARK DA SILVA AQUINO
Diretora-Presidente do IPAMS

PLANO PLURIANUAL DA ASSISTE_NCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE SUME - PB
PPA 2018 - 2021
1 IDENTIFICACAO:
1.1 IDENTIFICAGAO DO PLANO
Titulo: Plano Plurianual da Assisténcia Social do municipio de Sumé/PB.
Vigéncia: 2018 - 2021.

Responsaveis pela elaboracio:

Edson Francisco Alves Cavalcante (Especialista em Gestdo das Politicas Pu-
blicas);

Elidiene Batista da Silva (Especialista em Politicas Publicas e Assisténcia So-
cial);

José Lucimdrio da Silva; e
Maria Alcideni de Lira Costa.
Equipe de colaboragio:

Tanniery Léla Aratjo de Sousa (Especialista em Auditoria e Pericia Contabil);
e

Williams Martinho Soares de Sousa (Especialista em Gestao das Politicas Pu-
blicas).

Periodo de elaboragio: out./2017 a dez./2017.
DPessoas responséveis para contato:

Nome: Edson Francisco Alves Cavalcante; Telefone: (83) 99803 - 6971; E-
-mail: edson_pb35@hotmail.com.

Nome: Elidiene Batista da Silva; Telefone: (83) 99674 — 0500; E-mail: elidien-
ne@hotmail.com.

1.2 DADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL:

Municipio: Sumé/PB.

Nome do Gestor do Municipio: Eden Duarte Pinto de Sousa.
Nivel de gestdo:

(') Inicial (') Bésica ( X ) Plena

Porte do Municipio:

(X) Pequeno Porte I () Pequeno Porte II () Médio Porte ( ) Grande Porte (
) Metropole

Endereco da Prefeitura: Av. Primeiro de Abril, 379. Bairro: Centro.
CEP: 58.540 - 000 DDD: 083 Telefone: 3353 - 2274

E-mail:

1.3 DADOS DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL
Nome do Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Nome do Gestor da Assisténcia Social: Tanniery Léla Aratjo de Sousa.

Endereco: Rua José Bitd N° 126 Bairro: Alto Alegre
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CEP: 58.540 — 000 DDD: 083 Telefone: 3353 - 2131 Email: sumassume@
yahoo.com.br;

1.4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)

Nome do Gestor do FMAS: Tanniery Léla Aratjo de Sousa.

Lei de Criagao do FMAS: Lei Municipal n.° 708, de 25 de novembro de 1996.
CNP]J: 12.328.153/0001-41.

Fonte dos recursos:

(X ) Federal ( X) Estadual ( X ) Municipal

APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social - PAS ¢é o principal instrumento de
planejamento estratégico para implementagao de politicas publicas relaciona-
das a drea de assisténcia social na esfera de Governo.

Estabelece de forma descentralizada as diretrizes, objetivos e metas da Admi-
nistragdo Publica, sob a forma de Programas/servi¢os, para um periodo de
quatro anos, como forma de organizar e materializar a agdo de governo, abran-
gendo os Poderes Executivo e Legislativo.

A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social- PAS é um momento
oportuno que reune diferentes agentes sociais, com objetivo de instituir um
pacto e um projeto articulado para o desenvolvimento do Municipio, capaz
de enfrentar os grandes desafios da gestdao municipal na melhoria da qualida-
de de vida da populagdo. Assim, em conformidade com o exposto no art. 48
da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), para proporcionar maior celeridade
transparéncia na elaboracdo do PAS, assegura-se: I — Incentivo a participagao
popular e realizagdo de audiéncia puablicas, durante os processos de elaboraciao
e de discussao dos planos, lei de diretrizes orgamentdrias e orgamentos.

A coordenagdo do processo de construgao do PPA 2018-2021 estd a cargo
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em construgdo coletiva com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS e os demais drgdos da Ad-
ministra¢do Publica Municipal, e segmentos ndo governamentais, asseguran-
do o principio da transparéncia e da gestao democratica com a participagdo da
sociedade civil na elabora¢do, monitoramento e avaliagio do referido Plano.
Respectivamente:

it Em conformidade com as leis:
i Constitui¢do Federal de 1988;
i Constitui¢do Estadual 1989;

i Lei Orgénica do Municipio; e
i Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, o PAS (2018 - 2021) define as escolhas estratégicas para atender as
novas demandas de uma sociedade que, em constante movimento, se trans-
forma e evolui frente os fendmenos sociais e cendrio econdmico vigente. Para
enfrentar esses desafios e aproximar ainda mais as politicas publicas da reali-
dade e anseios da sociedade, a Administracdo Municipal, com a finalidade de
aprimorar o PAS e o seu processo de elaboragdo, seu carater

de espago institucional de participagdo da sociedade civil.
2 INTRODUGAO

A Constituigdo Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia Social, juntamente
com a Satide e a Previdéncia Social, no tripé da Seguridade Social, lhe atribuiu
o status de politica publica, concebida enquanto um direito do cidaddo e um
dever do Estado. O artigo 203, da Constitui¢ao Federal de 1988, define que a
assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribui¢do a seguridade social, tendo por objetivos:

I - a prote¢do a familia, & maternidade, a infancia, 4 adolescéncia e a velhice;
II - 0 amparo as criangas e adolescentes carentes;
III - a promogdo da integra¢do ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a pro-
mogao de sua integragao a vida comunitaria;

V - a garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso desde que comprovada a impossibilidade de prover a
propria manutengdo ou de té-1a provida por sua familia, conforme assegurado
em lei (BRASIL, 2017)1.

As regulagoes infraconstitucionais -- desde 1993, quando foi aprovada a Lei
Federal n° 8.742, denominada Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS --
tém cada vez mais sido aprimoradas. A LOAS estabelece a primazia da respon-
sabilidade do Estado na conducéo das agoes, o comando tGinico das a¢des em
cada esfera de governo e a participacio da sociedade civil na condugao da po-
litica como diretrizes da assisténcia social brasileira. Esta lei foi recentemente
alterada pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, que incorporou contetidos
j presentes na operacionalizacdo desta politica desde 2004, quando o Conse-
lho Nacional de Assisténcia Social aprovou a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS).

A PNAS institui o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e, junto com as
regulagdes que se caracterizam como seus desdobramentos, especialmente a
Norma Operacional Bésica, estabelece que as agdes socioassistenciais sejam
concebidas como protegdo social as familias em situagao de vulnerabilidade
social. Esta concepg¢ao de protecdo supde conhecer os riscos, as vulnerabilida-
des sociais das pessoas sujeitos de sua a¢do, bem como, os recursos necessarios
para afiancar seguranca social. E, conhecendo os riscos, avaliar e propor as
formas de enfrenta-los.

Neste sentido, essa politica busca desenvolver trés fungdes principais para as-
segurar sua prestagdo enquanto direito do cidaddo e dever do Estado, incorpo-
radas a LOAS a partir do texto da nova “Lei do SUAS’, quais sejam: a prote¢ao
social, a vigilancia socioassistencial e a

defesa social e institucional. Desta forma, esta Politica, nos termos da pro-
pria PNAS “configura-se como possibilidade de reconhecimento publico da
legitimidade das demandas de seus usudrios e espago de ampliagao de seu
protagonismo”.

No tocante a prote¢do social, a PNAS estabelece que o campo de a¢do desta
politica deve garantir, quanto a seguranga, o seguinte: 1) Seguranca de rendi-
mento, que implica na “garantia de que todos tenham uma forma monetaria
de garantir sua sobrevivéncia, independentemente de suas limitacdes para o
trabalho ou do desemprego”; 2) Seguranga de acolhida, “opera como a pro-
visdo e necessidades humanas que comega com os direitos a alimentagdo, ao
vestudrio e ao abrigo, proprios da vida humana em sociedade”; 3) Seguranga
de convivio, que implica no resgate dos vinculos sociais considerando as di-
mensdes multicultural, intergeracional, interterritorial, intersubjetivas, entre
outras.

Para cumprimento dessas fung¢des, no tocante a garantia de Protecao Social, a
politica de Assisténcia Social passa a ser organizada da seguinte forma: Rede
de Prote¢do Social Basica e Rede de Prote¢do Social Especial, de modo que
todas as segurancas previstas sejam afiancadas. A PNAS aponta que, marcada
pelo carater civilizatorio presente na consagracio de direitos sociais, a LOAS
exige que as provisoes assistenciais sejam prioritariamente pensadas no ambi-
to das garantias de cidadania sob vigilancia do Estado, a quem cabe a univer-
salizacao da cobertura e a garantia de direitos e acesso aos servigos, progra-
mas, projetos e beneficios sob sua responsabilidade.

Nesta dire¢do, também a Politica Municipal de Assisténcia Social - PMAS se
volta com prioridade para o desenvolvimento, além da protegao social, das
outras duas fungdes atribuidas a esta drea de politica pubica - a vigilancia so-
cioassistencial e a defesa social e institucional.

A vigilancia se refere ao conhecimento da presenca das vulnerabilidades so-
ciais da populagdo e dos territdrios, a partir da producio, sistematizacio de
informacoes, indicadores e indices territorializados da incidéncia dessas situ-
a¢des sobre individuos e familias nos diferentes ciclos de vida. Segundo a Lei
12.435/2011, visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias
e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizacoes e danos.

A defesa social e institucional implica na garantia do direito do usudrio de
acesso a protegdo social basica e especial para a busca de condigoes de auto-
nomia, resiliéncia e sustentabilidade, protagonismo, acesso a oportunidades,
capacitagoes, servicos, condicoes de convivio e socializagdo. A Lei do SUAS
lhe atribui o papel de garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisoes socioassistenciais.

A gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), entendido como um
Sistema Descentralizado e Participativo, de acordo com a diretriz constitucio-
nal de descentralizagao politico-administrativa, tem como objetivos integrar a
rede publica e privada, estabelecendo a gestdo integrada de servigos e benefi-
cios; implementar a gestdo do trabalho; afiancar a vigilancia socioassistencial
e a garantia dos direitos, definindo e organizando os elementos essenciais e
imprescindiveis a execu¢do da politica de Assisténcia Social, possibilitando
a normatiza¢ao dos padrdes nos servigos, qualidade no atendimento, indica-
dores de avaliacdo e resultado, nomenclatura dos servicos e da rede socioas-
sistencial.

Em relacdo a rede socioassistencial, o SUAS estabelece que esta se responsa-
bilize pelas provisoes vinculadas as protecdes sociais basica e especial, seja di-
retamente por entes publicos, seja por entidades e organizagoes nao governa-
mentais referenciadas, e institui como equipamentos exclusivamente publicos
estatais, os Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e os Centros
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (dentre os quais o
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Centro de Referéncia Especializada para Pessoas em Situagao de Rua - Centro
Pop), que devem desenvolver, respectivamente, o PAIF (Protecao e Atendi-
mento Integral & Familia) e o PAEFI (Protegao e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos).

Deste modo e, tendo em vista que uma politica descentralizada atribui a esfera
local responsabilidades especificas nas provisoes e garantias de direitos, torna-
-se condi¢do imperativa para o desenvolvimento desta drea que a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Sumé/PB amplie, estruture e qualifique sua
rede socioassistencial sob os moldes da nova legislagao nacional.

Tal perspectiva requer a garantia de recursos or¢amentdrios e financeiros, em
escala crescente ano a ano, com vistas a assegurar investimentos em todos os
campos, quais sejam: provisao de recursos humanos efetivos para a prestagao
dos servigos exclusivamente puiblicos e de gestao da politica; garantia da ma-
nutengao dos servigos ja existentes, cumprindo o carater de continuidade das
ofertas da assisténcia social; implantagdo de novos servigos de acordo com o
diagnéstico social e dados da vigilancia socioassistencial; construgdo de es-
truturas publicas adequadas para o funcionamento dos servigos e reforma das
estruturas atuais onde funcionam algumas unidades, cumprindo as norma-
tivas legais relacionadas as condigoes de oferta dos mesmos; incremento dos
materiais e equipamentos necessarios as provisoes desta politica publica, a fim
de imprimir a marca da qualidade a essas ofertas; garantia de condigoes para
o exercicio do controle social, especialmente a manutenc¢do do Conselho e a
realizagdo de Conferéncias Municipais da Assisténcia Social; publicacdo de
materiais informativos e

formativos sobre a Assisténcia Social, com a edi¢ao de periddicos e materiais
graficos sobre a drea; além da manutengao dos recursos suficientes, ano a ano,
para realizar o repasse para cofinanciamento dos servicos complementares
desta politica prestados pela rede ndo governamental; dentre outras ativida-
des relacionadas a prestagio qualificada dos servigos, beneficios, programas e
projetos a ela vinculados.

Para tanto, também ganha énfase nesse processo, pela Lei 12.435/2011 e pela
Norma Operacional Bésica 2012, a gestao em sua dimensdo mais ampla, ou
seja, no tocante ao planejamento, monitoramento e avalia¢do, a Vigiléncia
socioassistencial e a gestdo do trabalho. Um dos desafios que ganham desta-
que ¢ o desenvolvimento da gestao do trabalho no &mbito do SUAS, na esfera
municipal, & luz do que disciplina a Norma Operacional Bésica de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUAS) - Resolugdo CNAS n° 1, de janeiro de 2007, que
estabelece mecanismos reguladores da relagao entre gestores e trabalhadores,
tanto para os servigos governamentais quanto para os prestadores (ndo gover-
namentais) de servigos socioassistenciais, além da exigéncia de provimento de
servidores publicos nas unidades, exclusivamente estatais, de prote¢do social
bésica e especial e na gestao. Para o desenvolvimento da vigilancia socioassis-
tencial ¢ mister a implementagdo do Sistema de Informagoes da Assisténcia
Social, que no municipio de Sumé, utiliza o Sistema IRSAS -- Informatizacio
da Rede de Servigos da Assisténcia Social -- como ferramenta principal. Para
cumprir o papel que lhe foi atribuido, o IRSAS carece de manutengao conti-
nuada e atualizagoes.

A observagido de todas as questoes acima relacionadas, relativas a gestdo e a
prestagdo dos servigos, se faz necesséria para que a Politica Municipal de As-
sisténcia Social, em Sumé, se desenvolva de forma plena, ou seja, assegurando
0s preceitos constitucionais e legais que regem esta politica publica nacional-
mente e aprofundando cada vez mais o acesso aos direitos socioassistenciais
no Municipio, de modo a primar, sempre, pela participacdo popular e pelo
exercicio do controle social exercido pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

O texto de apresenta¢do da Politica Municipal de Assisténcia Social - Lei n°
11.088/2011, diz que esta politica tem a importante missdo de assegurar a
consolida¢do, no Municipio, das diretrizes, principios e objetivos da Politica
Nacional de Assisténcia Social, de forma a organizar a agao, tanto governa-
mental, quanto néo governamental, numa rede integrada de efetiva Protecéo
Social, concebida com o direito de cidadania e responsabilidade do Estado. E
nessa dire¢do que o programa ora proposto deve caminhar, buscando qualifi-
car, cada vez mais a gestdo e a prestagao dos servigos, com vistas ao desenvol-
vimento de seus

usuarios.
3 CONHECIMENTO DA REALIDADE
3.1 CARACTERIZACAO DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sumé tem por objetivos apro-
fundar o processo de afirmagdo da Assisténcia Social enquanto Politica Pd-
blica e avancar no esfor¢o de consolidacdo do Sistema Democratico e Par-
ticipativo, preconizado pela Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, na
perspectiva da implementagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social -SUAS.
Afirmar a Assisténcia Social como Politica Publica, como “direito do cidadao
e dever do Estado”; implica, antes de tudo, dar prosseguimento a luta contra
concepgoes arcaicas, relacionadas com as raizes e a trajetoria histérica da As-
sisténcia Social no Brasil.

E neste sentido que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social procura pro-
porcionar o desenvolvimento e a implementacio da politica de assisténcia so-
cial no Municipio, priorizando os cidadaos, grupos e familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social. Sdo executadas agdes de prote¢ido social basica
para o fortalecimento de vinculos familiares, comunitérios ¢ desenvolvimento
de potencialidades das familias, com énfase nas a¢es de geragdo de trabalho
e renda. Para as familias e individuos em situagao de risco sdo desenvolvidas
acoes de protecdo social especial, com vistas & reestruturagao familiar, elabo-
ragao de novas referéncias afetivas e reintegragao social.

3.2 COMPOSICAO DA EQUIPE DO ORGAO GESTOR

Vinculo funcional
Trabalhadores na Assisténcia
Efetivo | CLT |Cargo em Comissio| Qutros | Total

Assistente Social 0 0 0 2 2
Psicologo 0 0 2 2
Pedagogo 0 0 0 0 0
Outros técnicos de nivel superior 0 0 2 0 2
Educadores Sociais 0 0 0 2 2
Assistente Administrativo 1 0 0 3 4
Qutros técnicos de nivel médio 0 0 0 3 3
Motorista 0 0 0 1 1
Servicos Gerais 0 0 0 0 0
Total B 2 13 | 16 |
3.2 CONTROLE SOCIAL

3.2.1 Caracterizacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Endereco do Conselho: Rua José Bitd N° 126

Bairro: Alto Alegre CEP:58.540 — 000 Telefone: 3353 - 2131
E-mail do Conselho:

Nome do presidente: Maria do Socorro Sousa..

Representagio: () Governamental ( X ) Ndo-Governamental

3.2.2 Composi¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Titularidade
Representacio
Titular Suplente
Secretaria de Assistencia Secretaria de
Social Assisténcia Social
Lo Secretaria de Saide | Secretaria de Saide
Secretaria de Educacio |Secretaria de Educacio
= Usuarios do Programa | Usuarios do Programa
Vrniniee Bolsa Familia Bolsa Familia
= . Associacio Municpal | Associacio Municipal
o serersamial Trabalhadores dos Agentes dos Agentes
Comunitarios Comunitarios
Entidades Igreja Catolica Igreja Catolica

Composicdo: (Especificar a entidade ou drgdo representado, na atual composicdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Possui Secretaria Executiva: ( X ) Sim () Nao

Formacao do (a) Secretario (a) Executivo (a): Bacharel em Servigo Social.
Nome do profissional: Elidiene Batista da Silva.

Telefone: (83) 99674-0500 E-mail: elidienne@hotmail.com

3.2.3 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Data da ultima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: 08 de junho de
2017.

Total de participantes: 83 (oitenta e trés).

3.3 PROCESSO DE CONHECIMENTO DA REALIDADE SOCIOECONO-
MICA

O municipio de Sumé (PB) estd localizado na mesorregido da Borborema,
mais precisamente na microrregidao do Cariri Ocidental com area de 842,51
km? (oitocentos e quarenta e dois, cinquenta e um quildmetros quadrados),
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distante 275 km (duzentos e setenta e cinco quildmetros) da Capital Jodo Pes-
soa (PB). Segundo o Censo de 2010, a populagdo municipal era de 16.060
(dezesseis mil e sessenta) habitantes e estima-se, que no ano de 2016 o muni-
cipio tenha 16.872 (dezesseis mil, oitocentos e setenta e dois) habitante (IBGE,
2017).

De acordo com o Indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal (FIRJAN,
2017), Sumé tem um indice de desenvolvimento moderado em Educacdo
(0,7397 - indice educacional) e Saude (0,7007 - indice de saiade), sendo que,
seu indice de Emprego e Renda ¢ baixo (0,3558 - indice de Emprego e Ren-
da), ocupando a 3791° posi¢do nacional e 87° posi¢ao estadual no ranking
do IFDM. Ainda, o Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento,
classifica 0 municipio de Sumé com indice de 0,627, situando o municipio
na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (PNUD 2010 apud ATLAS DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO, 2017).

3.3.1 Educagdo

Objetivando medir o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM), o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)
desenvolveu uma ferramenta para mensurar a longevidade, educagio e renda
das nagdes, regides e municipios. No que concerne a quantificagao da educa-
¢40, a ferramenta procura medir por meio de dois indicadores. A escolaridade
da populagdo adulta é medida pelo percentual de pessoas de 18 anos ou mais
de idade com ensino fundamental completo - tem peso 1.

O fluxo escolar da populag¢do jovem é medido pela média aritmética do per-
centual de criancas de 5 a 6 anos frequentando a escola, do percentual de jo-
vens de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental, do
percentual de jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo e do
percentual de jovens de 18 a 20 anos com ensino médio completo - tem peso
2. A medida acompanha a popula¢ao em idade escolar em quatro momentos
importantes da sua formagao. Isso facilita aos gestores identificar se criangas e
jovens estdo nas séries adequadas nas idades certas.

A média geométrica desses dois componentes resulta no IDHM Educagio. Os
dados sdo do Censo Demografico do IBGE.

Pode-se observar na tabela abaixo, os dados do municipio de Sumé, referente
aos anos de 1991, 2000 e 2010 e sua evolugao nas seguintes variaveis: % (por-
centagem) de 18 anos ou mais com fundamental completo, % de 5 a 6 anos
na escola, % de 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental REGULAR SE-
RIADO ou com fundamental completo, % de 15 a 17 anos com fundamental
completo e % de 18 a 20 anos com médio completo.

indic de Desenvobimento Humano Musicipal - Suné/PB 91 2w 200
IDHM Educagéo 0147 0289 033
% de 18 anos ou mais com fundamental completo 1001% 18.10% 331%%
% ded a 6 anosnaescola 4881% 8903% 9876%
Y% de 11 a 13 anos nos anos finais do fundamentsl REGULAR SERIADO ou
com fundamental completo 1603% 3643% 8438%
Y% de 13 217 znos com fundamental completo 101% 1166% 4332%
% de 18 220 anos com médio completo L76%  941%  3655%

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano (20177

Pode-se constatar por meio dos dados apresentados que no municipio de
Sumé, entre os anos de 1991 e 2010 houve uma evolugado positiva no IDHM
- Educagdo, principalmente nas seguintes varidveis: % de 5 a 6 anos nas es-
colas, saindo de um indice muito baixo (0,488), para um indice muito alto
de desenvolvimento humano (0,9876) e % de 11 a 13 anos nos anos finais
do fundamental REGULAR SERIADO ou com fundamental completo, sain-
do de indice considerado muito baixo (0,160) para indice muito alto (0,845).
Observa-se ainda, que as demais varidveis, apesar de ter tido evolugdes posi-
tivas, ainda se encontram classificadas com indice considerados muito baixos,
conforme metodologia do IDHM.

Ocorre a necessidade de planejar agdes mais efetivas para adultos de 18 anos
acima, onde ha pouco grau de escolaridade, sendo que somente 35,19% (trinta
e cinco, dezenove por cento) tém ensino fundamental completo, sendo que
64,81% (sessenta e quatro, oitenta e um por cento) do publico ndo tém fun-
damental completo. Ainda, podemos identificar que entre os jovens de 15 a
17 anos, somente 43,32% (quarenta e trés, trinta e dois por cento) tém ensino
fundamental completo. Da mesma forma, se repete entre adultos de 18 a 20
anos de idade, onde somente 36,55% (trinta e seis, cinquenta e cinco por cen-
to) tém ensino médio completo.

Em 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram nota
média de

4.9 no Indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica (IDEB). Para os alunos
dos anos finais, essa nota foi de 3.6. Na comparagio com cidades do mesmo
estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posigao 40
de 223. Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posi¢ao passava a

75 de 223. A taxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 97.5 em
2010. Isso posicionava o municipio na posi¢ao 106 de 223 dentre as cidades do
estado e na posi¢ao 2904 de 5570 dentre as cidades do Brasil (IBGE, 2017)3.

Segundo o Relatério de Informagdes Sociais do Ministério do Desenvolvi-
mento Social (MDS, 2017), em 05/2017 no municipio de Sumé havia 1.632
(hum mil, seiscentos e trinta e dois) beneficidrio vinculados as condicionali-
dades de Educagiao do Programa Bolsa Familia, sendo que deste 1.375 (hum
mil, trezentos e setenta e cinco) beneficidrios eram criancas de 6 a 15 anos de
idade e 257 (duzentos e cinquenta e sete) beneficidrios era m jovens de 16 e
17 anos de idade.

3.3.2 Trabalho e Renda

Existem no Brasil atualmente, cerca de 19.866.900 (dezenove milhdes, oito-
centas e sessenta e seis mil e novecentas) empresas ativas, conforme dados
extraidos do Empresometro, inteligéncia de mercado (2017)4. Aproximada-
mente 48,50 % (quarenta e oito, cinquenta por cento) desta, empresas do setor
de servigo, 38,09% (trinta e oito, nove por cento) do setor comercial, 7,23 (sete,
vinte e trés por cento) industria, 4,64% (quatro, sessenta e quatro por cento)
do agronegocio, 1,28% (um, vinte e oito por cento) financeira e 0,26% em
outras areas.

Ainda, segundo o site na Paraiba ha aproximadamente 241.868 (duzentas e
quarenta e um, oitocentos e sessenta e oito) empresas ativas (1,22% do total de
empresas ativas no Brasil). Sendo que do total de empresas ativas, 89,80% (oi-
tenta e nove, oitenta por cento) sao empresas do segmento de servigo e comér-
cio, 5,96% (cinco, noventa e seis por cento) industriais, 2,40% (dois, quarenta
por cento) do agronegdcio, 1,10% (um, dez por cento) institui¢des financeiras
¢ 0,74% (zero, setenta e quatro por cento) de outros ramos de atividades. Pode-
mos observar, que a maior parte das empresas instaladas no estado da paraiba
sao do setor de servico e comércio.

Em 2015, o saldrio médio mensal no municipio de Sumé/PB era de 1,8 saldrios
minimos. A propor¢ao de pessoas ocupadas em relacdo a populacio total era
de 1.446 (hum mil, oitocentos e quarenta e seis), ou seja, cerca de 8,6% (oito,
seis por cento). Na comparagdo com os outros municipios do estado da Parai-
ba, ocupava as posi¢oes 29 de 223. Ja na comparag¢do com cidades do pais todo,
ficava na posi¢ao 3020 de 5570. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio saldrio minimo por pessoa, tinha 47,6% da populagao
nessas condi¢des, o que o colocava na posi¢ao 182 de 223 dentre as cidades
do estado e na posicdo 1792 de 5570 dentre as cidades do Brasil (IBGE, 2017).

Segundo informagdes extraidas do Cadastro Geral de Emprego e Desempre-
gados (CAGED, 2017)5, entre os meses de 01/2017 a 08/2017 ocorreram 147
(cento e quarenta e sete) admissoes e 107 (cento e sete) demissoes, na sua
grande maioria no setor de servicos e comércio, dando énfase as fungoes de
recepcionistas, repositor de mercadoria, comércio varejistas, frentista, aju-
dante de motorista e coletor de lixo domiciliar, somando, totalizam cerca de
54,42% (cinquenta e quatro, quarenta e dois por cento) do total de contratados
no periodo.

3.3.4 Satide
Longevidade, mortalidade e fecundidade

A mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de um ano de
idade) no municipio passou de 37,3 ¢bitos por mil nascidos vivos, em 2000,
para 24,8 ¢bitos por mil nascidos vivos, em 2010. Em 1991, a taxa era de 50,3.
J4 na UF, a taxa era de 21,7, em 2010, de 43,3, em 2000 e 74,5, em 1991. Entre
2000 e 2010, a taxa de mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 6bitos por mil
nascidos vivos para 16,7 dbitos por mil nascidos vivos. Em 1991, essa taxa
era de 44,7 6bitos por mil nascidos vivos. Com a taxa observada em 2010, o
Brasil cumpre uma das metas dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
das Nagoes Unidas, segundo a qual a mortalidade infantil no pais deve estar
abaixo de 17,9 dbitos por mil em 2015.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Municipio - Sumé - PB

5 Cadastro Ceral de Emprezo e Desemprego (CAGED). CAGED: perfil dos municipios. Disponivel em: <
http://bimte. gov.br'bgeaged/caged perfil municipio/index php>. Acessoem: 09 de out. 2017.

1991 2000 2010
Esperanca de vida ao nascer 63.8 66,3 70,9
Mortalidade infantil 503 373 243
Mortalidade até 5 anos de idade 66.9 483 26,7
Taxa de fecundidade total 42 29 20

Fonte: PNUD, Ipez o FIP, 2017,
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A esperanga de vida ao nascer ¢ o indicador utilizado para compor a dimensao
Longevidade do Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). No
municipio, a esperanca de vida ao nascer cresceu 4,4 anos na tltima década,
passando de 66,5 anos, em 2000, para 70,9 anos, em 2010. Em 1991, era de 63,8
anos. No Brasil, a esperanga de vida ao nascer é de 73,9 anos, em 2010, de 68,6
anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991.

3.3.4 Assisténcia Social

Para o desenvolvimento dos Servigos Socioassistenciais a Secretaria de As-
sisténcia Social conta com 32 trabalhadores; sendo estes designados para as
atividades relacionadas ao Orgao Gestor, e para o desenvolvimento das agdes
complementares a Politica de Direitos. Sendo estes trabalhadores de diversos
vinculos (estatutarios, celetistas, comissionados, terceirizados, cedidos de ou-
tras secretarias e contratados).

Considerando o Panorama Municipal segundo o Atlas do Desenvolvimento
Humano como base no Censo de 2010, a ferramenta apresentard, na Tabela
I, a vulnerabilidade social da populagao do municipio, entre os indices demo-
gréaficos de criangas e jovens no que diz respeito a mortalidade infantil no pe-
riodo entre 1991 e 2010, a taxa de 2,51% ao ano, passando de 50,31 para 24,80;
isto ¢, uma redugédo de mais de 50% no indice supramencionado.

Avaliando a taxa de mulheres de 0 a 17 anos que tiveram filhos neste perio-
do, verificou-se que, no mesmo periodo houve um aumento neste indice, haja
vista que em 1991, o percentual era de 2,67; de modo que em 2010 passou a
representar 3,95% do total.

Quanto ao numero de filhos foi constatado o aumento no nimero de maes
chefes de familia sem escolaridade completa e com filhos menores, em 1991
essa taxa era de 13,57% e em 2010 passou para 20,75% representando um cres-
cimento consideravel nessa drea relacionada a familia. Ja o segmento etdrio re-
lacionado a trabalho e renda, no tocante a porcentagem de pessoas vulneraveis
a pobreza, identificou-se que houve uma redugao, uma

vez que, das pessoas vulnerdveis e dependentes idosos nesse periodo reduziu
de 9,12% em 1991 para 5,54% em 2010.

Quanto as taxas de criangas extremamente pobres em 1991 era de 49,62 %,
diminuindo para 17,21% em 2010. Pessoas com 18 anos ou mais sem esco-
laridade minima e em ocupagdo informal esse indice reduziu de 75,29% em
2000, para 59,16% em 2010. No que diz respeito a condigdo de moradia, o
contingente populacional em domicilios com banheiro e 4gua encanada au-
mentou, pois, em 2000, o que correspondia a 61,76% de habitantes. Em 2010,
a participagdo deste grupo aumentou para 79,21% da populagdo, totalizando
um aumento consideravel nessa drea.

Tabela 1 - Vulnerabilidade Social - Municipio - Sumé - PB

Criancas e Jovens 1991 2000 2010
Mortalidade infantil 5031 3733 480
% de criancas de 0 a 5 anos fora da escola 71.04  59.00
% de criancas de 6 a 14 fora da escola 2599 419 251
% de pessoas de 15 a 24 anos que nio estudam, ndo 2381 1390

trabalham e sio vulneriveis, na populacio dessa faixa
% de mulheres de 10 a 17 anos que tiveram filhos 267 503 3.95
Razio entre as mulheres de 10 a 17 anos de idade que

tiveram filhos e o total de mulheres nesta faixa etiria,
malfiplicada por 100.

Taxa de atividade - 10 a 14 anos 5 788 1177
Familia
% de mies chefes de familia sem fundamental e com 1357 1397 2075

filho menor, no total de mies chefes de familia
% de vulneraveis e dependentes de idosos 9.12 955 5.54

% de criancas extremamente pohres 4962 3897 1721
Trahalho e Renda

Y% de vulneraveis a pobreza 88.51 8123 5831

% de pessoas de 18 anos ou mais sem fundamental 7529 3916
completo e em ocupacio informal
Condicdo de Moradia

% da populacio em domicilios com banheiro e igua 5139 &L76 79
encanada

Fonte; ENUD, Ipza e FIP, 2017,
Perfil Social

Segundo dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que o fornecimento
de energia elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A
coleta de lixo atendia 76,3% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de
abastecimento de agua o acesso estava em 74,3% dos domicilios particulares
permanentes e 24,4% das residéncias dispunham de esgotamento sanitdrio
adequado.

Proporgio de domicilios com acesso a rede de abastecimento de
dgua, a coleta de lixo e ao escoamento do banheiro ou sanitdrio
adequado em 2010
100,0%
6,3%
80,0% 74,3% i
60,0%
40,0% 4%
}{"U% ﬁ
0,0%
Rede geral Coleta de lixo Escoamento adequado
fanme Censon Demaograficos de J000e 2010/ 10GE

Quanto aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 15,7% da populacio
estd na extrema pobreza, com intensidade maior na drea rural (23,1% da po-
pulagdo na extrema pobreza na drea rural contra 13,4% na area urbana).

Participacdo da populacdo extremamente pobre no municiplo e no
Estado por situagdo do domicilio em 2010

35,0% 30,6%
30,00
25.0% 23.1%
20,0% 15,7% 16,3%
15,0% 134%  11.6%
10,0%

5,0%

0,0%

Total Urbano Rural
® municipio W estado

forde Censos Demogrifcosde 2000« 2010/8GE

Em 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 23,7%.
Na drea urbana, a taxa era de 21,6% e na zona rural era de 30,1%. Entre adoles-
centes de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 7,2%.

Financas Publicas

De acordo com dados do ultimo censo demografico de IBGE (2010), em rela-
¢do as finangas Publicas do Municipio, segue gréfico abaixo:

Distribulcbo percentual das cinco malores
despesas do municiplo em 2009
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salde educaido urbanismo administragdo  assisténcia
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Conforme grafico acima, As despesas com saude, educagio, urbanismo, ad-
ministragio e assisténcia social foram responsaveis por 79,32% das despesas
municipais. Também de acordo com o IBGE (2010), em assisténcia social, as
despesas alcangaram 5,37% do or¢amento total, valor esse superior a média de
todos os municipios do estado, de 5,15%.

4 MAPEAMENTO E COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVI-
COS - REDE SOCIOASSISTENCIAL LOCAL, POR NIVEL DE PROTECAO

Na mesma perspectiva do diagndstico, o mapeamento da Rede Prestadora de
Servigos é fundamental para o conhecimento da retaguarda existente e para
subsidiar a apresentacdo de propostas em atendimento as demandas atuais e
projecoes de demandas futuras. Exemplos: nimeros de CRAS, CREAS, bem
como o quantitativo de usudrios e familias atendidas, niumero de Entidades de
acolhimento institucional para criangas e adolescentes, Institui¢oes de longa
permanéncia para idosos, servigos, projetos e programas socioassistenciais,
desenvolvidos no municipio por organismos governamentais e nio governa-
mentais.

Nesse sentido, é importante avaliar qual a relagdo entre a oferta e a demanda
da Rede de Prote¢do Social e o impacto que a mesma gera sobre a realidade
local, em que medida contribui para a qualidade de vida da populagéo e onde
hd necessidade de melhorar e dinamizar essa atuacio, inclusive permitindo a
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identificagdo de demandas na drea de capacitagdo do quadro de profissionais
existentes, além de possibilitar o fortalecimento do vinculo SUAS.

41 UNIDADE: EQUIPAMENTOS SOCIAIS MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade (Equipamento Social) Quant.

Centro de Referéncia em Assisténcia Social 1

. ; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 1
Protecdo Social Bisica-PSB

Programa Crianca Feliz 1
DPrograma Bolsa Familia 1

Protegdo Social Especial -PSEI Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social | 1
4.2 PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB)

4.2.1 Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia (PBF) ¢ um Programa de transferéncia direta de
renda que beneficia familias em situagdo de pobreza e de extrema pobreza
em todo o Pafs e ¢ uma agao desenvolvida em parceria com o Governo Fede-
ral. O Programa Bolsa Familia do Municipio funciona em espago préprio, seu
horario de funcionamento é de Segunda a Sexta das 07h00min as 17h00min.,
hé dois técnicos (as) responsaveis pela operacionalizagdo do Programa, além
da Gestora do Programa Bolsa Familia. O Indice de Gestdo Descentralizada
(IGD), é o recurso responsavel pela manutengao e estruturagdo das condicio-
nalidades exigidas pelo programa.

De acordo com o Relatério de Informagdes Sociais, do Ministério do Desen-
volvimento Social e Agrario (2017), o municipio de Sumé, no més de dezem-
bro de 2016 tinha um total de 4.478 (quatro mil quatrocentos e setenta ¢ oito)
familias inscritas no Cadastro Unico do PBE, das quais: 2.790 com renda per
capita familiar de até R$ 85,00; 297 com renda per capita familiar entre R$
85,01 a R$ 170,00; 618 com renda per capita familiar entre R$ 170,01 a meio
salario minimo; 773 com renda per capita acima de meio saldrio minimo. Ain-
da, de acordo com o relatério, no ano de 2010, estima-se que havia 3.060 (trés
mil e sessenta) familias em situagdo de baixa renda e 2.333 (dois mil, trezentos
e trinta e trés) familias pobres.

Enderego: Rua Antdnio Leite, 234 — Alto Alegre.
Telefone: (83) 3353 - 2581
Gestor (a) do Programa Bolsa Familia: Maria Edleide Batista da Silva.

Formagdo do Gestor: Bacharel em Economia pela Universidade Federal da
Paraiba e Tecnologa em Gestao Publica pela Universidade Federal de Cam-
pina Grande.

4.2.2 Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS

O CRAS ¢ um equipamento social publico, responsavel pela oferta de servigos
continuados de Protegao Social Basica de Assisténcia Social as familias, gru-
pos e individuos em situagdo de vulnerabilidade social. E a unidade efetiva de
referéncia e contra-referéncia dos usudrios na rede socioassistencial do Siste-
ma Unico de Assisténcia Social (SUAS) e, também, unidade de referéncia para
os servigos das demais politicas publicas.

O mesmo tem por objetivo prevenir situagdes de risco por meio do desen-
volvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios. Os servigos destinam-se a populagdo em situagdo de vulnera-
bilidade social decorrente da pobreza, privagdo e/ou fragilizagdo de vinculos
afetivo-relacionais e de pertencimento social.

No municipio de Sumé, ha um unico CRAS, com capacidade total de 500
(quinhentas) atendimento anual, conforme o NOB/SUAS, no entanto, tem um
total de 2.500 (duas mil e quinhentas) familias referenciadas. Conforme dados
extraidos do Registro Mensal de Atendimento do CRAS (RMA), durante o
periodo de 01/2012 a 08/2017 foram realizados 56.858 (cinquenta e seis mil,
oitocentos e cinquenta e oito) atendimentos pela equipe referéncia do CRAS
(média de 836,15 acompanhamentos mensal) a 2.751 (duas mil, setecentos
e cinquenta e uma) familias acompanhadas durante o periodo apresentado.

Dentre o total de familias acompanhadas durante o periodo de 01/2012 a
08/2017, 1.216 (hum mil, duzentas e dezesseis) familias se encontram em situ-
acdo de extrema pobreza, 1.424 (hum mil, quatrocentas e vinte e quatro) fami-
lias sdo beneficidrios do Programa Bolsa Familia, 446 (quatrocentas e quarenta
e seis) sdo beneficidrias do Programa Bolsa Familia em descumprimento de
condicionalidades, 30 (trinta) familias com membros vinculados ao Benefi-
cio de Prestagdo Continuada (BPC), 123 (cento e vinte e trés) familias com
criangas e adolescentes em situagio de trabalho infantil e 74 (setenta e quatro)
familias com criangas e adolescentes em servigo de acolhimento.

Enderego: Rua Antdnio Leite, 235 — Alto Alegre.

Telefone: (83) 3353 — 2581.
Coordenador (a) do CRAS: Ednalva Alves Libanio de Oliveira.

Formagao do (a) Coordenador (a): Bacharel em Servico Social pela Universi-
dade Estadual da Paraiba (UEPB).

4.2.3 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um servigo realiza-
do em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des
progressivas aos seus usudrios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de com-
plementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagoes
de vulnerabilidade e risco social.

O SCFV parte da concepgio de que o ciclo de vida familiar tem estreita ligagao
com os ciclos de vida de desenvolvimento das pessoas que as compdem. Seu
foco é a oferta de atividades de convivéncia e socializagdo, com interven¢oes
no contexto de vulnerabilidades sociais, de modo a fortalecer vinculos e pre-
venir situacoes de exclusio e risco social.

O SCFV foi organizado por faixa etdria com o objetivo de prevenir possiveis
situagdes de risco inerentes a cada ciclo de vida. Em nosso municipio o SCFV
esld organizado nas seguintes faixas etdrias: 0 a 6; 6 2 9 anos; 10 a 12 anos; 13
a 14 anos; 15 a 17 anos e idosos. Sao objetivo do SCFV:

a) Assegurar espacos de convivio familiar e comunitdrio e o desenvolvimento
de relacoes de afetividade e sociabilidade;

b) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas
culturas e a promogio de vivéncias lidicas;

¢) Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade;
d) Promover a socializagdo e convivéncia.

Conforme dados do Sistema de Informagao do Servigo de Convivéncia e For-
talecimento de Vinculos (SISC), no terceiro trimestre do ano de 2017, o Ser-
vigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos atendeu 410 (quatrocentos
e dez) usudrios, sendo que deste, 154 (cento e cinquenta e quatro) usudrio
estavam em situagdo prioritaria, conforme tipificagdo do SUAS. Salienta-se
que do total de usudrios em situagdo prioritdria, 125 (cento e vinte) usudrio
estavam compreendidos entre a faixa - etdria de 0 a 17 anos de idade, ou seja,
aproximadamente 81,17% das causas de prioridades estavam entre criangas e
adolescentes.

Segundo a Resolu¢ao da Comissdo Intergestora Tripartite n° 01/2013 e a Re-
solucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n° 01/2013, considera-se
publico prioritdrio para atendimento no SCFV, criangas e/ou adolescente e/
ou pessoas idosas nas seguintes situagdes: a) em situagdo de isolamento; b)
trabalho infantil; ¢) vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

d) fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; e) em
situagdo de acolhimentos; f) em cumprimento de medidas socioeducativa em
meio aberto; g) egressos de medidas socioeducativas; h) situacdo de abuso e/
ou exploragao sexual; i) com medida de protegdo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente; j) criangas e adolescentes em situagdo de rua; e k) vulnerabilida-
de que diz respeito as pessoas com deficiéncias.

Diante do contexto apresentado, a gestao municipal, por meio da Secretaria de
Assisténcia Social, busca de forma intersetorial planejar programas, projetos e
agoes que diminua a vulnerabilidade social de criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos. O SCFV é um dos equipamentos fundamentais no processo
de busca pela cidadania, através de fortalecimento de vinculos familiares e
distanciamento de situagdes de risco. O Servigo de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos municipal conta com 1 (uma) coordenadora, responsavel
por realizar diagndsticos e planejar agdes voltadas para publico prioritario e/
ou ndo prioritdrio. As a¢des sdo planejadas de forma participativa, ou seja,
gesldo e usuarios.

Enderego: Rua Santos Dumont, S/N - Carro Quebrado.
Coordenador (a) do SCFV: Danuta Batista Silva Fidelis Araujo.

Formag¢do do (a) Coordenador (a): Licenciatura em Pedagogia pela Fundagdo
Universidade Estadual Vale do Acarat (UVA/UNAVIDA).

4.2.4 Programa Crianga Feliz

O Programa Crianga Feliz (PCF) surge como uma importante ferramenta para
que familias com criangas entre zero e seis anos oferecam a seus pequenos,
ferramentas para promover seu desenvolvimento integral. Por meio de visitas
domiciliares as familias participantes do Programa Bolsa Familia, as equipes
do Crianga Feliz fardao o acompanhamento e dardo orientagdes importantes
para fortalecer os vinculos familiares e comunitdrios e estimular o desenvol-
vimento infantil.
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Os visitadores serdo capacitados em diversas areas de conhecimento, como
saude, educagao, servico social, direitos humanos, cultura etc. A troca com as
familias serd rica e constante. Assim, novos campedes serdo criados e a luta
pelo desenvolvimento social serd vencida. Para participar do programa, ¢ pre-
ciso manter os dados no Cadastro Unico atualizados, principalmente quando
h4 gravidas e criangas de até trés anos na familia.

Objetivos do programa: a) promover o desenvolvimento infantil integral;
apoiar a gestante e a familia na preparac¢io para o nascimento da crianga; c)
cuidar da crianga em situagdo de vulnerabilidade até os seis anos de idade; d)
fortalecer o vinculo afetivo e o papel

das familias no cuidado, na prote¢io e na educagéo das criangas; e) estimular
o desenvolvimento de atividades ladicas; f) facilitar o acesso das familias aten-
didas as politicas e servigos ptiblicos de que necessitem.

A Populagio beneficidria sdo gestantes, criancas de até trés anos e suas familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia, criancas de até seis anos benefici-
arias do Beneficio de Prestacdo Continuada e suas familias, criancas de até
seis anos afastadas do convivio familiar em razdo da aplicagao de medida de
protecao prevista no artigo 101 da Lei n° 8.609, de 13 de julho de 1990, e suas
familias.

O Programa Crianga Feliz no municipio de Sumé/PB, funciona em sede pro-
prio, conta com 1 (uma) supervisora e 3 (trés) visitadores. Os visitadores tem o
papel de observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das in-
formacgoes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao super-
visor sempre que necessdrio; registrar as visitadas em formuldrios préprios; e
identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagao (como educagao, cultu-
ra, justica, saude ou assisténcia social).

O supervisor, deve buscar por intermédio do CRAS viabilizar a relagdo de
atividades em grupos com as familias visitadas, articulando o Centro de Refe-
réncia em Assisténcia Social e a Unidade Basica de Satde (UBS), sempre que
possivel, para o desenvolvimento destas a¢des; articular encaminhamentos
para inclusdo das familias na respectivas politicas sociais que possam atender
as demandas identificadas nas visitas domiciliares; mobilizar os recursos da
rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvi-
mento das criangas e a atengao as demandas das familias; e Levar situagoes
complexas, lacunas e outras questdes operacionais para debate no Grupo Téc-
nico, sempre que necessdrio para a melhoria da atencéo as familias.

Enderego: Rua Antonio Leite, 234 — Alto Alegre.
Supervisor (a) do PCF: Maria Aparecida Oliveira Martins.

Formagédo do (a) Supervisor (a): Licenciatura em Pedagogia pela Fundagdo
Universidade Estadual Vale do Acarati (UVA/UNAVIDA).

4.2 PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL (PSE)
3.1.3 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é uma
unidade publica da politica de Assisténcia Social onde sdo atendidas familias
e pessoas que estdo em

situacdo de risco social ou tiveram seus direitos violados. A unidade deve,
obrigatoriamente, ofertar o Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos (PAEFI), podendo ofertar outros servi¢os, como Abor-
dagem Social e Servigo para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias.
E unidade de oferta ainda do servico de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto.

Além de orientar e encaminhar os cidadaos para os servicos da assisténcia so-
cial ou demais servigos publicos existentes no municipio, no CREAS também
se oferece informagdes, orientagao juridica, apoio & familia, apoio no acesso
a documentagao pessoal e estimula a mobilizagao comunitéria. O CREAS no
municipio de Sumé, foi implementado no ano de 2010.

O Publico - Alvo atendidos pelo CREAS sdo Familias e individuos em situa-
¢ao de risco pessoal e social, com violagdo de direitos, como: violéncia fisica,
psicoldgica e negligéncia; violéncia sexual; afastamento do convivio familiar
devido a aplicagao de medida de protegdo; situagdo de rua; abandono; tra-
balho infantil; discriminagéo por orientagdo sexual e/ou raga/etnia; descum-
primento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia em decorréncia
de violagdo de direitos; cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto de Liberdade Assistida e de Prestacao de Servigos a Comunidade por
adolescentes, entre outras.

No municipio de Sumé, hd um unico CREAS, com capacidade de 50 (cin-
quenta) atendimentos referenciados. Conforme dados extraidos do Registro
Mensal de Atendimento do CREAS (RMA), durante o periodo de 11/2011 a
08/2017 foram realizados 4.031 (quatro mil e trinta e um) atendimentos pela
equipe referéncia do CREAS (média de 58 acompanhamentos mensal).

Enderego: Rua Hugo Santa Cruz, 394 — Varzea Redonda.
Coordenador (a) do CREAS: Francismere Gomes Passos Sousa.

Formagdo do (a) Coordenador (a): Bacharel em Servigo Social pela Universi-
dade Norte do Parana.

5 OBJETIVOS DO PLANO
5.1 OBJETIVO GERAL

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de
Sumé/PB durante os anos de 2018 a 2021, fortalecendo os servigos, programas
e acdes de Protecdo Bésica e de Protecao Especial de Média Complexidade,
protegendo e garantido os direitos da

populagao local, prevenido assim, a¢des que viole direitos individuais e cole-
tivos.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

I - Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua
qualidade de vida;

II - Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitérios, possibilitando
a superagdo de situagoes de fragilidade social vivenciadas;

III - Promover aquisigdes sociais e materiais as familias, potencializando o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

IV - Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais, contribuindo para a inser¢ao das familias na rede
de protegao social de assisténcia social;

V - Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usu-
fruto de direitos;

VI - Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que ne-
cessitam de cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e
troca de vivéncias familiares.

VII - Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fun-
¢ao protetiva;

VIII - Processar a inclusdo das familias no sistema de protegdo social e nos
servios publicos, conforme necessidades;

IX - Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condigoes de
autonomia dos usudrios;

X - Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior
da familia;

XI - Contribuir para a reparagdo de danos e da incidéncia de violagdo de di-
reitos;

XII - Prevenir a reincidéncia de violagoes de direitos.

6 DIRETRIZES E PRIORIDADES

DIRETRIZ I - Plena universalizagdo do SUAS, tornando-o completamente
acessivel, com respeito a diversidade e a heterogeneidade dos individuos, fa-

milias e territdrios.

DIRETRIZ II - Continuo aperfeigoamento institucional do SUAS, respeitan-
doa

diversidade e heterogeneidade dos individuos, das familias e dos territorios; e

DIRETRIZ III - Plena gestdo democrdtica e participativa e estruturagio de
politica de comunicacdo intersetorial em ambito municipal;

DIRETRIZ IV - Integralidade da Prote¢do Socioassistencial;

DIRETRIZ V - Participagdo da populagdo, por meio de organizagdes repre-
sentativas, na formulagdo das politicas e no controle das agdes em todos os
niveis; e

DIRETRIZ VI - Centralidade na familia para concep¢ao e implementagdo de
beneficios, servigos, programas e projetos.

Para a defini¢do de prioridades torna-se fundamental o conhecimento da rea-
lidade previamente elaborado, a democratizagao do debate e do processo deci-
sorio, para ser viabilizada a identificagdo coletiva das necessidades.
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7 OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E METAS

Estabelecidas as diretrizes do Plano, deve-se buscar definir claramente os ob-
jetivos e quantifica-los em metas. As estratégias devem ser trabalhadas deta-
Ihadamente, identificando as atividades a serem realizadas e o cronograma
estabelecido para os proximos 4 anos.

7.1 QUADRO DE ACOES, OBJETIVOS, METAS, ATTVIDADES E PRAZOS

PRAZO

X0 ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS OBJETIVOS META

[20192019202020:

Garantir que o orgio gestor |Adequagio daLegislagio

ltenha instituido na sua estrutura| que formaliza a estrutura

formal as sequintesareas: | administrativa municipal.
Protegdo Social Basica, inchuindo as dreas

Protegio Social Especial e drea jprioritirias da Assisténciyf = x (X%
de Gestdo do SUAS com | Social, confome Sistema
competéncia de Vigilincia | Unico de Assisténcia
Estruturagéio do Orgio Gestor do Fundo Mumicipal de foassi Social (SUAS)
Gestdo Assisténeia Social (Secretana Municipal de Assisténcia (Possuirlei atualizada que|
Social). Adequara legislagdo Musicipal reg 2 Assisténci xlxlxlx
aLegislagio do SUAS Social municipal a0 3
SUAS
Criagdo de 1 (uma)
Regularizar 0 CMAS como | comissdo permanente no
instancia de Controle Social do | CMAS, responsavelpelo[ X | X | X | X

Programa Bolsa Familia controle social do
Programa Bolsa Familia
Ofertar ambiente de trabalho | Aquisigio &

adequado 05 profissionsis | Imobilizados (maveis &
Estruturagio e Fortalecimento daRede de Servigos de  [pertencentes 2 equipe  de | equipamentos)

Protegio Social Bisica. referéncia  do  Centro  de | destinado a
Referfncia  em  Assisténea | estruturagio de | (um)
Social (CRAS) ¢ Servigo de |CRAS

Protecdo Social Basica

Convivéncia e Fortalecimento | Construgio de 1 (um)
de Vinculos (SCEV) Centro de Referéncia
em Assisténcia Social
(CRAS) de acordo com
a tipifieagio nacional | X | X | X | X
com o apoio do
Ministério do
Desenvolvinento
Social (MDS).
Aquisicio de moveis ¢
lequipamento  destinados
0 Serigp  df
Convivéncia R
Fortalecimento d
inculos

Promover aos usuaros dofncentivar a participagio
CRAS, atendi qualificadolda equipe de referéncig X
bor meio de equipe defm 1 (duas) capacitagdes|
eferéncia lpor ano.

secutar  ades  dd
protecdo e promogdo de
dietos  dumnte o
alendirio civil
Realizacio de agdes/campanhas Sensibiizacio dd
de protegio e promogio de - populagio sobre 2 fungio
direitos em parceriz com outrasido  CRAS  municipal

-
-
i
et

nstituiges o SUAS, po
do temtomo. meia  de  agheg X|X|X|X
permanentes d
publicidade da fipificagso
ido Centro de Referéncig
lem Assisténcia Social
Acompatthar pelo Programa de

Atendimento Integral  Familig
(PATF) as famiias com até *))
(meig)  saliio  minimo
egistradasno Cadastro Unico.
Acompanhar pelo PATF a
famiias membtos integrantes

711 famdlias XX |(x|x

106 famlias

-
bt
-
bt

do Benelico de Prestagio
Continuada (BPC Escols)
lnseir no Cad Unico ay
Familias beneficidnas doBPC.

100% dasFamihas. | X | X | X | X

Relizago de | Processq
Beletivo a cada 2 (dois) X
lanos

Plangjar _egbes o
promogdo e protecio de
Consolidar o Programa Criangaldireitos o publico — alvg =
[Feliz no municipio de Sumé/PB. do programa.
Acompanhar 100 familias)
o1 ano. :
[ncentivar a participagio
o equipe em 2 (duas) 3
leapacitagdes por ano.

-
4
o
bt

,4
-
-
Bl

A quisigio d
Imobilizados {moveis ¢
lettdnicos) para o *
ICREAS mumicipal

“
-
[
B

Aquisigie de Veiclo
com o apoio do MDS
destinado a0 CREAS,
Ofertar zmbiente de trabalho Constugio de 1 (um)
adequado 205 profissionais | oo de Referincia
pertencentesaequipe de | Ecpecializado P
referéneia do Centro de Assistiaes Socal
Referéncia Especializado em (CREAS) de acordo | | o |« |«
AssisténciaSocial (CREAS). |oon 3 tipiicagio X X|xX|x
nacional, com o apoio
do  Ministério  do
Desenvolvimento
Social (MDS)
Sensilizagio &
populagdo sobre a fungés
do CREAS municipal
bonfome  SUAS. por

4
4
:4
et

Estruturacio e Fortalecimento da Rede de Servigos de

Protecio Social Especial Protegdo Social Especial de Média Complexidade

PUDICIO30E 03 BPTCAgaq
do Centro de Referéneis
enecializad &
AssisténciaSocial

Reforma  da  Sede do
Consetho Tutelar
municipal (Seguindo o
padrdes fn0mativos.

lestabelecidos pelof X | X | X [X
Conselho  Nacional el
Direitos da Ctianga e dol
Ofertar ambiente de trabatho |Adolescente g
;i o Estruturagio e Fortalecimento do Conselho Tutelar adequadoaos Conselheiros |CONANDA),
Rede de Garantia de Direitos , =
Municipal Tutelares do municipio de  Aquisicdo dg
SuméPB Imobiizados (méveis ¢
equipamentos) destinadgl X | X | X | X
20 Conselho  Tutelar
imunicipal.
Ofertar ¢ incentivar 4
participagio dos xlxlxlx
conselheiros e
pacitagd d
Sensibifizar 3%  dag
famifias eloy

acerca g

relevineia da ingestio del

dlimentos saudaveis.
Promover o acesso universal

alimentacio  adequada
" o Promover a (Re) Educacio Abmentar no municipio defaudivel, com prioridade par
Seguranca Alimentar ¢ Nutricional Suné (FB). bs falins ¢ pessoss eof
situagio  de g
jlimentar e nutricional.

Mobilizar  73%  dos|
gricultores familiares e o
sociedade civil através da
0* Conferéncia Municipal
de SAN, com vistas 4 X | X

disseminagio [iC]
iR i

produtos da agriculturs
[amiliar.

[Ffetivar parceria com g
rede  mumicipal  del
leducado, propiciando um|
\didlogo para zarantit 0% X | X | X | X
ldo consumo sustentave
\de produtos da agricultura
[amiliar.

Apoiar 100% das familiag
lque fomecem  produtos|
lagroecologicos, tendo em|
[vista  desburocratizar o ~
cesso  no  ceniriol
lecondmico local.

Crizr 1 (um) espagq
pmicipal de assstncia

técnica rural parm o
bericultor familiar

Propiciar, através de 2
[[dois) encontros anuais 4
Fomacio e o estudo parg
lrupos  de  agricultores|
familiares, visando 3
partiha de conhecimentq
le 0 aprimoramento destes
jatravés de parcenias com o
[Escola Agrotécnica
Deputado Evaldg
[Gongalves de Queiroz de =
[Sumeé (FB). El
[Universidade Federal de
Campina Grande/Campus|
[Sume, CONSEA. Estadual|
b Municipal, CAISAN)
Estadual e Municipal
EMATER (Empresa
Assistencia  Tecnica ¢
Extensio  Rural  do

Ampliar & fortalecer
lparticipaio dos agricultores ng
lcendrio socioecondmico local
pattic da comerciafizagio d
produtosagroecalbgicos

Paraiba) e demais é1gios

[Sensibilizar o
agricultores  para 4
& das|
lassociacies rurais, del
Imodo que o mumieipio| _
bpoie o atuslizagi) ©
\documental destas.
lpropiciando o acesso 2oy
lprogramas

P
P
-
1

Fortalecer em 100% 4
parceria com o CMDR!
[Conselho Municipal de
Desenvolvimento  Rura]
[Sustentavel)no sentido de{ X
lcompanhar ¢ fiscaizar 4
erecugie  do Planol
Municipal de Seguranca
Alimentar & Nutricional.

>
-
-
-

8 MONITORAMENTO E AVALIACAO

Dada a caracteristica estratégica do Plano Plurianual da Assisténcia Social do
municipio de Sumé/PB para os anos de 2018 a 2021, suas diretrizes e princi-
pais objetivos passarao a ser monitorados e seus avangos analisados anual-
mente. Para que isto seja possivel ja existem importantes ferramentas estru-
turadas e disseminadas junto aos gestores publicos, dos niveis municipais, do
Distrito Federal, incluida a rede privada, ¢ o nivel estadual, que serdo ajustados
de modo a contemplar atividades e publicos que nio estavam discriminados.

A primeira é o Relatorio Mensal de Atividades - RMA, que informa os aten-
dimentos realizados segundo tipos de publico em todas as unidades de aten-
dimento do SUAS. Suas informagoes sdo primordiais para que sejam acom-
panhadas as a¢des em dreas de mais dificil acesso, publicos especificos e que
demandam servigos e beneficios especificos, oferecendo informagdes que
serdo a base para analises recorrentes da evolugao da quantidade de servicos
oferecidos.

Outra ferramenta é o CensoSUAS, que incluird aspecto especificos relativos ao
Plano Plurianual de Assisténcia Social, a ser respondido pelas dreas de gestao
dos entes federados, e podera indicar os avancos e os desafios para o cumpri-
mento do pacto de aprimoramento da gestdo, das normativas ja pactuadas
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no 4mbito das instancias de pactuagdo e de deliberagdo, da organizagao dos
servicos e, o desenvolvimento das equipes nos diferentes territorios. Ha ou-
tros bancos de dados que serdo acompanhados, sendo: a) Sistema de Infor-
magoes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SISC); Sis-
tema de Condicionalidades do Governo Federal (SICON); Dados BPC/RMYV,
Cad.SUAS; Sistema de Acompanhamento de Gestdo das Informagdes Sociais
(SAGI), entre outros.

9 FINANCIAMENTO

9.1 PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL
COM BASE NO PP.

Manesness Drcanestes| Oveacen b osisaci el o e
ANO W : ; em Relacio a0 Orcamento do

do Municipio (em reais) (em reais)

Municigio
2018 RS 61.848.000.00 RS 240830000 380%
2019 RS 361700000 RS 2555.000.00 380%
2030 RS 68.710.000,00 RS 3.709.000.00 5.9
0l 1S 7L146000.00 RS 3003.000.00 418
TOTAL |  RS268.321.000,00 RS 11763.300,00 437%

9. PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM BASE NO PPA 20182021 - DETALHAMENTO DAS
FONTES E ELEMENTOS DE DESPESAS

Bl Ormatiroemrs)

TONTE

Despesas Comentes: Total Geral

QI_II_IQM ’"“\ﬂl mooms  wy | mw | om
TR S B e e
T Dtadul | G100 m ms 0] RS23 30000 RS 13 80000 RS 34 00000 | RS34 00000 | RS340000 | RS 340000

Federal BRI Esmcmﬂmmom@mmom%swow.@xsmozﬁzﬁzssw.smz RSS103%572 | RISL03%5,72

" TotlCerd B8R RS 76T 431 45215 764 4RS T 184 60, RS 94554 91 08 052553 00053799 WO D0 RS 003 000
10 METAS FISICAS E FINANCEIRAS/2017

10.1REDE DE PROTEGAOQ SOCIAL BASICA

Despesasde Capital

ATENDIMENTO FONTES ®9)
MODALIDADE TF ATENDIMENTO / e i TOTAL
S PLANEJADO | EXECUTADO Municipio Estado Unifo CERAL (%9
2015 EM 206 | Capital | Custeio | Capital | Custeio | Capital | Custeio
Seno de Protecdo e Atendimento Integral & peoyozsnn | pssisig0 | RSO0 | RSO0 | RSO0 | BSO0D | RSO0 | RG2S | RS 182780
Fanilia ~ PATF
3?"‘“"”““"3"‘“ ehortilecimenty de | g 12006100 | RS 16299256 | RS00 | RS 00 | RSO0 | RS000 | Rsomo | RS 1020056 RS 16290056

Indice de Gestio Descentralizada do Programa
Bolsa Faniilia ({GD/PBF)
Indice de Gestio Descentralizada do Sistema

RS 19174900 | RS 10241477 | RS000 | RS0.00 | RSO0 | RSO0 | REO00 | RS 10241477 RS 10241477

o de Assisténcia Social. R§ 5040500 | RS340565 | RS0.00 | RSC.00 | RSO0 | RSO0 | RSO0 | RS 3565 | RE340565
102 REDE DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL
10.2.1 MEDIA COMPLEXIDADE
ATENDIMENTO FONTES (RS) TOTAL
MODALIDADE DE ATENDIMENTO / icipi i GERAL
e PLANEIADO | TXECUTApo | o | Fteb lite ®
2015 EM 2016 Capital | Custelo | Capital | Custeio|  Capital Custelo
Servico  de  Protegio e Atendimento
Especializado 2 Familias ¢ Individuos - RS 11137700 | RS (1016890 RS 0,00|RS 0.00 |RS 0,00 |RS 0.00 | RS 3383.00 | RS 107.78590 | RS 111.168.90
PAFHI

11 FINANCIAMENTO GERAL DO SUAS

2016

RECTRS0S
FONTES (RS)
MODALIDADE DE
FINANGAMENTO Municipio Estado Unido Outras fontes Valores em RS (Total)
Custelo (RS) Capital (RS) | Custelo (RS))Cu]rilll [RS) | Custeio®S) Capital (RS) |Custeio (RS) |Capital (RS) | Custeio (RS) | Capital (RS)
Protecio Social Basica 500 RSO0 RS 14000000 RSO00 | RS 3333067 | RSO0 RSO0 RSO | RSTINGT| RSOM
Protecio Social Especial RS 0.00 RS000 ||RS 14000000 RSO00 | RS107.783.90 | RS 338300 RS 000 RS000 RS 2LT85.90| RS 338300

m’"ﬂrﬁmﬂ RSO0 | BSOM | RSOM | RSOM | RSOM | RSON | RSOM | RSO | RSOW | RSOM

Mnutengio do Conselho | RS 0.00 RSOM | RSO0 | RSOM RSO RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000

m‘”ﬁ"“@' RSSO RSAN00 | RSO | RSO0 | RSOM | RSOM | RSOM | RSO | RSIETNIS| RS4000

TOTAL GERAL (RS)  |RS38377795| RE400000 |RS2800000) RSO0 | RS44137637 | RS 338300 | RS 000 RSO0 | RS§3313432| RS 738300

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N.° 008/ 2017- CMAS.

Dispde sobre a Aprovagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
~PAS (2018 - 2021).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sumé/
PB, em reunido ordindria realizada em 05 de Dezembro de 2017, ata n° 130, no
uso de suas atribuicoes, resolve:

Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social -
(2018 - 2021).

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sumé/PB, 05 de Dezembro de 2017
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