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GABINETE DO PREFEITO

LEIn°1.206/2016 DE 15 DE NOVEMBRO DE 2016
(iniciativa do Poder Executivo)

Altera a Estrutura Administrativa da Prefeitura de Sumé.
A CAMARA MUNICIPAL aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O art. 9°da Lei n° 1.176, de 10 de dezembro de
2015, com as alteracdes da Lein® 1.181, de 22 de fevereiro de 2016, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

L ORGAO DE DECISAO ESPECIAL
1.1. GABINETE DO PREFEITO -% GAPRE
1.1.1. NIVEL DE DECISAO
1.1.1.1. PREFEITO DO MUNICIPIO
1.1.1.1.1.  Integragdo Sistémica
1.1.1.1.1.1. Sistema de Controle Interno Integrado
1.1.1.1.1.1.1. Coordenadoria Especial de Controle Interno
1.1.1.1.1.2. Sistema Municipal de Prote¢do e Defesa do
Consumidor - PROCON
1.1.1.1.1.2.1. Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor
1.1.1.1.1.2.1.1. Divisdo de Atendimento e Protecdo ao
Consumidor
1.1.1.1.1.2.1.2. Divisao de Fiscalizag@o, Estudos e Pesquisas
1.1.1.1.1.2.2.  Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
1.1.1.1.1.3. Chefia do Gabinete do Prefeito
1.1.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
1.1.2.1. Assessoria de Comunicag@o Social
1.1.2.1.1 Servico de Informagdes ao Cidadao
1.1.2.2. Assessoria Juridica
1.1.2.3. Assessoria Técnica
1.1.2.4. Secretaria Pessoal
1.1.3. NiVEL DE ACONSELHAMENTO
1.1.3.1 Conselho Consultivo do Municipio
1.1.3.2 Conselho Municipal de Seguranga Publica
1.1.3.3 Comissao Permanente de Licitagdes
1.1.3.4 Comissao Municipal de Defesa Civil
1.1.4. NIVEL DE EXECUCAO REGIONAL
1.1.4.1 Nucleo de Administragdo Regional “ com sede no Distrito de
Pio X
1.1.4.2. Escritorio de Representagdo do Municipio de Sumé
na Capital do Estado
1.1.5. NIiVEL DE COLABORAGCAO
INTERGOVERNAMENTAL
1.1.5.1. Junta do Servigo Militar
1.1.5.2 Central de Atendimento ao Cidadao
2. ORGAO DE INTEGRACAO INSTITUCIONAL
2.1 GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAVIP

2.1.1. Secretaria Pessoal do Gabinete do Vice-Prefeito
3. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO DE
ATUACAO INSTRUMENTAL

3.1. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO —

SECAD

3.1.1. NIVEL DE DECISAO

3.1.1.1. Secretario da Administragao

3.1.1.1.1. Unidade Setorial de Controle Interno

3.1.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.1.2.1. Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario da
Administragdo

3.1.3 NIiVEL DE ACONSELHAMENTO

3.1.3.1. Conselho Consultivo

3.1.3.2. Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar

3.1.33 Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho do Servidor

no Servigo Publico

3.1.3.4. Comissao Permanente de Monitoramento

3.1.3.5. Junta Médica Oficial do Municipio

3.1.4. NIiVEL DE EXECUCAO

3.1.4.1. Departamento de Administracdo Geral

3.1.4.1.1. Divisdo de Material e Patrimonio

3.1.4.1.1.1. Servigo de Compras

3.1.4.1.1.2. Servigo de Almoxarifado Central

3.1.4.1.2. Divisdo de Servigos Gerais

3.1.4.1.2.1. Servigo de Transportes

3.1.4.1.2.2. Sec¢ao de Documentagdo e Arquivo

3.1.4.2. Departamento de Recursos Humanos

3.1.4.2.1. Divisdo de Registro de Cadastro Funcional e
Pagamento de Pessoal

3.1.4.3. Unidade Central de Informatica

3.2. SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

— SEFIN

3.2.1. NiVEL DE DIRECAO

3.2.1.1. Secretario de Or¢amento e Finangas

3.2.1.1.1. Unidade Setorial de Controle Interno

3.2.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.2.2.1. Assessoria Técnica do Gabinete do Secretéario de
Orgamento e Finangas

3.2.3. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

3.2.3.1. Conselho Consultivo

3.2.4. NIVEL DE EXECUCAO

3.2.4.1. Departamento de Administra¢do Tributaria

3.24.1.1 Divisao de Rendas e Tributos Diversos

3.2.4.1.1.1 Servigo de Cadastros Economico-Fiscais

3.2.4.2. Departamento de Administra¢do Financeira

3.2.4.2.1.  Divisao de Execugdo Orgamentaria

3.2.42.2. Divisdo de Contabilidade

32423 Divisdo de Finangas

3.2.4.2.3.1 Servigo Especial de Arrecadacao Direta de

Rendas Municipais
4. ORGAOS DE PRIMEIRO NIiVEL HIERARQUICO DE
ATIVIDADES-FIM
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4.1. SECRETARIA DA EDUCACAO — SEDUC
4.1.1.  NIVEL DE DECISAO
4.1.1.1.  Secretério da Educagdo
4.1.1.1.1. Instrumento de A¢ao Financeira
4.1.1.1.1.1.  Fundo Municipal de Manuten¢ao e Desenvolvimen-
to da Educagdo Basica e de Valorizag¢ao dos Pro-
fissionais da Educacdo “ FUNDEB
4.1.2 NIVEL DE ASSESSORAMENTO
4.1.2.1 Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario
da Educacdo
4.1.3 NIVEL DE ACONSELHAMENTO
4.1.3.1 Conselho Consultivo
4.1.3.2 Integragdo Sistémica
4.1.3.2.1. Sistema Municipal de Ensino
4.1.3.2.1.1. Conselho Municipal de Educacao
4.1.3.2.1.2. Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar
4.1.3.2.1.3. Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Con-
trole Social do Fundo de Manutengdo e Desenvol-
vimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagido “ FUNDEB
4.1.3.2.1.4. Conselhos Escolares das Unidades Municipais de
Educacao da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino
4.1.3.2.1.5. Comissao de Valorizagdo do Magistério
Publico Municipal
4.1.3.2.1.6.  Conferéncia Municipal de Educagao
4.1.3.2.1.7.  Foérum Municipal de Educacao
4.1.4. NiVEL DE EXECUCAO
4.1.4.1. Secretaria-Adjunta da Educagao
4.1.4.1.1. Departamento de Ensino
4.1.4.1.1.1.  Centro de Projetos Especiais de Educagao
4.1.4.1.1.1.1 Subcoordenagio de Execuciio do Programa de Educacio
de Jovens e Adultos (PROEJA)
4.1.4.1.1.1.2 Subcoordenacio de Execu¢do do Programa
ProJovem Campo - Saberes da Terra - PB
4.1.4.1.1.1.3 Subcoordenacio de Execucio do Programa
Mais Educagio
4.1.4.1.1.2. Divisdo de Administragdo Escolar
4.1.4.1.1.2.1. Servigo de Capacitagdo de Recursos Humanos
4.1.4.1.1.2.2 Servigo de Arquivo e Comunica¢des Adminis-
trativas
4.1.4.1.1.2.3. Servigo de Estatistica e Informatica Escolar
4.1.4.1.1.2.4. Secao de Almoxarifado Setorial
4.1.4.1.1.3. Divisao de Apoio ao Estudante
4.1.4.1.1.3.1. Servigo de Alimentacdo Escolar
4.1.4.1.1.4. Divisdo de Conservacdo e Manutencdo das
Unidades Municipais de Ensino
4.1.4.1.1.4.1. Secao de Recuperagdo de Moveis Escolares
4.1.4.1.1.5. Divisao de Transporte Escolar
4.1.4.1.1.5.1 Secdo de Transporte Rural
4.1.4.1.1.6. Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino
4.1.4.1.1.6.1. Unidades Municipais de Ensino

4.1.4.1.1.6.1.2. Células de Coordenagdo Pedagogica

4.1.4.1.2. Departamento de Apoio Pedagdgico

4.1.4.1.2.1. Divisdo de Planejamento, Supervisdo e Orientagdo
Educacional

4.1.4.1.2.2. Divisdo de Orientagdo Pedagogica

4.1.4.1.2.3.  Administracdo Regional

4.1.4.1.2.3.1 Administracdo do Ginésio “Antonio André de Si- queira”
da Unidade Municipal de Ensino José
Boni-facio de Andrade do Distrito de Pio

X
4.2 SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E TURISMO
— SECET
4.2.1. NIVEL DE DECISAO
4.2.1.1. Secretario da Cultura, Esportes e Turismo
4.2.1.1.1. Integracdo Sistémica
4.2.1.1.1.1.  Sistema Municipal de Cultura

4.2.1.1.1.1.1. Orgdos Vinculados
4.2.1.1.1.1.2. Orgdos de Apoio

42.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
4.2.2.1. Conselho Consultivo
4.2.2.2. Conselho Municipal de Cultura

4.2.2.3. Conselho Municipal do Patrimdnio Histérico, Artistico e
Cultural

4.2.3. NIVEL DE EXECUCAO

4.2.3.1. Departamento de Cultura e Turismo

4.2.3.1.1. Divisao de Cultura

4.2.3.1.1.1. Biblioteca “Adalgiza Jacinto de Oliveira”

4.2.3.1.2. Divisao de Turismo e Eventos

4.2.3.2. Departamento de Esportes

4.2.3.2.1. Divisao de Esportes

4.2.3.2.1.1. Administragdo do Estadio “José Jacinto”

4.2.3.2.1.2. Administra¢do do Ginasio Poliesportivo

43 SECRETARIA DA SAUDE % SESAU

4.3.1. NIVEL DE DECISAO

4.3.1.1. Secretario da Saude

4.3.1.1.1. Instrumento de A¢do Financeira

4.3.1.1.1.1.  Fundo Municipal de Satude

4.3.1.1.2. Integracdo Sistémica

4.3.1.1.2.1. Sistema Especial de Auditoria de Saude do Municipio

4.3.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.3.2.1. Conselho Consultivo

4.3.2.2. Conselho Municipal da Saude

4.3.2.3. Conselho Municipal de Preven¢ao e Controle do
Tabagismo

4.3.2.4. Conselho Municipal Antidrogas

4.3.2.5. Conferéncia Municipal de Satde

4.3.3.  NIVEL DE EXECUCAO

4.3.3.1. Secretaria-Adjunta da Saude

4.3.3.1.1. Departamento de Atengdo Basica

4.3.3.1.1.1. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

4.3.3.1.1.2. Divisdo de Agdes Estratégicas em Saude da Familia

4.3.3.1.1.3. Divisdo de Administragdo dos Nucleos de Apoio a Saude da

Familia
4.3.3.1.1.4. Divisdo de Administracdo do Programa “Melhor em Casa”
4.3.3.1.1.5. Divisdo de Administragdo do Programa “Academias de Saude”
4.3.3.1.2. Departamento de Vigildncia em Satude
4.3.3.1.2.1 Divisado de Vigilancia Sanitaria
4.3.3.1.2.1.1. Servigo de Fiscalizagdo e Inspe¢ao Sanitaria
4.3.3.1.2.2. Divisao de Vigilancia Ambiental
4.3.3.1.2.3. Divisao de Vigilancia Epidemiolédgica
4.3.3.1.3.  Departamento de Atenc¢do Especializada
4.3.3.1.3.1. Centro de Atengdo Psicossocial
4.3.3.1.3.2. Divisdo de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU
4.3.3.1.3.2.1. Servigo de Controle de Condutores de Veiculos
4.3.3.1.3.3. Divisdo de Servicos Especializados
4.3.3.1.4. Departamento de Satide Bucal
4.3.3.1.4.1. Divisdo de Controle das Equipes de Saude Bucal

4.3.3.1.5. Departamento de Transportes

4.3.3.1.5.1. Divisao de Controle Geral de Veiculos

4.3.3.1.6.  Departamento de Atividades de Informatica

4.3.3.1.6.1 Divisdo de Operacao de Equipamentos de Informatica
4.3.3.1.7. Departamento de Regulagdo, Controle, Avalia¢do e Auditoria

em Saude
4.3.3.1.7.1. Divisao de Regulagdo dos Servicos de Satude
4.3.3.1.7.2. Divisao Central de Marcagdo de Consultas

4.4 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
- SEDAS
4.4.1. NIVEL DE DECISAO
4.4.1.1. Secretario da Assisténcia Social
44.1.1.1. Instrumentos de A¢ao Financeira
4.4.1.1.1.1. Fundo Municipal de Assisténcia Social
4.4.1.1.1.2. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
4.4.1.1.1.3. Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social
- FMHIS
4.4.1.1. Integracdo Sistémica
4.4.1.1.1.  Sistema Municipal de Assisténcia Social
4.4.1.1.1.1. Orgios Vinculados
4.4.1.1.1.2. Orgios de Apoio
4.4.1.1.2. Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
4.4.1.1.2.1 Orgaos Vinculados
4.4.1.1.2.2. Orgios de Apoio
4.4.2 NIVEL DE ACONSELHAMENTO
4.4.2.1 Conselho Consultivo
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4.42.2. Conselho Municipal de Assisténcia Social
4.4.2.3. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
edo
Adolescente

4.4.24. Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do

Adolescente
4.4.2.5. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e

Nutricional

4.4.2.6. Camara Intersetorial Municipal de Seguranga

Alimentar e Nutricional
4.4.2.6.1. Rede Intersetorial Municipal de Seguranga

Alimentar e Nutricional Basica
4.4.2.6.2. Rede Intersetorial Municipal de Seguranga

Alimentar e Nutricional Complementar
4.4.2.7. Conselho Municipal do Idoso
4.4.2.8. Comissao Municipal de Emprego
4.4.2.9. Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
4.4.2.10.  Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional
4.4.3. NiVEL DE EXECUCAO
4.43.1. Departamento de Protecdo Social Bésica
4.43.1.1. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
4.43.1.2. Centro de Referéncia Especializados de Assisténcia Social -

CREAS

4.43.1.3. Divisdo de Seguranga Alimentar e Nutricional
4.43.1.4. Divisao de Cadastros Sociais
4.4.3.1.5. Divisdo de Vigilancia Socioassistencial
4.4.3.1.6. Divisdo de Proteg¢do Social Especial

4.4.3.1.6.1. Servigo de Preservacgdo e Garantia dos Direitos de Cidadania

4.4.3.1.6.2. Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia

4.4.3.1.7. Divisdo de Relagdes do Trabalho, Ocupagdo e
Renda

4.43.1.7.1. Servigo de Capacitagdo para o Trabalho

4.4.3.1.8. Divisdo de Execucdo de Programas Especiais de Assisténcia
Social

4.5. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS — SESUR

4.5.1. NIVEL DE DECISAO

4.5.1.1. Secretario de Obras e Servigos Urbanos

4.52. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.5.2.1. Conselho Consultivo

4.53. NIVEL DE EXECUCAO

4.5.3.1. Departamento de Obras e Urbanismo

4.53.1.1. Divisao de Urbanismo

4.5.3.1.1.1. Servigo de Licengas

4.5.3.1.2.  Divisao de Execug¢do de Obras

4.5.3.1.2.1. Servico de Fiscalizagdo de Obras e de Posturas

Municipais
4.5.3.2. Departamento de Servigos Publicos

4.53.2.1. Divisao de Limpeza Urbana
4.5.3.2.1.1. 1° Setor de Limpeza Urbana
4.5.3.2.1.2. 2°Setor de Limpeza Urbana
4.5.3.2.1.3. 3°Setor de Limpeza Urbana
4.5.3.2.1.4. 4° Setor de Limpeza Urbana
4.5.3.2.1.5 5°Setor de Limpeza Urbana
4.53.2.2. Divisdo de Administragdo, Conservagdo e Manu-
tencdo de Parques, Mercados, Agougues e Ce-
mitérios Publicos
4.5.3.2.2.1. Central de Abastecimento “Oscar Severo de Macedo”
4.5.3.2.2.2. Cemitério e Veldério “Nossa Senhora do Per-
pétuo Socorro”
4.5.3.2.2.3. Servi¢o de Manutencao e Deposito
4.5.3.2.3. Divisdo de Manuten¢do dos Servigos de Ilumina-
¢do Publica
4.6. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGRO-
PECUARIA E DO MEIO AMBIENTE —
SEDAP
4.6.1. NIVEL DE DECISAO
4.6.1.1. Secretario do Desenvolvimento da Agropecuéria e do Meio
Ambiente
4.6.1.1.1. Instrumentos de A¢do Financeira
4.4.1.1.1.1. Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Susten-tavel
4.6.2.  NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.6.2.1. Conselho Consultivo

4.6.2.2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel

4.6.2.4. Conselho Municipal de Protecdo Ambiental
4.6.3. NIVEL DE EXECUCAO
4.6.3.1. Departamento de Apoio a Agropecuaria e a Pesca
4.6.3.1.1. Divisdo de Agdes para a Agricultura
4.6.3.1.2. Divisao de Agdes para a Pecudria e a Pesca
4.6.3.1.2.1. Matadouro Publico “Geraldo Francisco da Silva”
4.6.3.1.2.2. Administragao do Parque de Exposi¢des de Animais
“Jodo Albino Pedrosa”
4.6.3.2. Departamento de Manutencao e Conservagdo de
Estradas
4.6.3.2.1. Divisdo de Estradas Vicinais
4.6.3.3. Departamento de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente
4.6.3.3.1. Divisao de Recursos Hidricos e Equipamentos
Rurais
4.6.3.3.2. Divisao de Controle, Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental”

Art. 2° O art. 10 da Lei n° 1.176, de 2015, passa a vigorar
com a seguinte redacio:

“Art. 10. As unidades escolares que integram a Rede
Oficial do Sistema Municipal de Ensino sdo subordinadas
diretamente ao Departamento de Ensino da Secretaria da Educagio.”

Art. 3° A organizacio e a classificacio das
Unidadesde Ensino da Rede Oficial do Sistema Municipal
de Ensino, bem como a retribui¢io dos titulares dos corpos
diretivos e de apoio administrativo correspondentes
obedecerao aos seguintes critérios basicos:

I - serio feitas mediante decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal, levando em consideracio o
tipo de ensino ministrado, o nimero de alunos matriculados
e os turnos de funcionamento dessas unidades;
II — consideram-se unidades de ensino:

a) Unidades Padrao A - as unidades de ensino

que oferecam a Educacio Infantil em:

1. creches, ou entidades equivalentes;

2. pré-escolas;

b) Unidades Padriao B - as unidades de ensino que
oferecam o Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;

¢) Unidades Padrao C - as unidades de ensino que
oferecam Ensino Fundamental entre o 1° e 0 9° ano.

§ 1° Obedecido o disposto no § 1°, deste artigo, as
unidades de ensino poderdo ser subclassificadas
basicamente nos Padrées A-1 e A-2; B-1; B-2 e B-3; C-1; C-2
e C-3, e D-1.

§ 2° As creches funcionardo em regime especial, caracterizado
pelo desenvolvimento de suas atividades em horario corrido.

§ 3° Os cargos de provimento em comissdo necessarios a atender
ao funcionamento das Unidades Escolares da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino sdo os constantes do ANEXO IV da Lei
Complementar n° 13, de 8 de janeiro de 2010, e suas alteragdes.

§ 4° Anomeagao para o cargo em comissao de Secretario
Administrativo das Unidades de Ensino da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino recaird em servidor com exercicio na Secretaria da
Educacdo e que ndo seja integrante do Grupo Ocupacional Magistério
Publico Municipal.

§ 5° Os cargos de provimento em comissdo de Diretor e de
Diretor-Adjunto serdo nomeados por livre escolha do Prefeito do
Municipio, incluindo servidores de outras esferas de Poder cedidos ao
Municipio de Sumé.

§ 6° Os titulares dos cargos de provimento em comissdo de que
trata o § 5°, deste artigo, ficam sujeitos a uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser convocados, quando necessario,
para a prestagdo de servigo em regime extraordinario, sem remuneragao
adicional.

§ 7° As Unidades Municipais de Ensino contardo com 1 (uma)
Célula de Coordenagdo Pedagodgica, cujo ocupante € classificado no
simbolo DAS-3, de provimento em comiss@o, observado o disposto no
§ 8°, deste artigo.
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§ 8° Regra geral, cada Unidade Municipal de Ensino de
que trata o § 7°, deste artigo, contard em sua estrutura com 1 (uma) Chefia
de Célula de Coordenagdo Pedagogica; em casos especiais tais unidades
poderao ser agrupadas e dirigidas por 1 (um) Chefe de Célula de Coordenacao
Pedagogica, que tera exercicio alternado em 2 (duas) ou mais Unidades
Municipais de Ensino, devendo tal deliberacdo constar do ato de nomeagao
respectivo.

§ 9° O cargo de Chefe de Célula de Coordenagéo

Pedagogica, de que trata o § 7°, deste artigo, tem as seguintes atribuigdes:

I - dirigir, controlar e supervisionar a unidade sob seu
comando;

I - contribuir para a elaboragdo, implementagdo, coordenagao,
acompanhamento e avaliag¢do do projeto pedagdgico da unidade municipal
de ensino onde tem exercicio;

111 - planejar, executar e avaliar as atividades educativas;

IV - atuar em permanente sintonia com a direcdo da
unidade municipal de ensino onde tem exercicio;

V - orientar professores, de modo a aperfei¢oar o Ensino
Fundamental, especialmente em relacgdo a constru¢do do Plano de Curso e
do Plano de Ensino;

VI - participar da elaboragdo de curriculos e do
Calendario Escolar do ano letivo;
VII - planejar as etapas do processo de ensino, dotando-
o de qualidade e eficiéncia;
VIII - trabalhar em orientag@o vocacional;

IX - participar da organizagao, coordenag¢ao, execugao,
producdo de materiais e avalia¢do de projetos educacionais desenvolvidos
na unidade municipal de ensino onde tem exercicio;

X - desenvolver atividades de pesquisas educacionais
que contribuam para uma reflexdo teodrico-pratica sobre o fenémeno
educativo e sobre o fazer pedagogico;

XI - aplicar as teorias da educagdo, com foco na
docéncia;

XII - desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo
dialogo entre a area educacional e as demais areas da unidade municipal de
ensino onde tem exercicio;

XIII - elaborar plano, programas e projetos de interesse
da unidade de ensino;

XIV - contribuir na elaboragdo de relatorios mensais e
finais de acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos professores;

XV -acompanhar:

a) a aprendizagem dos alunos, mediante
diagnostico;

b) os registros das aulas;

c) as reunides e as atividades extraclasse;

XVI - mediar as relagdes entre familia e escola;

XVII - promover reunides pedagdgicas para a troca de
experiéncias que contribuam no processo de transposi¢des do conteudo;

XVIII - avaliar o trabalho de grupo de professores,
detectando as dificuldades e apontando possiveis solugdes;

XIX - organizar, em contraturno, grupos de estudos
para os alunos com dificuldades de aprendizagem.

Art. 4° A Tabela 1 do ANEXO I da Lei n° 1.176, de
2015, passa a vigorar com a redagdo constante do ANEXO I, a esta Lei.

Art. 5° A Tabela2 do ANEXO Il da Lein®1.185, de 31
de marco de 2016, passa a vigorar com a redag@o constante do ANEXO II,
a esta Lei, produzindo efeitos juridicos e financeiros a contar, inclusive, do
dia 1° de novembro de 2016.

Art. 6° Para efeitos de cumprimento do disposto nesta
Lei o Chefe do Poder Executivo fara, mediante decreto, a nova Classificagdo
das Unidades Municipais da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito de Sumé (PB) em 15 de dezembro de 2016.

FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO
Prefeito

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
ANEXO I - Tabela 1 (art. 4°)
ADMINISTRACAO DIRETA
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAQ SIMBOLO " N©
1. ORGAO DE DECISAO ESPECIAL
1.1 GABINETE DO PREFEITO
1.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Chefe do Gabinete do Prefeito DAE-1 1
Coordenador Especial de Controle Interno DAE-1 1
Coordenador de Protecdo e Defesa do Consumidor DAE-1 1
Chefe da Divisdo de Atendimento e Protecdo ao DAI-1 1
Consumidor
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo, Estudos e Pesquisas DAI-1 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-1 1
Chefe da Assessoria Técnica DAE-1 1
Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social do Gabinete DAE-2 1
do Prefeito
Chefe da Secretaria Pessoal do Prefeito DAS-2 1
Chefe do Servico de Informac&do ao Cidad&o DAI-2 1
Chefe do Escritorio de Representagdo do Municipio de DAS-1 1
Sumé na Capital do Estado
Chefe do Nucleo de Administragdce Regional com sede no DAI-1 1
Distrito de Pio X
Chefe da Central de Atendimento ao Cidadao DAS-2 1
Total dos Cargos de Direcao e Chefia 13
1.1.2. Ambito de Assessoramento
Presidente da Comissdo Permanente de Licitages DAS-1 1
Assessor Especial do Prefeito DAS-1 2
Assessor Teécnico DAS-1 1
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 4
TOTAL 17
2. ORGAO DE INTEGRACAO INSTITUCIONAL ”
2.1 GABINETE DO VICE-PREFEITO
2.1.1 - Ambito de Diregdo e Chefia
Chefe da Secretaria Pessoal do Gabinete do Vice-Prefeito DAS-2 1
Total dos Cargos de Direcdao e Chefia 1
TOTAL 1
3. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO |
DE ATUAGCAO INSTRUMENTAL |
3.1 SECRETARIA DA ADMINISTRACAQO
3.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Secretario da Administragdo SMP-1 1
Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario| DAS-2 1
da Administragéo
Chefe da Unidade Setorial de Controle Interno DAS-1 1
Diretor do Departamento de Administracdo Geral DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Material e Patriménio DAT-1 1
Chefe do Servico de Compras DAI-2 1
Chefe do Servico de Almoxarifado Central DAT-2 1
Chefe da Divisdo de Servicos Gerais DAI-1 1
Chefe do Servico de Transportes DAI-2 1
Chefe da Secdo de Documentacdo e Arquivo DAI-3 1
Diretor do Departamento de Recursos Humanos DAS-1 1
Chefe da Divis8o de Registro de Cadastro Funcional e DAI-1 1
Pagamento de Pessoal
Chefe da Unidade Central de Informatica DAS-3 1
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Total de cargos do Nivel de Direcao e Chefia 13 Total dos Cargos do Nivel de Diregao e Chefia 33
3.1.2. Ambito de Assessoramento 4.1.2. Ambito de Assessoramento
Assessor Tecnico DAS-3 t Assessor Técnico DAS-3 3
Total de cargos do Nivel de Assessoramento _ _ _ _
Assessor Especial de Comunicacdo Social DAS-3 1
TOTAL 14
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 4
3.2 SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
TOTAL 37
3.2.1 - Ambito de Diregdo e Chefia
Secretario de Orcamento e Financas SMP-1 1 4.2 SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E TURISMO
Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario de DAS-2 1 4.2.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Orcamento e Finangas _
Secretario da Cultura, Esportes e Turismo SMP-1 1
Chefe da Unidade Setorial de Controle Interno DAS-1 1
_ _ _ _ _ Diretor do Departamento de Cultura e Turismo DAS-1 1
Diretor do Departamento de Administracdo Tributaria DAS-1 1
Chefe da Divis&o de Rendas e Tributos Diversos DAI-1 1 Chefe da Divisdo de Cultura DAI-1 1
Chefe do Servigo de Cadastros Econ8mico-Fiscais DAI-2 1 Chefe da Divisdo de Turismo e Eventos DAI-1 1
Diretor do Departamento de Administracao Financeira DAS-1 1 Chefe da Biblioteca “Adalgiza Jacinto de Oliveira” DAI-3 1
Chefe da Divisdo de Execucdo Orgamentaria DAI-1 1 Diretor do Departamento de Esportes DAS-1 1
Chefe da Divis&o de Contabilidade DAI-1 1 Chefe da Divisio de Esportes DAT-1 1
Chefe da Divisdo de Finangas DAI-1 1 _ _ ~ - _ -
Chefe da Administracdo do Estadio "José Jacinto DAI-3 1
Chefe do Servico Especial de Arrecadagdo Direta de Rendas DAI-2 1 Chefe da Administraco do Gindsio Poliesportivo DAT 2 1
Municipais
- i, Total de cargos do Nivel de Diregdo e Chefia 9
Total de cargos do Nivel de Direcao e Chefia 11
_ TOTAL g
3.1.2. Ambito de Assessoramento
— 4.3 SECRETARIA DA SAUDE
Assessor Tecnico | DAS-3 1
4.3.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 1 ¢
TOTAL 12 Secretario da Saade SMP-1 1
4. ORGAOS DE PRIMENTO NIVEL HIERARQUICO DE Secretario-Adjunte da Saude SAD-1 1
ATIVIDADES FINS Diretor do Departamento de Atengdo Basica DAS-1 1
4.1 SECRETARIA DA EDUCACAO Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica DAI-1 1
4.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia Chefe da Divisdo de Agdes Estratégicas em Saude da DAI-1 1
Secretario da Educacgao SMP-1 1 Familia
Chefe da Assessoria Tecnica do Gabinete do Secretdrio da 1 Chefe da Divisao de Administracdo dos Nicleos de Apoio a 1
DAS-2 - o DAI-1
Educagédo Saude da Familia
Secretario-Adjunto da Educacédo SAD-1 i Chefe da Divisao de Administragdo do Programa "Melhor DAI-1 1
Diretor do Departamento de Ensino DAS-1 1 em Casa
Diretor do Centro de Projetos Especiais de Educacio DAS-1 1 I(':hefe d,a DWIS?U " de Administracdo do Programa DAI-1 1
Academias de Salde
Subcoordenador de Execugdo do Programa de Educacgdo de 1 ~
Jovens e Adultos - PROEJA DAS-2 Diretor do Departamento de Vigilancia em Sadde DAS-1 1
Chefe da Subcoordenacao de Execucao do ProJovem Campo 1 Chefe da Divis&o de Vigilancia Sanitaria DAI-1 1
DAS-2
- Saberes da Terra - PB
Chefe do Servico de Fiscalizagdo e Inspecdo Sanitaria DAI-2 1
Chefe da Subcoordenacdo de Execucdo do Programa Mais 1 i, 77 i, i,
Educag&o DAS-2 Chefe da Divisdao de Vigilancia Ambiental DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Administracdo Escolar DAI-1 1 Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiocldgica DAI-1 1
Chefe do Servigo de Capacitagdo de Recursos Humanos DAI-2 1 Diretor do Departamento de Atencdo Especializada DAS-1 1
Chefe do Servico de Arquivo = Comunicacdes DAL 2 T Chefe do Centro de Atencdo Psicossocial DAI-1 1
Administrativas Chefe da Divisdo de Atendimento Movel de Urgéncia - DAI-1 1
SAMU
Chefe do Servigo de Estatistica e Informatica Escolar DAI-2 1 Chefe do Servico de Controle de Conduteres de Veiculos DAI-2 1
Chefe da Segdo de Almoxarifado Setorial DAI-3 1 Chefe da Divisdo de Servicos Especializados DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Apoio ao Estudante DAI-1 1 Diretor do Departamento de Saude Bucal DAS-1 1
Chefe do Servico de Alimentacio Escolar DAI-Z T Chefe da Divisdo de Controle das Equipes de Saude Bucal DAI-1 1
i} Diretor do Departamento de Transportes DAS-1 i
Chefe da D do de Conservagdo e Manuteng3do das 1
Unidades Municipais de Ensino DAI-1 Chefe da Divisdo de Controle Geral de Veiculos DAI-1 i
— = Diret do D t to de Atividad de Inf Ati DAS-1 1
Chefe da Secdo de Recuperacdo de Moveis Escolares DAI-3 1 retor de bepartamento de vidades de Informatica
Chefe da Divisao de Operagao de Equipamentos de| o 1
Chefe da Divisdo de Transporte Escolar DAI-1 1 Informatica -
Chefe da Secdo de Transporte Rural DAI-3 1 Diretor do Departamente de Regulagdo, Controle,
Avaliagdo e Auditoria em Saude
Diretor do Departamento de Apoio Pedagdgico DAS-1 1 DAS-1 1
- = - ~ Chefe da Di ao de R I dod E} i de Saud DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Planejamento, Supervisido e Orientagdo DAI-1 1 ete da Divisao de Regulacao dos servicos de Saude
Educacional Chefe da Divisao Central de Marcacao de Consultas DAI-1 1
Chefe da Divisao de Orientacao Pedagogica DAI-1 1 Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 27
Chefe de Célula de Coordenacdo Pedagdgica DAS-3 10 TOTAL 27
— - — - - 4.4 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
Chefe da Administragdo do Ginasio "Antonio André de DAI-4 1
Siqueira” da Unidade Municipal de Ensino José Bonifacio de 4.4.1 - Ambito de Direcao e Chefia
Andrade do Distrito de Pio X Secretario da Assisténcia Social SMP-1 1
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Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica DAS-1 i Chefe da Divisdo de Recursos Hidricos e Equipamentos DAI-1 1
Rurais
Diretor do Centro de Refer&ncia de Assisténcia Social - 1
CRAS DAS-2 Chefe da Divisdo de Controle, Licenciamento | pal-1 1
Fiscalizacdo Ambiental -
Diretor do Centro de Referéncia Especializado de _ - _ _
Assisténcia Social - CREAS S . Total de Cargos do Nivel de Direcdao e Chefia 11
) TOTAL 11
Chefe da Divisdo de Seguranga Alimentar e Nutricional DAI-1 1 Total de Cargos dos Niveis de Direco & Chefia 149
Chefe da Divisdo de Cadastros Sociais DAI-1 1 Total de Cargos dos Niveis de Assessoramento 10
Chefe da Divisdo de Vigildncia Socioassistencial DAI-1 1 TOTAL GERAL 150
Chefe da Divisdo de Promogdo Social Especial DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Preservacdo e Garantia dos Direttos [ pypy | 1 LEI COMPLEMENTAR N° 29 de 15 de dezembro de 2016
(iniciativa do Poder Executivo)
Chefe do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a DAIL-2 1 ALTERA O QUANTITATIVO DE
Familia CARGOS DE PROVIMENTO EM
Chefe da Divisdo de Relagdes do Trabalho, Ocupagdo e 1 COMISSAO DOS CORPOS DIRETIVOS
Renda DAI-1 DAS UNIDADES DA REDE OFICIAL
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
Chefe da Divisdo de Capacitacio para o Trabalho DAI-1 1 A QUE SE REFERE A LEI
Chefe da Divisdo de Execucgdo de Programas Especiais de 1 COMPLEMENTAR N° 13, DE 8 DE
Assisténcia Social DAI-1 JANEIRO DE 2010.
Total de cargos do Nivel de Direcio e Chefia 13 A Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Tabela A do Quadro Unico integrante do § 2° do art. 29 da Lei
TOTAL 13 Complementar n° 13, de 2010, ANEXO IV - passa a ter o quantitativo de cargos
4.5 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS constante do ANEXO a esta Lei Complementar.
Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
4.5.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Secretario de Obras e Servigos Urbanos SMP-1 1 FRANCISCO DUARTE DA SILVA NETO
Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo DAS-1 1 LEI COMPI:EfNellEIIONTAR N° 29
Chefe da Divisao de Urbanismo DAI-1 1 LEI COMPLEMENTAR N° 13, DE 2010
Chefe do Servico de Licencas DAI-2 1 N ANEXOIV
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
S — I — . SECRETARIA DA EDUCAGCAO
=fe da Divisdo de Execucao de Obras -
Chefe do Servico de Fiscalizacdo de Obras e de Posturas 1 SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
Municipais bDal-2 REDE OFICIAL DE ENSINO
Diretor do Departamento de Servicos Publicos DAS-1 1 Quadro Ul‘liCO
Chefe da Divisso de Limpeza Urbana DAT-T T Tabela A — Nomenclatura
Chefe do 1° Setor de Limpeza Urbana DAIT-4 i CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (art. 29, § 2°)
Chefe do 2¢ Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1 CLASSIFIGAGAO DAS UNIDADES DE
Chefe do 30 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1 ENSINO E DOS CARGOS DE simeoLo | nomeRD
Chefe do 40 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1 DIRECAO ESCOLAR RESPECTIVOS
Chefe do 5° Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1 U dade PadréoA
ni
Chefe da Divisaoc de Administracao, Conservacao e I —_—
Manutencdo de Parques, Mercados, Acougues e Cemitérios | ., Diretor de Unidade Municipal de Ensino Fundamental — DSC-1 1
Chefe da Central de Abastecimento “Osecar Severo de | [ T P‘_ad[éOA'1 _ _ _
Macedo” Diretor de Unidade Municipal de Ensino Fundamental — DSC-2 2
gz::rgs Cemitério e Velsrio "Nossa Senhora do Perpétuo | o= 1 Padrio A-2
Chefe do Servico de Manutencao e Depésito DAI-2 1 Total 3
Chefe da Divisdo de Manutencdo dos Servigos de | [ 1 Unidade Padrdo B
luminacde Pablica Diretor de Unidade Municipal de Ensino Fundamental — DSC-3 )
Total de cargos do Nivel de Direcao e Chefia is Padréo B-1
TOTAL 18 Direfor de Unidade Municipal de Ensino Fundamental -
4.6 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DO =
METO AMBIENTE Padréo B-2 DSC-4 3
451 Ambito de Direcis & Chefia Diretor de Unidade Municipal de Ensino Fundamental -
Secretario do Desenvolvimento da Agropecuaria e do Meio Pad[ao B_S DSC“S 4
Ambiente R N Diretor-Adjunto de Unidade Municipal de Ensino
— - —— _ _ - Fundamental — Padréo B-1 DSCA1 4
P;_:.ec:r ° Pepartamente de Apole @ Agrapecuana € 21 pas-1 Diretor-Adjunto de Unidade Municipal de Ensino
Chefe da Divisdo de Agdes para a Agricultura DAI-1 1 [F)ll‘lrgtli:rm:[;]:]illt; z:ddi?dgéi Municipalde o DSC1 3
Chefe da Divisdo de AcSes para a Pecuaria e a Pesca DAI-1 1 Fundamental — Padriio B-3 DSC-1 4
Chefe do Matadourc Publico "Geraldo Francisco da Silva” DAI-2 1 Total 22
Chefe da Administracdo do Parque de Exposicdes de 1 . =
Animais “Jo&o Albino Pedrosa” DAlL-2 M
Diretor do Departamento de Manutencdo e Conservacdo DAS-1 1 Diretor de Unidade Munlmpal de Ensino Fundamental -
de Estradas Padrdo C-1 DSC6 2
Chefe da Divisao de Estradas Vicinais DAT-1 1 Diretor de Unidade Municipal de Ensino Fundamental —
Diretor do Departamento de Recursos Hidricos e Meio DAS-1 1 Padrao C-2 DSC-7 4
Ambient - - — -
mihente Diretor de Unidade Municipal de Ensino Fundamental —
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GABINETE DO PREFEITO

Padrao C-3 DSC-8 3

Diretor-Adjunto de Unidade Municipal de Ensino

Fundamental — Padréio C-1 DSC-2 2

Diretor-Adjunto de Unidade Municipal de Ensino

Fundamental — Padréio C-2 DSC-3 2

Diretor-Adjunto de Unidade Municipal de Ensino

Fundamental — Padrdo C-3 DSC-4 3
Total 16
Unidade Padrdo D

Diretor da Escola Agrotécnica Deputado Evaldo

Goncalves de Queiroz DSC-9 1

Diretor-Adjunto da Escola Agrotécnica Deputado Evaldo

Gongalves de Queiroz DSC-5 1
Total 2

Secretario Administrativo de Unidade Municipal de Ensino

Fundamental DAI-1 12

TOTAL GERAL 55

(1) Distribuidos conforme o ANEXO .

LEI COMPLEMENTAR N° 30 de 15 de dezembro de 2016

(iniciativa do Poder Executivo)
ALTERA A REDACAO DO § 1° DO ART. 29 DA
LEICOMPLEMENTAR N° 13, DE 8 DE JANEIRO DE 2010.

A Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° O § 1° do art. 29 da Lei Complementar n° 13, de
2010, passa a ter a seguinte redagao:

“§ 1° Os cargos de provimento em comissdo de Diretor e de Diretor-
Adjunto serdo nomeados por livre escolha do Prefeito do Municipio, incluindo
servidores de outras esferas de Poder cedidos ao Municipio de Sumé.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo.
FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO
Prefeito

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
HOSPITALARES DE NATUREZA
COMPLEMENTAR QUE ENTRE SI FAZEM O
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE - CISCO - E O MUNICIPIO DE SUME.

Contrato n° 024/2016-CISCO/PMS
(Processo n® 001/2016-CISCO)

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE — CISCO, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 02.471.378/0001-07, com
sede na Rua Vereador Elias Duarte, S/N, cidade de Sumé, neste Estado,
aqui denominado apenas de CONTRATANTE, ¢ o MUNICIPIO DE
SUME, por intermédio da Secretaria da Saude, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF n° 08.874.935/0001-09, doravante
denominado de CONTRATADO, neste ato representado por seu Prefeito,
o Médico Francisco Duarte da Silva Neto, brasileiro, portador do CPF n°
089346734-00 e da Carteira de Identidade n® 226.925, emitida pela Secretaria
da Seguranga e Defesa Social do Estado da Paraiba, representado por seu
Presidente legal, o Sr. Francisco Duarte da Silva Neto, residente e domiciliado
na Rua José Paulino de Barros, n° 150, nesta cidade, e tendo em vista o que
dispéem as normas gerais da lei federal de licitagdes e contratos
administrativos, e as conclusdes do processo administrativo supra indicado,
RESOLVEM celebrar, com o Reconhecimento da Situacdo de Inexigibilidade
de Licitagdo, nos termos do inciso XIII do art. 1°; III do § 2°, do art. 1°e o
inciso V do § 2° do art. 2° do Estatuto do CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISCO, o presente Termo de Contrato
de Prestagdo de Servigos Hospitalares de Natureza Complementar, mediante
as clausulas e condi¢des que se seguem:
OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto a execugio,
pelo CONTRATADO, de servigos hospitalares de natureza complementar
a serem prestados ao individuo que deles necessite, indicados pelo
CONTRATANTE.
Subclausula Primeira. Os servigos a serem prestados sdo os constantes do
ANEXO UNICO a este Termo.

Subclausula Segunda. Mediante termo aditivo, e de acordo com a capacidade
operacional do CONTRATADO e as necessidades do CONTRATANTE, as
partes poderdo fazer acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento) no
nimero de procedimentos, durante o periodo de vigéncia deste contrato,
incluidas as prorrogacdes, mediante tratativas entre as partes.
EXECUCAOQ DOS SERVICOS
CLAUSULA SEGUNDA — Os servigos referidos na CLAUSULA
PRIMEIRA serdo executados pela estrutura existente no Hospital e
Maternidade Alice de Almeida — HMAA, unidade especializada em servigos
complementares de satide, complexo integrante da Estrutura Organizacional
da Secretaria da Saude do Municipio de Sumé, onde estdo instalados os
equipamentos e tém exercicio os profissionais necessarios a realizagio dos
procedimentos respectivos.
DISPOSICOES ESPECIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - Os servigos hospitalares de natureza
complementar serdo prestados diretamente por profissionais do Quadro de
Pessoal do CONTRATADO, por profissionais contratados
administrativamente mediante admissao temporaria e excepcional de interesse
publico ou por pessoa juridica especialmente selecionada.
Subclausula Primeira. E vedada a cobranga por servigos hospitalares
complementares de natureza complementar na assisténcia devida ao paciente-
destinatario dos servigos.
Subclausula Segunda. O CONTRATADO responsabilizar-se-a por cobranga
indevida, feita ao paciente ou seu representante, por servidor de seu quadro
de pessoal, contratado ou preposto, em razdo da prestagdo dos servicos
previstos na CLAUSULA PRIMEIRA deste contrato.
Subclausula Terceira. E de responsabilidade exclusiva e integral do
CONTRATADO a utiliza¢do dos equipamentos, ¢ bem assim, do pessoal
para execug¢do do objeto deste contrato, e, dessa forma, o CONTRATANTE
ndo arcara com os Onus decorrentes de remuneragdo, salario ou outro
estipéndio devidos aos profissionais envolvidos na feitura dos exames de
que trata 0 ANEXO UNICO a este contrato, bem como dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais, securitarios e comerciais ou de
responsabilidade junto a 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais,
e bem assim os referentes ao setor privado em decorréncia do cumprimento
deste contrato.
CLAUSULA QUARTA - O CONTRATADO se obriga a:
I - Manter sempre atualizado o controle sobre os pacientes atendidos
e o arquivo médico;
II - Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente
para fins de experimentacdo;
III - atender aos pacientes com dignidade e respeito, de
modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacao
de servigos;

IV - Justificar ao paciente ou a seu representante, por escrito,
as razdes técnicas alegadas quanto a impossibilidade de ndo realizagdo de
qualquer ato profissional previsto neste contrato.

PRECOS DOS SERVICOS

CLAUSULA QUINTA - O CONTRATANTE pagara, mensalmente, ao
CONTRATADO, pelos procedimentos realizados, com o prévio
encaminhamento de quaisquer dos municipios integrantes do CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISCO os pregos constantes
do ANEXO UNICO a este contrato.

Subcldausula Primeira. O CONTRATADO apresentard mensalmente ao
CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestagao
dos servigos, os documentos referentes aos procedimentos efetivamente
realizados.

Subclausula Segunda. O efetivo pagamento da importancia referida a cabega
desta CLAUSULA sera efetuado até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao
dos servigos prestados, mediante fornecimento por parte do
CONTRATADO da relacao e da identificagdo das pessoas atendidas,
devidamente conferida e validada por preposto designado pelo
CONTRATANTE.

Subclausula Terceira. O pagamento do valor finalmente apurado sera feito
mediante deposito conta corrente bancaria n® 28731-8, na Agéncia n® 2697-
2 do Banco do Brasil S.A., nesta cidade, de titularidade do CONTRATADO.
REAJUSTAMENTO DO PRECO

CLAUSULA SEXTA - Os valores estipulados na CLAUSULA QUINTA
serdo reajustados, para fins de equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
apos 1 (um) ano do termo inicial de vigéncia, e assim sucessivamente, mediante
concerto entre as partes.
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DESFAZIMENTO

CLAUSULA SETIMA - Constituem motivos para rescisio do presente
contrato o ndo cumprimento de qualquer de suas cldusulas e condicdes,
bem como os motivos previstos na legislacao referente as licitagdes e aos
contratos administrativos.

VIGENCIA E PRORROGACAO

CLAUSULA OITAVA - A duragio do presente contrato é de 1 (um) ano,
contado da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo
Aditivo e desde que haja interesse das partes, nos termos do art. 57, inciso
II, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Subclausula tinica. A parte que ndo se interessar pela prorrogagao contratual
devera comunicar a sua intengao, por escrito, a outra parte, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias.

ALTERACOES

CLAUSULA NONA - Qualquer alteragdo do presente contrato sera objeto
de Termo Aditivo, na forma da legislagdo das licitagdes e dos contratos
administrativos.

PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA - O presente contrato sera publicado, por extrato,
no Boletim Oficial do Municipio de Sumé no prazo maximo de 5 (cinco)
dias tuteis contados da data de sua assinatura.

FORO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes elegem o Foro da Comarca
do Municipio de Sumé, Estado da Paraiba, com exclusio de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente
contrato que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pelas partes em
sede administrativa.

FECHO

E, por estarem as partes justas e acordadas, firmam o presente
contrato em 4 (quatro) vias de igual teor, forma e validade, para um tnico
efeito, na presenca das 2 (duas) testemunhas, abaixo assinadas,
especialmente convocadas.

Sumé, Estado da Paraiba, em 15 de dezembro de 2016.

CONTRATANTE
Testemunhas Especiais:
1.

(Secretario da Saude do Municipio de Sumé)
2.
(Secretario de Orcamento e Finangas do Municipio de Sumé)

CONTRATADO

Termo de Contrato de Prestac@o de Servigos
Hospitalares de Natureza Complementar n° 024/2016-CISCO/
PMS
ANEXO UNICO (Clausulas Primeira e Quinta)
Relagao dos Servigos Hospitalares
de Natureza Complementar

CUSTO
ORDEM ESPECIALIDADE/EXAME UNITARIO

(R$)

1 Raios X completo (Laudo e Pelicula) 50,52
2 Ultrassonografia da Tiredide 51,62
3 Ultrassonografia abdémen total 51,62
4 Ultrassonografia Maméria 51,62
5 Ultrassonografia Obstétrica 43,93
6 Ultrassonografia Pélvica 43,93
7 Ultrassonografia Prostata 43,93
8 Ultrassonografia Transvaginal 51,62
9 Ultrassonografia vias urinarias e biliares 43,93
10 Ginecologia com colposcopia 65,90

Resolucao CMS/SUME n° 02, de 14 de dezembro de 2016.
(homologada pelo Decreto n° 1.141, de 15 de dezembro de 2016)
ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° O presente Regimento Interno tem por finalidade
disciplinar a caracterizacdo, a estrutura organizacional, as competéncias
institucionais, a organizagao e o funcionamento do Conselho Municipal de

Satde de Sumé, criado pela Lei Municipal n® 619, de 29 de novembro de
1991 e atualizado pela Lei Municipal n° 1.193, de 22 de abril de 2016, em
conformidade com as disposi¢des estabelecidas na Lei Federal 8.080, de 19
de setembro de 1990; na Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990; na
Lei Complementar Federal n® 141, de 13 de janeiro de 2012, e na Resolucao
n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude - CNS.
TITULO I
FUNDAMENTACAO ORGANICA
CAPITULO UNICO
NATUREZA JURIDICA, OBJETIVOS, VINCULACAO
E AREA DE ATUACAO

Art. 2° O Conselho Municipal de Satide de Sumé — CMS/
SUME ¢ um 6rgdo colegiado de carater permanente, deliberativo e normativo
do Sistema Unico de Saude — SUS, no ambito municipal, integrante da
estrutura organizacional da Secretaria da Saude, em conformidade com o
TITULO VIII, CAPITULO II, Segdo Il da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, que tem por objetivos e finalidades formular
estratégias, controlar e acompanhar a execugdo da Politica de Saude do
Municipio de Sumé, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros,
bem como na promocgdo do processo de controle social em toda a sua
amplitude, no ambito dos setores publico e privado.

§ 1° O Conselho Municipal de Saude tem 4area de
atuacdo em todo o territério do Municipio de Sumé.

§ 2° Para os efeitos deste Regimento, ¢ nas relagdes
de ordem interna, as denominagdes *“Conselho Municipal de Satde”;
“Conselho” e a sigla CMS/SUME se equivalem.

TITULO 11
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CAPITULO 1
DIRETRIZES INSTITUCIONAIS
Subsec¢do Unica

Diretrizes Basicas e Prioritarias

Art. 3° O CMS/SUME observara no exercicio de suas
funcdes institucionais as seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

I — a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a promog¢do da saude,
reducdo do risco de doengas e de outros agravos, e ao acesso universal e
igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecdo, recuperacdo e
reabilitagdo; e

II — integralidade de servigos de satude, buscando a promocao
da satde em toda a rede municipal, diminuindo as taxas de mortalidade
infantil e aumentando a expectativa de vida.

CAPITULO I
COMPETENCIA ABRANGENTE DO CONSELHO

Art. 4° Ao Conselho Municipal de Satde compete:

I - deliberar sobre estratégias e fazer cumprir a Politica Municipal
de Satde, no ambito publico e privado, inclusive nos seus aspectos
econdmicos e financeiros;

II —fiscalizar, em nivel municipal, o funcionamento do Sistema
Unico de Satide — SUS;

III — apreciar, aprovar e acompanhar o Plano Municipal de

Saude, fazendo avaliagdes periddicas inclusive aprovando proposta de
operacionalizacdo das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias Municipais
de Saude;

IV - acompanhar e fiscalizar o Fundo Municipal de Saude -
FMS, no que se refere a aplicagdo dos recursos transferidos pelo governo
federal e estadual, bem como do orgamento municipal consignados ao Sistema
Unico de Saude - SUS, nos termos das Leis Municipais n°s 610, de 14 de
agosto de 1991; 613, de 11 de outubro de 1991 e 627, de 28 de fevereiro de
1992, atinentes ao Fundo Municipal de Saude de Sumé;

V — apreciar:

a) a movimentagéo de recuos financeiros do Sistema Unico
de Saude no ambito municipal, bem como pronunciar-se conclusivamente
sobre os relatorios de gestdo, apresentados pelo Secretario da Saude;
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b) os parametros municipais quanto a politica
de recursos humanos para a satde, bem como a alocagdo de recursos
econdmicos, financeiros, operacionais ¢ humanos dos 6rgaos integrantes
do SUS;

VI — criar comissdes necessarias ao efetivo desempenho do
Conselho, aprovando, coordenando e supervisionando o desenvolvimento
de suas atividades;

VII — estabelecer:

a) estratégias e procedimentos de
acompanhamento da gestio do SUS, articulando-se com os demais colegiados
como os de seguridade, meio ambiente, justi¢a, educagdo, trabalho,
agricultura, idosos, crianca, adolescente, entre outros;

b) acgoes de informagao, educagdo e comunicagdo
em saude;

VIII - promover a articulagdo com os setores das Secretarias
que integram a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Sumé e a Secretaria de Estado da Satude, do governo do Estado da Paraiba,
para garantir a atencdo integral a satide;

IX - verificar e analisar as informagdes de carater técnico-
administrativo, econémico-financeiro, or¢amentario e operacional, sob
responsabilidade direta ou delegada da Secretaria da Saude, incluindo a
gestao de pessoal, contratos de gestdo, convénios e outros instrumentos
congéneres mantidos pela Pasta e que digam respeito a estrutura e ao
funcionamento do Sistema Unico de Satude no Municipio de Sumé;

X - aprovar a proposta or¢amentaria anual de saude, tendo em
vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, observado os principios do processo de planejamento e de
or¢amentagdo ascendentes, conforme prescreve o art. 36, da Lei Federal n°®
8.080, de 1990;

XI - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas na area de saude pertinentes ao desenvolvimento do
SUS;

XII — apoiar e promover a educagdo para o controle social, dentro
de uma politica de educagdo permanente;

XIII - promover debates e estimular a participagdo comunitaria,
visando prioritariamente a melhoria de servigos de satide no Municipio;

XIV - divulgar as fungdes e competéncias do CMS/SUME, seus
trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicagdo, incluindo
informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides;

XV — elaborar propostas, aprovar e examinar quaisquer outros
assuntos que lhe forem submetidos, na sua area de atuacao;

XVI - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo
cientifica e tecnologica na area da saude, visando a observancia de padrdes

éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Municipio;

XVII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e
dos servigos de satde e encaminhar os indicios de dentincias aos respectivos
orgdos, conforme a legislacdo vigente;

XVIII - examinar propostas e dentncias de indicios de
irregularidades, responder no seu ambito a consultas sobre assuntos
pertinentes as agdes e aos servigos de satide, bem como apreciar recursos a
respeito de deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas instancias;

XIX - participar da regulagdo e do controle social do setor privado
da area de satde, conforme prevé a Lei Federal n® 8.080, de 1990;
XX - implementar a mobilizagdo e a articulagdo
continuas da sociedade, na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS, para os fins de controle social de satde;

XXI - atuar na formulagao de estratégias e no controle da execugao
e avaliagdo da Politica Municipal de Saude, inclusive nos aspectos
econOmicos e financeiros, conforme as diretrizes das Conferéncias
Municipais de Satude;

XXII - estabelecer:

a) as diretrizes a serem observadas na elaboragdo
dos Planos Municipais de Satde, em fung¢do de caracteristicas

epidemioldgicas e da organizagao dos servigos de satide, em tempo habil;

b) com base em parametros de cobertura, o
cumprimento de metas estabelecidas, os critérios gerais de controle e avaliacao
do Sistema Municipal de Saude e produtividade, recomendando corre¢do
das distor¢des, tendo em vista o atendimento das necessidades da populagao;

c) os critérios para programacdo e execu¢do financeira e
or¢amentaria do Fundo Municipal de Saude;

d) a periodicidade de convocacdo e¢ as medidas de
coordenag¢do das a¢des da Conferéncia Municipal de Saude, proposi¢do de
sua convocagdo ordinaria ou extraordinaria e estruturagdo da comissdo
organizadora, a elaboragdo do respectivo regimento e convocagao da sociedade
para a participag@o nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

e) as agdes de informagdo, educagdo e comunica¢do em saude,
divulgando nos meios de comunicagdo as fun¢des e competéncias do
Conselho, seus trabalhos e decisdes, incluindo informagdes sobre as agendas,
datas e local das reunides e dos eventos por ele patrocinados;

XXIII — propor normas para defini¢do de padrdes e
pardmetros assistenciais;

XXIV - apreciar e deliberar sobre a inclusdo ou exclusao
de servigos ao Sistema Municipal de Saude, de acordo com as necessidades
assistenciais da populagdo, disponibilidade or¢amentaria e financeira, a partir
de parecer elaborado pela Secretaria-Executiva do CMS/SUME e pelo Fundo
Municipal de Saude;

XXV - fiscalizar os servigos proprios da Secretaria da Saude e os
dos prestadores de servigos na area de saude, no sentido de que suas agdes
proporcionem melhorias nas condi¢des de saude da populacido, com
desempenho efetivo e alto grau de resolutividade assistencial;

XXVI - garantir, por intermédio da sociedade civil organizada, a
participag@o e controle populares nas instancias do Sistema Municipal de
Satde;

XXVII - acompanhar:

a) a execugdo de contratos, consorcios € convénios,
conforme as diretrizes do Plano Municipal de Satde;

b) a atuacdo do setor privado credenciado mediante
contrato ou convénio na area de satude;

) a aplicagdo das normas sobre ética em
pesquisas aprovadas pelo CMS/SUME;

d) a implementagdo das propostas constantes do

relatorio das reunides do Plenario;

XXVIII - convocar as Conferéncias Municipais de Satude, nos
termos do art. 1° da Lei Federal n® 8.142, de 1990, bem como constituir suas
comissdes organizadoras;

XXIX - elaborar, mediante o voto de oito ou mais

Conselheiros:

a) o Regimento Interno do Conselho, e suas
alteragdes, mediante o voto favoravel de oito ou mais Conselheiros;

b) anteprojetos de lei - e encaminha-los ao Prefeito
do Municipio, relativos a adogdo de critérios definidores de qualidade e
resolutividade e em sintonia com o processo de incorporagdo dos avangos
cientificos e tecnoldgicos na area da saude;

XXX — incentivar a participagdo e o controle social no
Sistema Unico de Saude — SUS, mobilizar e articular a sociedade de forma
permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o
SUS;

XXXI — sugerir, de forma motivada, a revisao periddica
dos planos municipais de saude;

XXXII - analisar, discutir e opinar sobre o relatério de
gestdo da Secretaria de Saude, com a prestacdo de contas e informagdes
financeiras, repassadas aos Conselheiros em até 2 (dois) meses subsequentes
ao final de cada quadrimestre, e garantia do devido assessoramento;
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XXXIII - estimular a articulagdo e intercambio com
outros Conselhos Municipais de Saude, entidades, movimentos populares,
institui¢des publicas e privadas para a promog¢ao da saude;

XXXIV - apoiar e aperfeigoar o relacionamento
sistematico com os poderes constituidos, Ministério Publico, Judiciario e
Legislativo, meios de comunicagdo, bem como setores relevantes ndo
representados no Conselho;

XXXV —avaliar o desenvolvimento da Politica de
Gestdo do Trabalho e Educacdo para a Satide no SUS;

XXXVI - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das
acdes e dos servigos de saude e encaminhar dentncias aos respectivos
orgdos de controle interno e externo, conforme legislacdo vigente;

XXXVII - atualizar periodicamente as informacdes
sobre o Conselho Municipal de Satde no Sistema de Acompanhamento
dos Conselhos de Satide (STACS) do Conselho Nacional de Saude.

Paragrafo unico. As alteragdes procedidas no
Regimento Interno serdo submetidas a homologacdo do Prefeito do
Municipio.

CAPITULO 111
COMPOSICAO
Secao I
Numero de Membros

Art. 5° O CMS/SUME tera a seguinte composigio:

1 -50% de entidades e movimentos representativos de
usuarios;

II - 25% de entidades representativas dos trabalhadores
da area da satde;

III - 25% de representagdo do governo e prestadores de
servigos de saude publicos e privados, conveniados com o SUS, com ou
sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico. As representagdes que integram o
Conselho deverao ter sede e efetiva atuagdo no Municipio de Sumé.
Art. 6° O CMS/SUME ser4 integrado por 24 (vinte e quatro)
membros, sendo 12 (doze) membros titulares e 12 (doze) suplentes.
§ 1° A composi¢do do Conselho obedece a seguinte
distribui¢do:

I — 6 (seis) representantes escolhidos pelas entidades
representativas dos usuarios do SUS, por meio de eleigdo em forum
convocado publicamente para este fim, podendo concorrer, dentre outras,
as seguintes representagdes:

a) entidades representativas de moradores da
Zona Urbana,

b) entidades representativas de moradores da Zona Rural;

c) entidades religiosas;

d) comunidade cientifica;

e) entidades filantropicas e/ou beneficentes;
f) sindicato rural;
2) Organizag¢des Ndo Governamentais (ONG’s);

IT — 3 (trés) representantes escolhidos pelas entidades
representativas dos trabalhadores da area de saude, entre associagdes e
sindicatos, por meio de elei¢do em féorum convocado publicamente para
este fim, sendo pelo menos 1 (um) representante com area de atuagdo
exclusiva no setor publico;

III - 3 (trés) representantes de governo e de prestadores de servigo
de saude, escolhidos pelas organizagdes representativas, conforme a
seguinte especificacio:

a) Secretario da Saude, o qual é membro nato do CMS/
SUME;

b) 1 (um) representante indicado pelo Secretario da Saude;
c) 1 (um) representante indicado pelo Consoércio Publico
Intermunicipal de Saude do Cariri Ocidental (CISCO).
§ 2° Para cada entidade, havera 1 (um) membro titular e 1
(um) suplente, que podera ser representante de outra entidade.

§ 3° Na escolha das entidades deve-se contemplar a
diversidade de segmentos nas representagoes.

§ 4° Para concorrer no processo de escolha de entidades
representativas constantes dos incisos I e Il deste artigo, as entidades
comprovardo atividade ininterrupta minima de 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a publicagdo da convocagdo do processo eleitoral e para fins
dos processos proprios de escolha devem especificar o percentual da
representagdo que possuem para seu segmento.

§ 5° Para garantir o respeito aos principios do contraditorio
e da ampla defesa, ao utilizar-se do grau de recurso em instancia superior,
évedada a participagdo de representante do Conselho Estadual de Saude e
do Conselho Nacional de Saiide na composicdo do CMS/SUME.

§ 6° A representacdo nos segmentos deve ser distinta e
auténoma em relagdo aos demais segmentos que compoem o Conselho, e,
por isso, um profissional com cargo de dire¢do ou de confianga na gestdo
do SUS no Municipio de Sumé, ou como prestador de servigos de saiude -
ndo pode ser representante dos Usudrios ou de Trabalhadores.

§ 7° Para garantir a legitimidade de representagdo paritaria dos
usudrios, é vedada a escolha de representante dos usudrios que tenha
vinculo, dependéncia economica ou comunhdo de interesse com quaisquer
dos demais segmentos integrantes.

§ 8° Fica vedado aos membros do CMS/SUME terem mais de
uma representagdo.

§ 9° Para os efeitos dessa lei, considera-se:

I — movimento social organizado em saude: a organizagdo
da sociedade civil constituida por meio de ampla publicidade, cujos objetivos
de constitui¢do e pratica corrente tem na saude, na defesa do Sistema
Unico de Saiide — SUS — e dos direitos dos usudrios, sua énfase fundamental
e que, verificada a sua estrutura organizacional, possuam documentag¢do
comprobatoria de existéncia segundo esses requisitos e representatividade
de atuagdo na drea, de forma a possibilitar sua habilita¢do para se fazer
representar no CMS/S UME;

1l — entidade social: organizag¢do da sociedade civil
constituida por meio de ampla publicidade, cujos objetivos de constitui¢do
e prdtica corrente estejam voltados para a representa¢do de grupos
especificos de interesses, com enderec¢o definido, diretoria, orgdos
colegiados, estatutos registrados e que, verificada a sua estrutura
organizacional, possuam documentag¢do comprobatoria de existéncia
segundo esses requisitos e representatividade de atua¢do na drea, de forma
a possibilitar sua habilita¢do para se fazer representar na CMS/SUME;

11l — movimento social: a organizagdo da sociedade civil
constituida por meio de ampla publicidade, cujos objetivos e constitui¢do e
pratica corrente estejam voltados para a representagdo de grupos especificos
de interesses, com enderego definido, e que, verificada a sua estrutura
organizacional, possuam documenta¢do comprobatoria de existéncia
segundo esses requisitos e representatividade de atuacdo na drea, de forma
a possibilitar sua habilita¢do para se fazer representar no CMS/SUME.

§ 10. Os representantes de todos os segmentos, titulares e suplentes,
serdo designados mediante portaria do Prefeito do Municipio, respeitando
a indicagdo de suas entidades ou orgdos correspondentes, na forma prevista
em lei.

§ 11. Os membros do Conselho tém a denominagdo de
Conselheiros.

Art. 7° O mandato dos Conselheiros serd de 2 (dois) anos,
permitida apenas uma unica recondu¢do para o periodo imediato e
subsequente.

§ 1° A recomposicio do CMS/SUME dar-se-i a cada 2 (dois)
anos, no primeiro trimestre do ano.

§ 2° O processo de recomposi¢io do CMS/SUME deverd
contar com ampla discussdo e divulgagdo nos 30 (trinta) dias que antecedem
sua renovagdo, envolvendo o conjunto de entidades, usudrios do Sistema
Unico de Satide — SUS e trabalhadores da drea de satide.

§ 3° No caso de reniincia ou extingdo de mandato de alguma
entidade ou movimento, a sua substitui¢do serda feita por outra entidade ou
movimento do mesmo segmento, de acordo com o processo de escolha e
indicagdo estabelecidas nos incisos I, Il e Il do art. 5°da Lei Municipal n°
1.193, de 2016.

Art. 8° Sempre que forem convocadas elei¢oes para o CMS/
SUME", o Plenario editara as normas do procedimento eleitoral, observado
o disposto na Lei Municipal n°1.193, de 2016.
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§ 1° Caberd ao Plendrio do CMS/SUME escolher a Comissdo
Eleitoral entre seus membros e/ou convidados ndo conselheiros.

§2° O processo eleitoral devera ter sua convocagdo realizada
por edital publico, cabendo a Secretaria da Saude sua divulga¢do nos
meios de comunica¢do local, na INTERNET e nas redes sociais.

§ 3° A elaboragdo de normas para realizagdo e o
desenvolvimento do processo eleitoral constam de compartimento proprio
deste Regimento.

§ 4° Nao ¢ permitida a participagdo dos membros eleitos do
Poder Legislativo, representagdo do Poder Judicidrio e do Ministério
Publico, como conselheiros, no Conselho Municipal de Saude.

Secao 11

Escolha dos Dirigentes
Subseciio Unica
Presidente da Mesa Diretora

Art. 9° O Presidente da Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Saude sera eleito entre os Conselheiros titulares, em escrutinio
secreto e o voto de 7 (sete) ou mais Conselheiros, sendo facultada a
declaragao de voto.

§ 1° Serdo votantes somente os membros titulares, ou suplentes
exercendo a titularidade.

§ 2° Ocorrendo vacancia temporaria da Presidéncia do Conselho,
esta sera assumida pelo Vice-Presidente da Mesa Diretora, ndo podendo
ultrapassar a 3 (trés) meses consecutivos.

§ 3° Ocorrendo a vacancia definitiva da Presidéncia do Conselho
devera ocorrer nova elei¢do, a qual se dara na primeira reunido ordinaria a
ser realizada, encerrando-se o mandato do novo Presidente eleito juntamente
com o mandato dos demais membros do Conselho.

Art. 10. As funcdes de membro do Conselho Municipal
de Saude ndo serdo remuneradas, considerando-se o seu exercicio como
relevante servigo publico.

CAPITULO IV
PERDA E EXTINCAO DO MANDATO
Secio 1
Perda do Mandato
Art. 11. Perderd o mandato o membro do Conselho que:

I - deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas
ou a5 (cinco) reunides intercaladas no periodo normal de 1 (um) ano, sem
justificativa aceita pelo Plenario do Conselho;

II - tiver conduta incompativel com a dignidade da
fungdo de Conselheiro; ou

III - reter ou danificar documentos e/ou de processos internos do
CMS/SUME, a juizo do Plenario.

§ 1° A perda do mandato sera declarada pelo Plenario
do Conselho Municipal de Satude por decisdo de 7 (sete) ou mais de seus
membros e adotadas imediatamente as providéncias necessarias a
substituicdo.

§ 2° As justificativas de faltas, auséncias e impedimentos
deverdo ser apresentadas na Secretaria-Executiva do Conselho Municipal
de Saude até 48 (quarenta e oito) horas depois da reunido.

Secao 11
Extin¢do do Mandato
Art. 12. O mandato do membro do Conselho encerra-se
antes do seu término, por extingdo, e assim serd declarado pelo seu
Presidente, nas seguintes hipdteses:
I - falecimento; ou
II - rentincia por escrito.
Secao II1
Disposicio Geral

Art. 13. No caso de exting@o ou de perda de mandato de
Conselheiro efetivo sera convocado, pelo Presidente, o respectivo suplente
para efeitos de completagdo do mandato.

Secao IV
Licencas

Art. 14. O membro podera se afastar de suas fungdes no
Conselho, sob licenga, para:

I - tratamento de saude;

II - desempenho de missdo oficial, de interesse para o
Municipio; ou

I1I - fixagdo de residéncia fora do Municipio de Sumé.

Paragrafo tnico. E facultado a0 membro do Conselho
desistir da licenga a qualquer tempo, devendo comunicar tal decisdo, por
escrito, ao Presidente do Conselho.

Art. 15. A fun¢do de conselheiro ¢ de relevancia publica e honorifica,
nao gerando direito a remuneragao

CAPITULO V
ELEICOES, POSSE E EXERCICIO
Se¢iio Unica
Disposicdes Gerais

Art. 16. O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos,
permitida apenas uma reconducdo para o periodo subsequente e imediato.

§ 1° Arenovacdo do CMS/SUME dar-se-4 a cada 2 (dois)
anos, no primeiro trimestre do ano;

§ 2° O processo de renovagio do CMS/SUME devera
contar com ampla discussdo e divulgacdo nos 3 (trés) meses que antecederem
sua renovagdo, envolvendo o conjunto de entidades, usuarios do Sistema
Unico de Saude - SUS e trabalhadores da saude.

§ 3° No caso de desisténcia ou extingdo de mandato, de
alguma entidade ou movimento, a sua substitui¢do sera feita por outra
entidade ou movimento do mesmo segmento, de acordo com o processo de
escolha e indicagdo estabelecidas nos incisos I; II e III do art. 5° da Lei
Municipal n° 1.193, de 2016.

Art. 17. Sempre que forem convocadas elei¢des para o
CMS/SUME, o Plenario editard as normas do procedimento eleitoral,
observado os dispositivos pertinentes da Lei Municipal 1.193, de 2016, e
os seguintes critérios:

I - caberd ao Plenario do CMS/SUME escolher a Comissio
Eleitoral entre seus membros e/ou convidados ndo conselheiros;

II - o processo eleitoral tera sua convocagao realizada por
edital publico, cabendo a Secretaria da Satide proceder a sua divulgacao em
jornal de circulag@o regional, pela INTERNET e pelas redes sociais;

III - cabera a Secretaria-Executiva organizar o processo e
conferir se as entidades que se apresentam preenchem os requisitos exigidos
legalmente, observadas as demais normas deste Regimento.

Art. 18. Para dirigir o processo eleitoral sera constituida
uma Comissdo Eleitoral de composi¢ao paritaria, cujos membros serdo
escolhidos em Reunido Extraordinaria especialmente convocada pelo
Conselho.

§ 1° As normas para o desenvolvimento do processo
eleitoral, a posse e o exercicio dos membros do Conselho serdo estabelecidos
em ato proprio do CMS/SUME.

§ 2° Constituida a Comissao Eleitoral, o ato sera divulgado
no Boletim Oficial do Municipio e afixado no Quadro e Avisos da Secretaria-
Executiva do Conselho Municipal de Saude.

§ 3° A reunido de posse sera publica.

Art. 19. Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderao
candidatar-se a fung@o de Conselheiro.

CAPITULO VI
ORGANIZACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SUME
Secao I
Estrutura Administrativa
Subsecio 1
Integracio

Art. 20. O CMS/SUME terd a seguinte estrutura
organizacional:

[ - Plenario;
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Il - Mesa Diretora;
III — Secretaria-Executiva,
1V - Comissoes Permanentes.
Subsecio IT
Plenario
Caracterizacio

Art. 21. O CMS/SUME exercera suas competéncias mediante
o funcionamento do Plendario, que ¢ sua instancia maxima e deliberativa,
composta por todas as representagdes eleitas e indicadas.
Competéncia

Art. 22. Cabera ao Plenario:

I - aprovar o Regimento Interno do Conselho;

II - escolher a sua Mesa Diretora e o titular da Secretaria
Executiva;

III - criar comissdes, de carater temporario ou
permanente, bem como outras comissdes intersetoriais e grupos de trabalho
para agdes transitorias;

IV - deliberar sobre todas as matérias atinentes a sua
area de competéncia.

Art. 23. Ao Plenario compete examinar e definir solu¢des para os
problemas que envolvam a politica de sauide no Municipio, conforme o art.
3°da Lei Municipal 1.193, de 2016 e demais disposicdes pertinentes deste
Regimento Interno.

Funcionamento

Art. 24. O Plenario do Conselho reunir-se-a ordinariamente 1
(uma) vez por més, conforme calendario, e, extraordinariamente, para tratar
de matérias especiais ou urgentes, sendo convocada, em ambos os casos,
pelo Presidente ou por 7 (sete) ou mais dos seus membros.

Paragrafo Unico. As reunides plenarias sdo abertas ao publico e
deverdo acontecer em espagos ¢ horarios que possibilitem a participagao
da sociedade.

Art. 25. As reunides serdo abertas ao publico e instalar-se-3o e
deliberarao validamente com a presenca de 7 (sete) ou mais Conselheiros.

Paragrafo Unico. A qualquer momento poderéa ser
solicitada verifica¢do de quorum, e, ndo o havendo, serd suspensa a reunido
temporariamente até a recuperacgdo da presenga minima exigida na cabeca
deste artigo.

Art. 26. O Presidente tera direito a voto nominal e de
qualidade, bem como, a prerrogativa de deliberar em casos de extrema
urgéncia ad referendum do Plenario, submetendo o seu ato a ratificagdo
deste na reunido subsequente.

Art. 27. As reunides plenarias funcionarao obedecendo
a seguinte ordem:

I - verificacdo da existéncia de quérum e assinatura do
Livro de Presenca;

II - leitura, discussdo, votagao da ata da reunido anterior;

III - comunicagdes breves (informes);

IV - proposituras de questdes de urgéncia e/ou
relevancia;

V - leitura da Ordem do Dia.
§ 1° As reunides poderdo ser prorrogadas a critério da maioria
simples dos conselheiros presentes.

§ 2° O Conselheiro que ndo permanecer até ao término da reunido
plenaria sera considerado como faltoso em sua frequéncia, salvo por motivo
superior.

§ 3° Os informes ndo comportam discussdo e votagao,
somente esclarecimentos breves.

§ 4° Os Conselheiros que desejarem apresentar informes
devem inscrever-se na Secretaria-Executiva até 30 (trinta) minutos antes
do inicio previsto para a reunido.

§ 5° Para apresentagdo do seu informe cada conselheiro
inscrito dispora de 3 (trés) minutos, improrrogaveis. Em caso de divergéncias
ou necessidade de deliberagdo, o assunto passara a constar da Ordem do
Dia da reunido ou ser pautado para a proxima, sempre a critério do Plenario.

Art. 28. Ao inicio da discussdo e antes da votagao podera
haver pedido de vistas, devendo o assunto retornar impreterivelmente na
reunido ordindria subsequente ou extraordinaria para apreciagdo e votagao,
mesmo que este direito seja exercido por mais de 1 (um) Conselheiro.

§ 1° O Conselheiro que pediu vistas sera o relator. No
caso de mais de um Conselheiro pedir vistas, havera tantos relatores quanto
os pedidos de vista.

§ 2° O ndo cumprimento do que determina esse artigo, reflete
desrespeito a Mesa Diretora, ao Plenario bem como a populagdo, e
acarretard, automaticamente, o impedimento dos direitos de voto e pedido
de vista, do Conselheiro, para a reunido subsequente.

§ 3° Salvo motivo de forca maior, nenhum processo podera
ficar em tramitagdo por mais de 30 (trinta) dias, quando sera levada a
votagao.

Art. 29. Nao serdo discutidas e votadas matérias ndo constantes
na Ordem do Dia, exceto as de urgéncias, apds aprovagdo de 2/3 (dois
ter¢os) ou mais dos conselheiros titulares presentes.

Art. 30. Apds encerramento da discussao, o assunto sera submetido
a deliberagdo do Plenario, em votagdo aberta.

Art. 31. A fala de cada conselheiro terd a duracdo de 3
(trés) minutos, prorrogaveis por mais 1 (um) minuto, coordenados pela
Mesa, que inclusive controla o tempo.

§ 1° O desrespeito ao cumprimento do que determina este
artigo podera render adverténcia ao conselheiro, corte de som do conselheiro,
ou em caso grave de desrespeito, agressao fisica ou moral, o conselheiro
podera ser encaminhado para apresentagdo de justificativas ao Plenario,
que tomara as medidas cabiveis.

§ 2° O assunto a que se refere o § 1° terd sua resolugdo em
discussdo do Plenario

Art. 32. Os conselheiros suplentes terdo o direito a voz
assegurado e na auséncia de seu titular também tera direito a voto.

Art. 33. As reunides do Plenario devem ser gravadas e das atas
devem constar:

I - relagdo dos participantes seguida do nome de cada
membro com a mengéo da titularidade (titular ou suplente) e do 6rgdo ou
entidade que representa;

II - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome
do conselheiro e o assunto ou sugestdo apresentada;

III - relagdo dos temas abordados na Ordem do Dia com indicagao
do(s) responsavel(eis) pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observagao
quando expressamente solicitada por conselheiro(s);

IV - asdeliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagao
da ata da reunido anterior, registrardo o numero de votos contra, a favor
e abstengdes, incluindo votagdo nominal, quando solicitada.

§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do
Conselho estara disponivel na Secretaria-Executiva em gravagao idonea e/
ou em copia de documentos.

§ 2° A Secretaria-Executiva providenciara a remessa de
copia da ata de modo que cada Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 2
(dois) dias uteis antes da reunido em que sera apreciada.

§ 3° As falas gravadas em reunido deverdo ser transcritas
fielmente para a ata, sem direito a posteriores modificagdes, cabendo ao
conselheiro o direito de retratacao e/ou revisdo de fala em reunido posterior.

§ 4° O conselheiro podera solicitar revisao de fala transcrita
para a ata. Essa revisdo serd feita pela Mesa Diretora e pela Secretaria-
Executiva.

Art. 34. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos
votos dos Conselheiros presentes, exceto nos casos previstos neste
Regimento.

Art. 35. A duracgdo da reunido plenaria sera a julgada
necessaria, podendo ser interrompida para prosseguimento em data, local
e horario estabelecidos pelos presentes.

Atribuicées dos Conselheiros

Art. 36. Os Conselheiros tém as seguintes atribui¢des:

I — comparecer as reunides ordindrias e
extraordinarias, justificando as faltas até 48 (quarenta e oito) horas
apds a reunido;

II — relatar, no prazo regimental, o processo que
lhe for distribuido, proferindo parecer conclusivo e voto;
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III - representar o CMS quando designado pelo Plenario,
ou na impossibilidade, pela Mesa Diretora;

IV —requerer, justificadamente, que da pauta assuntos
para apreciagdo e deliberagdo do Plendrio bem como preferéncia sobre
matérias urgentes;

V — apresentar projetos de resolugdes e formular mogdes
ou proposi¢des no ambito de competéncia do Conselho;

VI —solicitar diligéncias em processos;

VII — apreciar e votar os assuntos submetidos ao CMS/
SUME;

VIII - eleger membros para acompanhar comissdo formada pelo
CMS/SUME com poder de acesso a todos os documentos.

IX - substituir o Presidente, quando esgotada a ordem
de substitui¢do, realizando suas atividades, apos eleito entre os
conselheiros;

X — demais atividades correlatas com a fungdo de membro
do CMS/SUME, previstas em lei.

§ 1° Aos Conselheiros, que forem servidores do Municipio
de Sumé, ¢ garantida a dispensa do exercicio de suas fungdes, sem prejuizo
para o Conselheiro, durante o periodo das reunides, habilitagdes técnicas e
acdes especificas do Conselho Municipal de Saude.

§ 2° Para fins de justificativa junto aos 6rgdos, entidades
competentes e institui¢des, o Conselho Municipal de Satde emitira
declaragdo de participacdo de seus membros durante o periodo das reunides,
representacdes, capacitagdes e outras atividades especificas.

Secao I1
Atribui¢cdes dos Representantes do Conselho
Subsecao I
Representantes do Plenario
Art. 37. Os Conselheiros tém as seguintes atribuigdes:
I - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das

competéncias do Conselho Municipal de Satde;

I - comparecer as Reunides Ordinarias e Extraordinarias,
quando convocadas, e participar de Comissdes ou Grupos de Trabalho,
relatando processos, proferindo voto, elaborando relatérios, dando
pareceres ¢ manifestando-se a respeito das matérias em discussdo;

III - estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos,
matérias que lhes forem distribuidas, podendo valer-se de assessoramento
técnico e administrativo;

IV - apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao
Conselho para votacgao;

V - apresentar mogdes ou proposi¢des sobre assuntos
de interesse da saude;

VI - requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;

VII - requerer a convocagao de reunido extraordinaria do
Conselho para discussdo de assuntos urgentes e relevantes;

VIII - acompanhar e verificar o funcionamento dos
servigos de saude no ambito do Sistema Unico de Satde, dando ciéncia ao
Plenario;

IX - apurar e cumprir determinagdes quanto as
investigacdes locais sobre dentncias remetidas ao Conselho, apresentando
relatorios da missao;

X - propor a criagao de comissdes;

XI - propor, discutir e votar qualquer assunto incluido
na competéncia institucional do Conselho, submetido a Plenario;

XII - relatar, nos prazos estabelecidos, os processos
que lhes forem distribuidos;

XIII - suscitar Questdes de Ordem;

X1V - proferir votos, justificando, necessariamente e por
escrito, os que forem divergentes dos demais;

XV - representar o Conselho, quando designado pelo
Presidente;

XVI - construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro
de representagdo dos interesses especificos do seu segmento social ou
governamental e de formulagdo e deliberagdo coletiva, por meio de
posicionamento a favor dos interesses da populag@o usuaria do Sistema
Municipal de Saude; e

XVII - desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas fung¢des e ao funcionamento do Conselho.

§ 1° O Conselheiro que pretenda disputar cargo eletivo
no Poder Legislativo ou no Poder Executivo devera fazer a comunicagao por
escrito ao Conselho, obrigando-se a se afastar no prazo de 30 (trinta) dias de
sua func¢do, sendo substituido por seu suplente.

§ 2° O Conselheiro impedido de comparecer as
reunides ordinarias e extraordinarias devera contatar seu respectivo suplente,
com devida antecedéncia.

§ 3° O Conselheiro deve averbar-se suspeito ou
impedido de funcionar em processos em que tenha interesses proprios.

Subsecao I1

Mesa Diretora
Caracterizagio

Art. 38. O CMS/SUME tera uma Mesa Diretora como orgao
operacional de execucao e implementagao de suas decisdes sobre o Sistema
Unico de Satde do Municipio, eleita na 1* Reunido Plenaria Ordinéria ap6s
a posse dos conselheiros, respeitando a paridade expressa neste Regimento.

Art. 39. A Mesa Diretora ¢ o 6rgdo responsavel pela
coordenacdo dos trabalhos do Plenario.

Composigio

Art. 40. A Mesa Diretora coordenara as atividades
administrativas do CMS e sera composta dos seguintes cargos:

1 - Presidente;
II - Vice-Presidente;
IIT - Primeiro Secretario;
IV - Segundo Secretario.
§ 1° A escolha da Mesa Diretora ocorrerd na reunidao de
posse dos Conselheiros e sera processada observada a paridade e o que
determina este Regimento.

§ 2° A Mesa Diretora do CMS/SUME ser4 eleita pelo voto
de sete ou mais Conselheiros na primeira reuniao ordinaria do colegiado para
um mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a recondugdo durante o
mesmo mandato.

§ 3° O mandato dos membros da Mesa Diretora é de 1 (um)
ano, podendo ser reconduzidos, em sua totalidade ou em parte, apenas por
uma unica vez por mais um 1 (ano) no periodo imediatamente subsequente.

§ 4° A Mesa Diretora cumprirad as determinagdes do Plenario
do Conselho, e em caso de ndo cumprimento, qualquer conselheiro podera
solicitar sua substitui¢do, que sera apreciada pelo Plenario e deverd ter
aprovagdo de 8 (oito) ou mais conselheiros.

§ 5° A Mesa Diretora tem autonomia de decisdo em matéria
de organizagado e funcionamento do Conselho.

Subsecao I11

Competéncia
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Art. 41. A Mesa Diretora sera responsavel:

I - pela convocagao, efetivagdo e coordenacao de todas
as reunides ordinarias e extraordinarias do Plenario, conforme as disposigdes
especificas deste Regimento Interno;

II - pelo registro dos 6rgdos integrantes do CMS/
SUME;

111 - por todos os assuntos administrativos, econdomico-
financeiros e operacionais, submetidos a apreciagdo e deliberagao do CMS/
SUME;

IV - pelo encaminhamento de todas as providéncias e
recomendagdes determinadas pelo Plendrio; e

V - pela organizacdo da pauta das reunides junto aos
membros do CMS/SUME e encaminhamento com antecedéncia aos
Conselheiros.

Paragrafo unico. Compete, ainda, a Mesa Diretora:

I - darciéncia de todas as correspondéncias recebidas
e expedidas;

II - dar amplo conhecimento publico a todas as
atividades e deliberacdes do CMS/SUME;

III - analisar o relatorio de frequéncia dos Conselheiros
nas reunides do CMS/SUME para deliberagio do Plenario e demais
providéncias regimentais;

IV - receber da Secretaria-Executiva do CMS/SUME
matérias, processos, denuncias, pareceres e sugestdes para analise e
encaminhamentos cabiveis; e

V - articular-se com os Coordenadores das Comissdes
e dos grupos de trabalho eventualmente constituidos visando a atender
as deliberagdes do Plenario, assim como receber os resultados dos trabalhos
para serem enviados a0 CMS/SUME, garantindo os prazos fixados.

Subsec¢ao IV
Atribui¢oes dos Membros da Mesa Diretora
Presidente

Art. 42. O Presidente da Mesa Diretora detém as
atribuigdes de controle, supervisdo, acompanhamento e dire¢do superior
do 6rgdo

Art. 43. O Presidente da Mesa Diretora do CMS/SUME
tem as seguintes atribuigdes:

I — convocar e presidir as reunides, propondo e
submetendo as questdes apurando os votos, proclamando as decisdes e
assinando as resolugoes;

11 — convocar as reunides extraordinarias;

III — proceder a distribui¢cdo dos processos;

IV — representar o CMS/SUME nas suas relagdes
internas e externas;

V — promover medidas destinadas ao cumprimento das
deliberacdes das sessdes plenarias;

VI - manter contatos com dirigentes dos demais 6rgaos
publicos, no interesse de assuntos comuns;

VII - demais atividades inerentes a fung@o e necessarios
ao pleno exercicio da Presidéncia.

Vice-Presidente

Art. 44. Ao Vice-Presidente incumbe auxiliar e substituir
o Presidente em suas faltas, auséncias, licengas, afastamentos ou
impedimento.

Art. 45. Na auséncia, falta, licenga ou impedimento do
Presidente serdo chamados, sucessivamente, a ocupar a Presidéncia, nessa
ordem:

1 - Vice-Presidente;

11 - 1° Secretario;

III — 2° Secretario.

Paragrafo Unico. Faltando apenas os 2 (dois)
Secretarios, o Presidente convocara 2 (dois) suplentes para preencherem
os seus lugares.

Primeiro Secretdrio

Art. 46. O Primeiro Secretdrio tem as seguintes
atribuigdes:

I — cumprir e fazer cumprir este Regimento;

II — acompanhar, orientar e participar dos trabalhos da
Secretaria-Executiva em suas atribuicdes;

IIT — secretariar a Mesa Diretora nas reunides, bem
como fora delas;

IV — substituir conforme esse Regimento os demais
membros da Mesa Diretora na coordenacdo das reunioes;

V  — constar a presenga dos Conselheiros ao abrir as
reunides plendrias, confirmando a presen¢a em livro proprio;

VI - ler aata e o expediente;

VII - fazer a inscri¢do dos oradores;

VIII - efetuar a chamada dos Conselheiros nas ocasides
determinadas;

IX - presidir as reunides, nas auséncias do Presidente
e do Vice-Presidente; e

X - secretariar as reunides e promover as medidas
destinadas ao cumprimento das ag¢des e deliberagdes do Plenario;

XI - com base nas assinaturas apostas no “Livro de

Presencga”, proceder a elaboragdo da lista dos membros presentes a
reuniao;

XII - substituir, na falta do Vice-Presidente, o
Presidente, nas suas faltas, auséncias, licengas e impedimentos;

XIII - fazer a leitura de todos os papeis e
matérias incluidos no Expediente e na Ordem do Dia das reunides;

XIV - acolher os pedidos de inscri¢do dos membros
do Conselho para uso da palavra;

XV - fazer a verificacdo de presenca dos membros do
Conselho na reunido, no inicio da Ordem do Dia, nas vota¢des nominais
e nas verifica¢des de quorum;

XVI - elaborar as listas de presenga dos membros do
Conselho as reunides;

XVII - fazer expedir a correspondéncia oficial, assinando
a que ndo seja da competéncia do Presidente;

XVIII - receber e fazer a correspondéncia oficial da
Mesa Diretora;

XIX - redigir as Atas das reunioes;

XX - assinar, depois do Presidente, as atas das

reunides;

XXI - exercer todas as demais atribuigdes genéricas dos
conselheiros.
Segundo Secretdrio

Art. 47. Ao 2° Secretario incumbe:

1 - proceder a leitura das Atas das reunides;

II - auxiliar o 1° Secretario nas verificagdes de
presenga e nas votagoes;

III - assinar, apds o 1° Secretario, as Atas das sessdes;

IV - ter sob sua responsabilidade a leitura das Atas e
bem assim dos documentos e arquivos do Conselho;

V - substituir o 1° Secretario em suas faltas, auséncias,
licencas e impedimentos.

VI — cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Subsecdo V
Secretaria-Executiva

Caracterizagdo

Art. 48. A Secretaria-Executiva ¢ o 6rgao de apoio técnico,
administrativo e operacional, subordinada ao Plenario do Conselho
Municipal de Saude, conforme inciso II do art. 12 da Lei Municipal n°
1.193, de 2016.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva sera dirigida por um
Coordenador, escolhido pelo Plenario.
Competéncia

Art. 49. Compete a Secretaria-Executiva:

I - o preparo, antecipado, das reunides do Plenario do
Conselho, incluindo convites a apresentadores de temas previamente
aprovados, preparacao de informes, remessas de material aos Conselheiros
e outras providéncias;
II — 0 acompanhamento das reunides do Plenario e a assisténcia ao
Presidente da Mesa Diretora, bem como a anotagdo dos pontos mais
relevantes;



ANO XIV - EDICAO EXTRA - SUME (PB) - 15 de DEZEMBRO de 2016 p4g. 15

IIT - o encaminhamento das delibera¢des do Plenario,
inclusive a revisdo, a cada més, da implementacdo das deliberagdes de
reunides anteriores, como supervisdo da Mesa Diretora;

IV — o acompanhamento e o apoio aos trabalhos das
Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive quanto ao cumprimento dos
prazos de apresentag¢do de produtos ao Plendrio;

V — a promogdo, a coordenagdo e a participa¢do no
mapeamento e recolhimento de informag¢des e andlises estratégicas
produzidas nos varios 6rgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario, do Ministério Publico e da Sociedade, conselho municipal,
estadual, nacional e outros conselhos gestores processando-as e fornecendo-
as aos Conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento das suas
competéncias legais;

VI — o encaminhamento ao Plenario de propostas de
Convénios de Cooperagao Técnica visando a implementagdo e
enriquecimento das competéncias do 6rgdo, incluindo a profissionalizagdo
dos trabalhos;

VII - 0 acompanhamento, a supervisdo e a participagao
da execucdo dos Convénios firmados pelo Conselho municipal de Saude.

Subsec¢io VI
Comissdes e Grupos de Trabalho

Caracteriza¢io

Art. 50. 0 CMS/SUME formara comissdes internas permanentes
ou temporarias e também grupos de trabalho.

Constitui¢do e Funcionamento

Art. 51. As Comissdes e os Grupos de Trabalho de que
trata esta Subsecdo serdo constituidas mediante resolu¢do do Conselho
Municipal de Saude.

§ 1° Os membros das Comissdes e dos Grupos de Trabalho terdo
1 (um) suplente.
§ 2° Na constitui¢ao e funcionamento das Comissdes e dos Grupos
de Trabalho observar-se-a o seguinte:
I - Comissdes Permanentes - contardo com até 5 (cinco)
membros efetivos;

II - Grupos de Trabalho - os Grupos de Trabalho
instituidos tém a finalidade de fornecer subsidios de ordem técnica,
administrativa, econdmico-financeira e juridica com prazo determinado de
funcionamento, devendo ser compostos por no maximo por 5 (cinco)
membros, que ndo necessitam obrigatoriamente ser conselheiros;

III - nenhum membro podera participar simultaneamente
de mais de 2 (duas) Comissdes Permanentes;

IV - sera substituido o membro da Comissao ou Grupo
de Trabalho que faltar, sem justificativa apresentada até 48 (quarenta)
horas apds a reunido, a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro)
intercaladas no periodo de um ano;

V - verificada o disposto no inciso IV Secretaria-
Executiva comunicard a ocorréncia ao Plenario para providenciar as
necessarias substitui¢des.

Art. 52. Os locais de reunido das Comissdes e dos Grupos de
Trabalho serdo escolhidos segundo critérios de economicidade e praticidade.

Art. 53. Aos membros das Comissdes ou dos Grupos de Trabalho
incumbe:

Atribui¢ées do Coordenador

Art. 54. Aos Coordenadores das Comissdes e dos Grupos de
Trabalho incumbe:
I - dirigir e coordenar os trabalhos;

II - promover as condigdes necessarias para que a Comissao ou o
Grupo de Trabalho atinja os seus objetivos e finalidades, incluindo a
articulagdo com os 6rgdos e entidades geradores de estudos, propostas,
normas e tecnologias;

I1I - designar secretario ad hoc para cada reunido;

IV - apresentar relatorio conclusivo a Secretaria-Executiva sobre
matéria submetida a estudo, dentro dos prazos fixados, acompanhado de
todos os documentos que se fizerem necessarios ao cumprimento de suas
finalidades.

V -realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as
matérias que lhes forem distribuidas;
VI - requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor
apreciacdo da matéria;
VII - elaborar documentos que subsidiem as decisoes das Comissdes
ou dos Grupos de Trabalho.

VIII - assinar as atas de reunides ¢ as recomendagdes
elaboradas pela Comissdo encaminhando-as ao Plenario do Conselho
Municipal de Saude.

Atribui¢oes dos Membros

Art. 55. Os membros das Comissdes tém as seguintes
atribuicdes:

I - realizar estudos, apresentar proposigdes, apreciar e
relatar as matérias que lhes forem distribuidas;

II - requerer esclarecimento que lhes forem tteis para
maior apreciagdo da matéria; e

III - elaborar documentos que subsidiem as decisdes
das Comissdes.

CAPITULO VII
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
E DOS MEMBROS DO CONSELHO

Secio 1

Atribui¢cdes dos Dirigentes

Subsecio I
Presidente

Art. 56. O Presidente, € na sua auséncia o Vice-
Presidente da Mesa Diretora, tem as seguintes atribuigdes:

I - exercer as atribuigoes de direcao superior do Conselho;

IT - conduzir as Reunides Plenarias;

III - encaminhar para efeito de divulgacdo publica as
resolugdes, recomendagdes e mogdes emanadas do Plenario, nas reunides
por ele presididas;

IV - dar posse aos membros do Conselho;

V - presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do
Conselho, e intervindo na ordem dos trabalhos, suspendendo-os ou
prorrogando-os, quando necessario;

VI - representar o Conselho;

VII - determinar a leitura da ata e fazer as comunicagoes
que entender necessarias;

VIII - dar conhecimento ao Plenario dos assuntos
oriundos de 6rgdos publicos ou de institui¢des que devam ser objeto de
deliberagao;

IX - assinar os expedientes do Conselho;

X - conceder a palavra aos membros do Conselho;

XI - votar em ultimo lugar nas reunides do CMS/
SUME, tendo o voto de exceléncia quando necessério a desempatar votagdes
do Plenario;

XII - aprovar a Pauta das Reunides do Conselho;

XIII — aprovar o texto da Ordem do Dia;

XIV - ordenar a distribuicao dos expedientes, segundo
a matéria a ser examinada;

XV - expedir pedidos de informacdes e consultas aos
orgaos e autoridades competentes;

XVI - designar relatores para o estudo e emissdo de
parecer, quando necessarios a decisdo de assuntos afetos a competéncia do
Conselho;
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XVII — avocar a decisdo de matéria distribuida a
qualquer membro do Conselho, inclusive nos casos de Relatoria, quando
nao cumpridos os prazos regimentais estabelecidos;

XVIII - decidir as Questdes de Ordem;

XIX - solicitar as autoridades competentes providéncias
e recursos necessarios ao funcionamento do Conselho;

XX - constituir grupos de trabalho para tratar de
assuntos especificos, quando julgar necessarios;

XXI — exarar despachos de distribui¢do e de outros
quaisquer atos destinados ao andamento de processos;

XXII - adotar providéncias no sentido de que sejam
cumpridas as diligéncias requeridas, nos processos, pelos membros do
Conselho;

XXIII — determinar:

a) a lavratura de atos e a expedig¢do de

correspondéncia;

b) a publicagdo oficial dos atos, notas, editais e
informacdes de interesse do Conselho;

c) a adogdo de medidas atinentes a guarda e
preservacao dos livros e demais documentos do Conselho; e

XXIV - praticar os demais atos de administracio superior do
Conselho

§ 1° Questdo de Ordem é toda divida sobre a interpretacio,
aplicacdo ou inobservincia do Regimento Interno do CMS/

SUME ou outro dispositivo legal.

§ 2° A Questdo de Ordem ¢ direito exclusivamente ligado
ao cumprimento dos dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente
da Mesa Diretora avaliar a pertinéncia de acata-la ou ndo, ouvindo-se o
Plenario em caso de conflito com o requerente.

Subsecao 11

Coordenador da Secretaria-Executiva

Art. 57. Sao atribui¢des do Coordenador da Secretaria-
Executiva:

I - dirigir, coordenar e executar as competéncias
conferidas a Secretaria-Executiva;

II - cumprir e fazer este Regimento;

III — despachar diretamente com o Presidente;

IV~ — acompanhar o encaminhamento dado as
Resolugdes, Recomendagdes e Mogdes emanadas do Conselho;

V - instalar as Comissdes e os Grupos de Trabalho;

VI - promover, em articulagdo com a Mesa Diretora,
todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do Conselho Municipal de Satde e de suas Comissdes e Grupos
de Trabalho, pertinentes a orgamento, finangas, servigos gerais e pessoal;

VII - articular-se com os Coordenadores das Comissdes
e dos Grupos de Trabalho para fiel desempenho das suas atividades, em
cumprimento das deliberagcdes do Conselho Municipal de Saude;

VIII - manter articulagdo permanente com a Mesa
Diretora e demais dirigentes dos 6rgdos da Secretaria da Saude, de outros
orgaos do Poder Publico e da sociedade civil;

IX - encaminhar ao Plendrio do Conselho relatério das
atividades do CMS/SUME do ano anterior, no primeiro trimestre de cada
ano;

X - acompanhar e agilizar as publicagdes das deliberagdes do
Plenario;

XI — responsabilizar-se pelo assessoramento na elaboragdo de
boletins informativos e a relagdo com os meios de comunicagdo em geral,

garantindo uma maior possibilidade de informativos e relacdo com os
meios de comunica¢@o em geral, assegurando a boa divulgacdo das atividades,
suas resolugdes e informagdes sobre satde e promovendo o resultado das
discussodes sobre a politica municipal de saude;

XII - emitir pareceres solicitados pela Mesa Diretora
ou pelo Plenario;

XIII - despachar os processos e expedientes de rotina;

XIV - participar das reunides do Plenario, assessorando
o Presidente e a Mesa Diretora nas reunides;

XV -desempenhar as demais atividades necessarias ao
funcionamento da Secretaria-Executiva.

CAPITULO VIII
FUNCIONAMENTO
Secio 1

Normas Gerais de Acao

Art. 58. 0 CMS/SUME funcionara segundo o presente Regimento
Interno e obedecera as seguintes normas gerais, conforme a Lei Municipal
n°®1.193, de 2016:

1 - deliberar em relagdo a sua estrutura administrativa
e o quadro de pessoal;

II - contara com uma Secretaria-Executiva dirigida e
coordenada por pessoa preparada para a fungéo, e destinada a dar suporte
técnico, operacional e administrativo, subordinada ao Plenario do Conselho
Municipal de Saude;

IIT — decisao sobre o seu orgamento;

IV - exercera suas atribui¢cdes mediante o funcionamento
do Plenario, que, além das comissdes intersetoriais, estabelecidas na Lei
Federal n° 8.080/90, instalara outras comissdes intersetoriais e grupos de
trabalho de conselheiros para a¢des transitorias;

V - ascomissdes — permanente ou temporarias - poderdo contar
com integrantes niao conselheiros, sendo que a constituicdo de cada
comissdo serd estabelecida em resolugdo prépria do CMS/SUME e
estara embasada na explicita¢@o de suas finalidades, objetivos, componentes,
atribui¢des e demais regras que identifiquem claramente sua natureza;

VI - as decisdes serdo adotadas mediante quérum minimo
(sete ou mais conselheiros), ressalvados os casos previstos neste Regimento
nos quais se exija quéorum especial, ou maioria qualificada de votos,
observado o que se segue:

a) entende-se por maioria simples o nimero
inteiro imediatamente superior a metade dos membros presentes a
reunido, observado o numero minimo de conselheiros para a instalagao e
deliberagdo valida, observado o disposto na cabega deste inciso;

b) entende-se por maioria absoluta o numero
inteiro imediatamente superior a metade de membros titulares do Conselho;
c) entende-se por maioria qualificada o voto 9

(nove) ou mais membros titulares do Conselho;

VII - qualquer alteragdo na organizagdo do CMS/SUME
preservara o que esta assegurado na Lei Municipal 1.193, de 2016, e deve
ser proposta pelo proprio Conselho e votada em reunido plenaria, com
quérum qualificado, para depois ser consolidada neste Regimento Interno
e homologada pelo Prefeito do Municipio;

VIII - a cada quadrimestre devera constar dos itens da Pauta
das Reunides o pronunciamento do Secretario da Saude para que faga a
prestacdo de contas, em relatorio detalhado, sobre o andamento do plano
de saude, agenda da saude pactuada, relatorio de gestdo, dados sobre o
montante e a forma de aplicag@o dos recursos, as auditorias iniciadas e
concluidas no periodo, bem como a producgao e a oferta de servigos na rede
assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com a Lei
Complementar Federal n® 141, de 2012;

IX -busca, com a devida justificativa, de auditorias externas
e independentes sobre as contas e atividades do Secretario da Saude, como
gestor do SUS no Municipio de Sumé;
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X - manifestacdo do Plenario por meio de resolugdes,
recomendagdes, mogdes e outros atos deliberativos, observando-se que as
resolucdes serdo homologadas pelo Chefe do Poder Executivo em um prazo
de 30 (trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial;

XI -ando homologagdo nem manifestacio pelo Prefeito do
Municipio em 30 (trinta) dias ap6s o recebimento da decisdo, demandara
solicitagdo de audiéncia especial desta autoridade com uma comissao de
Conselheiros especialmente designada pelo Plenario;

XII - analisadas e/ou revistas as resolugdes, seu texto
final serd novamente encaminhado para homologagao e publicacdo, devendo
ser observado o prazo previsto no inciso X, deste artigo;

XIII - decorrido os prazos estabelecidos nos inciso XI e XII,
deste artigo, sem solucdo, as entidades que integram o Conselho podem
buscar a validagao das resolugdes, recorrendo ao Ministério Publico ou a
Justiga;

XIV — cada Conselheiro terd direito a 1 (um) unico voto no
Plenario do Conselho;

XV - as decisdes serdo consubstanciadas em:

a) Resolucdes, homologadas pelo Prefeito do
Municipio sempre que se reportarem a responsabilidades legais do
Conselho;

b) Recomendacgdes: deliberagdes sobre tema
ou assunto especifico que nao ¢ habitualmente de sua responsabilidade
direta, mas € relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores
institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou
providéncia;

) Mocdes: deliberagdes que expressem o juizo
do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o proposito de manifestar
reconhecimento, apoio, critica ou oposi¢ao;

XVI - as deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo
e numeradas sequencialmente;

XVII — a Mesa Diretora fara os encaminhamentos, no
que se refere aos assuntos administrativos do Conselho;

XVIII — a Pauta das Reunides e o material de apoio
serdo encaminhados aos conselheiros com antecedéncia de 2 (dois) dias
uteis da reunido;

XIX — os pedidos de inser¢ao de pontos na Pauta
das Reunides serdo entregues na Secretaria-Executiva do Conselho, com
suas devidas documentacdes, dentro do prazo de 3 (trés) dias antes da
reunido a que se propde ser apreciada;

XX - a Secretaria-Executiva procedera a selecdo de
temas para elaborag¢do da Pauta das Reunides obedecendo aos seguintes
critérios:

a) Pertinéncia (inser¢do clara nas atribui¢des
legais do Conselho);

b) Relevancia (inser¢do nas prioridades tematicas
definidas pelo Conselho);

c) Tempestividade (inser¢do no tempo
oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagdo);

XXI - a Secretaria-Executiva procedera a preparacao de
cada tema da pauta da Ordem do Dia, com documentos e informagdes
disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para
deliberacao, a serem distribuidos aos conselheiros em tempo habil;

XXII — as reunides do Plenario serdo abertas ao publico,
sendo que qualquer pessoa tera direito a voz, apds aprovagdo desse orgao.

Secao I

Disposi¢des Gerais

Art. 59. O Conselho reunir-se-a4 ordinariamente em primeira
convocagdo, com a presenga de sete ou mais Conselheiros, titulares e/ou
suplentes.

§ 1° Salvo para a escolha do Presidente do Conselho, na qual
votardo apenas os membros titulares, em votagdo secreta, sendo facultada
a declarag@o do voto; as demais votagdes serdo nominais € com voto em
aberto.

§ 2° Cada membro, seja titular ou suplente, tera direito
a 1 (um) voto e assegurado a todos os membros o direito a voz.

Art. 60. O Plenario do Conselho Municipal de Satde
reunir-se-a extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou urgentes,
quando houver:

I - convocagdo formal do Presidente do Conselho; ou
II - convocagdo formal de sete ou mais de Conselheiros
titulares.

Art. 61. O Plenario do Conselho reunir-se-a em
dependéncias que lhe forem destinadas pela Secretaria da Saude, em
reunides ordinarias com periodicidade mensal.

Paragrafo unico. O Conselho somente se reune ou
delibera validamente - em reunides ordinarias ou extraordindrias - com a
presenga de sete ou mais Conselheiros.

Art. 62. A Pauta da Reunido ordinaria constara de:

I - discussdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;

II - informes dos Conselheiros e apresentacao de temas
relevantes para o conhecimento do Plenario;

III - Ordem do Dia, dela constando os temas previamente
definidos e preparados, sendo obrigatério um tema da agenda basica anual
aprovada pelo Conselho Municipal de Saude, nos termos que estabelece o
§ 5° deste artigo;

IV - deliberagoes;
V - defini¢@o da pauta da reunido subsequente; e
VI - encerramento.

§ 1° Os informes e apresenta¢des de temas ndo
comportam discussdo e votagdo, somente esclarecimentos breves. Os
Conselheiros que desejarem apresentar informes devem inscrever-se logo
apos a leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior.

§ 2° Para apresentacao do seu informe cada Conselheiro
inscrito dispora de 5 (cinco) minutos, improrrogaveis.

§ 3° A populacdo que acompanhar as reunides do
Conselho podera também manifestar-se, porém suas manifestagdes deverao
ser por escrito, encaminhando o documento respectivo ao Plenério, que, em
decidindo ser relevante, pora em discussdo na reunido plenaria constando
como assunto de pauta para a reuniao subsequente. Em caso de desacordo
ou necessidade de liberacao, o assunto devera passar a constar da Ordem do
Dia da reunido ou ser pautada para a proxima, sempre a critério do Plenario.

§ 4° A defini¢do da Ordem do Dia partira da relagdo dos
temas basicos aprovada anualmente pelo Plenario, os produtos das comissdes
e das indicagdes dos Conselheiros ao final de cada reunido ordindria.

§ 5° Cabe a Mesa Diretora a preparagdo de cada tema da
pauta da Ordem do Dia, com documentos e informagdes disponiveis, inclusive
destaques aos pontos recomendados para deliberacdo, a serem distribuidos
pelo menos uma semana antes da reunido, sem o que, salvo a critério do
Plenario, ndo podera ser votado.

Art. 63. As reunides do Conselho Municipal de Satde
terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

I - as matérias pautadas, apds o processo de exame
preparatorio, serdo apresentadas preferencialmente por escrito, destacando-
se os pontos essenciais, seguindo-se a discussdo e, quando for o caso, a
deliberagao;

II — as votagdes devem ser apuradas pela contagem de
votos a favor, contra e abstengdes, mediante manifestagao expressa de cada
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Conselheiro, ficando excluida a possibilidade de votacao secreta, salvo a
prevista no § 1° do art. 59, deste Regimento Interno; e

III - a recontagem dos votos sera realizada quando a
presidéncia da Reunido Plenaria julgar necessaria ou quando solicitada por
1 (um) ou mais Conselheiros.

Art. 64. As reunides do Plenario devem ser gravadas e,
das atas, devem constar:

I -relagdo dos participantes, seguida do nome de cada
membro com a da titularidade - titular ou suplente - e do 6érgao ou entidade
que representa;

IT - resumo de cada informe, onde conste de forma
sucinta o nome do Conselheiro, a sugestdo ou o assunto apresentado;

III - relagdo dos temas abordados na Ordem do Dia com
indicacdo do (s) responsavel (eis) pela apresentacgao e a inclusdo de alguma
observagao quando expressamente solicitada por Conselheiro(s); e

IV - as deliberagdes tomadas, inclusive quando a
aprovacao da ata da reunido anterior e aos temas a serem incluidos na pauta
da reunido subsequente, registrando o numero de votos contra, a favor e
abstengoes, incluindo votagdo nominal quando solicitada.

§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas
reunides do Conselho ficardo disponiveis na Secretaria-Executiva em
gravacdo idonea e em copia de documentos apresentados, podendo os
Conselheiros consultar as gravagoes, e, delas, extrair copias, devolvendo
o original, em virtude de este documento compor o acervo do Conselho.

§ 2° A Secretaria-Executiva providenciara a remessa de
copia da ata de modo que cada Conselheiro possa recebé-la, no minimo,em
5 (cinco) dias antes da reunido em que serd apreciada.

§ 3° As emendas e as corregdes a ata serdo entregues
pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria-Executiva até o inicio da reunido que
a apreciara.

Art. 65. O Plenéario do Conselho pode fazer-se
representar perante instancias e foruns da sociedade e do governo por meio
de um ou mais Conselheiros designados pelo Plenario com delegagdo
especifica.

Art. 66. Para melhor desempenho de suas fungoes, o
Conselho Municipal de Saude poderd recorrer a pessoas e entidades,
mediante os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de

Saude as institui¢oes formadoras de trabalhadores para a saude e as
entidades representativas de profissionais e usuarios de saude,
independentemente de sua condi¢do de membros,

1l - poderdo ser convidadas pessoas ou institui¢oes de
notoria especializa¢do na darea de saude para assessorar o Conselho em
assuntos especificos.

TITULO 11T
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO 1

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 67. A Conferéncia Municipal de Saude reunir-se-a com a
representagdo dos varios segmentos sociais para avaliar a situag@o de saude
e propor as diretrizes destinadas a formulagdo da politica de saude
municipal, convocada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou,
extraordinariamente, pelo Conselho Municipal de Satde.

Art. 68. Poderdo ocorrer tantas conferéncias quantas necessarias
para a realizagdo dos processos de trabalho do Conselho Municipal de
Saude, sendo:

I - Conferéncia Municipal de Saude, que ocorrera a partir
da defini¢cdo do Conselho e que devera ocorrer obrigatoriamente de forma a
preceder as Conferéncias Estadual e Nacional de Satude;
II - Conferéncias tematicas anuais, realizadas por interesse
da propria Plenaria do Conselho.
§1° Cada Conferéncia tera seu regulamento aprovado pela
Plendario do Conselho.
§ 2° Caberd ao CMS/SUME, com apoio da Secretaria da
Saude de Sumé, organizar e realizar as Conferéncias de Saude do
Municipio, podendo extraordinariamente ser convocada mediante decisdo
da maioria absoluta dos Conselheiros titulares, caso o Chefe do Poder
Executivo ndo o faga em tempo habil ao inicio dos trabalhos, conforme
proposto pelo Plendrio do CMS/SUME.
§ 3° A4 coordenacgdio da Conferéncia Municipal de Saude sera
exercida pelo Presidente da Mesa Diretora ou por seu representante.

§ 4° A Secretaria da Saide deverd prover os recursos
humanos, or¢amentarios, financeiros e materiais para a garantia da
realizagcdo da Conferéncia Municipal de Sauide e eventuais Conferéncias
Tematicas.

CAPITULO 1I

PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 69. A Secretaria da Satude garantira todas as condigdes
orcamentarias e financeiras para plena autonomia administrativa de
funcionamento do CMS/SUME.

Art. 70. Os membros do CMS/SUME tomardo posse
em reunido do Plenario do Conselho.

Art. 71. Havendo vacancia de conselheiros que venha a ferir a
paridade entre prestadores de servigos e usudrios de que trata a Lei Federal
n° 8.142, de 1990, ndo sera instalada sessdo enquanto nao for preenchida
essa exigéncia.

Art. 72. Este Regimento Interno podera ser alterado no
todo ou em parte, em reunides extraordinarias convocadas especificamente
para este fim, por maioria absoluta dos membros do Conselho.

Art. 73. Quando julgar necessario, o Conselho Municipal
de Saude criara regulamentos especificos com o objetivo de disciplinar e
definir as normas e procedimentos de funcionamento dos seus o6rgaos,
assim como de atividades onde esses procedimentos se justifiquem.

Paragrafo Unico. Os regulamentos serdo aprovados e/ou
modificados por 8 (oito) ou mais Conselheiros titulares.

Art. 74. O Presidente da Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Saude podera organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho
e outros eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia,
visando subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo um relator
designado por aquela autoridade.

Art. 75. As Comissdes e os Grupos de Trabalho poderdo convidar
qualquer pessoa ou representante de 6rgao federal, estadual ou municipal,
empresa privada, sindicato ou entidade civil, para comparecer as reunides
e prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo Plenario.

Art. 76. Os conselheiros poderdo ser submetidos a um
processo de educagdo permanente para aprimoramento do exercicio de
suas fungdes, convidando-se, para tanto, pessoas das diversas areas
tematicas afins, entidades e conselhos de satide com o objetivo de tratar de
diversos assuntos, inclusas a legislag@o vigente e praticas do SUS.

Paragrafo Unico. A manutengio das atividades tratadas neste
artigo advira dos recursos proprios do CMS/SUME e da Secretaria da
Saude.

Art. 77. A Administragdo Municipal destinara pessoal
de seus quadros, com perfil avaliado pelo Plenario, para atender a demanda
de recursos humanos do CMS/SUME, especialmente, para a composigio
de sua Secretaria-Executiva, podendo suprir outras necessidades de pessoal
a partir de solicitacdo justificada por parte do Conselho.

Art. 78. O Conselho Municipal de Saude, quando entender
oportuno, podera, por meio de seus 6rgdos, convidar para participar de
suas reunides representantes das universidades, da sociedade civil organizada
e de técnicos especializados, desde que diretamente envolvidos nas questdes
que estiverem sendo tratadas.

Art. 79. O Conselho Municipal de Satide podera convidar
entidades, autoridades, cientistas e técnicos para colaborarem em estudos
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ou participarem de comissdes instituidas no seu ambito, sob a coordenagao
de um de seus membros.

Art. 80. A Secretaria da Saude dara todo o suporte
operacional e material necessarios ao funcionamento do Conselho Municipal
de Saude, bem como destinard dotagdo orcamentaria especifica e recursos
para suas agdes de controle social.

Art. 81. As eventuais divergéncias ou conflitos com
atos infralegais em vigor na data da aprovagdo deste Regimento Interno
terdo sua validade condicionada as respectivas alteragdes nos atos, devendo
sua viabilizag@o ser da competéncia do Plenario do Conselho.

Art. 82. Os recursos destinados a instalacdo de
consultorias, a convocagao dos consultores e a realizagido de trabalhos de
investigagdo e apresentacdo destes, bem como, os recursos destinados a
quaisquer outras despesas do Conselho Municipal de Satde serdo custeados
por dotacdes orgamentarias especificas do Fundo Municipal de Saude.

Art. 83. Para fins de justificativa junto aos orgaos
competentes, 0 CMS/SUME emitira declaracdo de participag¢do de seus
membros durante o periodo das reunides, capacitagdes e agdes especificas.

Art. 84. A Secretaria da Saude dara apoio logistico para
o funcionamento e provera os recursos previstos no Or¢amento Anual
necessarios para a operacionalizagdo e a implementagdo das decisdes do
Conselho Municipal de Satde de Sumé.

Art. 85. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na
aplicacdo do presente Regimento Interno serdo dirimidas pelo Plenario
do Conselho Municipal de Satude.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I
CLAUSULA REVOCATORIA

Art. 86. Fica revogada a Resolugdo CMS n° 29, de 20
de agosto de 2013.

CAPITULO 11
CLAUSULA DE VIGENCIA

Art. 87. Este Regimento Interno entra em vigor
simultaneamente com o ato de sua homologagao.

DISPOSICAO TRANSITORIA

ARTIGO UNICO. A composicio e o mandato dos atuais
membros do Conselho Municipal de Saude de Sumé ficam mantidos
conforme o processo eleitoral realizado de acordo com a legislagdo vigente
a época do respectivo procedimento de escolha.

CAMARA MUNICIPALDE SUME
CASA VEREADOR CICERO SOARES

RESOLUCAO N°62/2016

Alteram os incisos II e III, revoga o
inciso IV do art. 10, altera a redacdo do
artigo 215, paragrafo tinico e artigo 224,
nos termos do Regimento Interno da
Céamara Municipal de Sumé/PB.

A Camara Municipal de Sumé/PB, Estado da Paraiba, por seus

representantes aprova a seguinte
RESOLUCAO:
Art. 1° - Ficam alterados a redag@o do artigo 215, paragrafo unico e
artigo 224 da Resolucao n° 08/2002, Regimento Interno da Camara Municipal
de Sumé/PB. que passara a ter a seguinte redagdo:

ARTIGO 215 - A Mesa Diretora compde-se de um Presidente, um
Vice-Presidente, um 1° e um 2° Secretarios, eleitos em votagdo aberta no dia da
instalacdo da legislatura ou na primeira reunido em que houver quérum, como
disposto no artigo 10 e seus paragrafos deste Regimento (NR).

Paragrafo Unico O mandato dos membros da mesa da cAmara ¢ de
02 (dois) anos, vedada a recondu¢@o de seus membros. (NR)

ARTIGO 224 - A elei¢do dos membros da Mesa Diretora, para o
segundo biénio, que tomardo posse no dia 1* de janeiro do terceiro ano da
legislatura, sera realizada logo ap6s a eleicdo da Mesa Diretora para o primeiro
biénio.

§ 1°-Revogado

§ 2°-Revogado

Art. 2° - Ficam alterados os incisos Il e III revogado o inciso IV do
art. 10, do Regimento Interno da Camara de Vereadores do Municipio de
Sumé.

Art. 10 - ...

I .

IT O Vereador chamado declarara seu voto para os membros da mesa
diretora verbalmente.

IIT O 1°e 2° Secretario ficaram responsaveis pelo registro dos votos
e apuragdo do mesmo.

IV - Revogado

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes em, 15 de dezembro de 2016.

José Deocleciano Barbosa da Silva
Presidente da Cimara
Brigida Barbosa Xavier

1" Secretaria
Leonidas Albino Pedrosa
2° Secretario
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