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LEICOMPLEMENTARN°24, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2013.
(Autdgrafos n°s 148 ¢ 156/2013)

ESTATUTO DOS SERVI-DORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SUME.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME
Facgo saber que A CAMARA MUNICIPAL
decreta e eu sanci-ono a seguinte Lei
Complementar:

TITULOI
REGIME JURIDICO
CAPITULOI
OBJETO E AMBITO DEAPLICACAO

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina o regime juridi-co
estatutario dos servidores publicos da Administragdo Direta, das
autarquias e das fundagdes publicas do Poder Executivo e dos ser-
vidores do Poder Legislativo do Municipio de Sumé.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei Complementar nédo se
aplica:

I - aos empregados de empresas publicas, sociedades de
economia mista e outras entidades da Administragdo Empresarial que
explorem atividade econdmica;

II - aos contratados por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na for-ma da
lei; e

111 - aos agentes politicos municipais.

Art. 2° Sao servidores, para os efeitos desta Lei Com-plementar,
aqueles legalmente investidos em cargos publicos de provimento efetivo
ou de provimento em comissdo. 2

CAPITULOII
CONCEITOS

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar sdo ado-tados
0s seguintes conceitos:

I “ carreira - uma série de cargos pertencentes a clas-ses
diferentes, que guardam entre si uma relagdo de afinidade quanto a
natureza de trabalho e perfil de especificagdo, dispostos
hierarquicamente de conformidade com o grau de complexidade,
responsabilidade, experiéncia requerida e conhecimento demanda-do;

II “ cargo - conjunto de fungdes relativamente homogé-neas e
afins, racionalmente grupadas, que podem ser desempenha-das por
servidor ¢ que determinam uma posi¢do de trabalho defini-da na
estrutura organizacional,

IIT “ cargo publico - conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometido a determinado servidor, criado por lei,
com denominag@o propria, numero certo e remuneracdo especifica a
ser paga pelos cofres publicos, acessivel a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos es-
trangeiros, na forma da lei, para provimento em carater efetivo ou em
comissao;

IV - cargo de carreira - aquele que se agrupa em classes, com
diferentes atribui¢des, para acesso privativo de seus titulares, até o
da mais alta hierarquia profissional;

V - cargo isolado - o que ndo se agrupa em classes, por ser o
unico de sua espécie, ndo permitindo, assim, a progressao vertical ou
a horizontal;

VI - cargo técnico-cientifico - o que exige prévia ha-bilitagdo
profissional especifica para o exercicio de suas atribui¢des na area
técnica, cientifica ou artistica, de nivel superior;

VII - cargo técnico - o que exige prévia habilitagdo pro-fissional
especifica para o exercicio de suas atribui¢des na area téc-nica, de
nivel médio profissionalizante;

VIII - classe - divisdo basica da carreira, que agrupa os cargos
da mesma denominag@o, em simbologia ascendente, se-gundo o nivel
de conhecimentos, atuagdo e responsabilidades, constituindo as linhas
naturais de desenvolvimento funcional dos servidores que a compde;
3
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IX “ categoria funcional - o conjunto de cargos de mesma natureza
de trabalho, dispostos hierarquicamente, de acordo com o grau de
complexidade ou dificuldades das atribui¢des e niveis de
responsabilidade;

X - grupo ocupacional - conjunto de carreiras com afi-nidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de co-nhecimento
exigido para seu desempenho;

XI - padrio de vencimento - o simbolo atribuido ao conjunto de
cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade e
escolaridade e defini¢do do estipéndio pecuniario correspondente;

XII - intersticio - o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressao ho-rizontal dentro
do mesmo cargo;

XIII - funcéo - conjunto de tarefas ou atribuicdes exer-cidas de
maneira sistematica e reiterada pelo respectivo titular do cargo;

XIV - cargo em comissao - aquele de livre nomeagao e exoneracdo
pelo Prefeito do Municipio ou pelo Presidente da Camara Municipal ou
autoridade delegada, destinando-se apenas as atribui-¢des de diregao,
chefia e assessoramento;

XV - funciio de confianga - a vantagem pecunidria, de carater
transitorio, acessoria ao vencimento de um servidor efeti-vo, criada para
atender a encargos que ndo constituam atribui¢des proprias de cargos
de provimento efetivo;

XVI-vencimentos: o somatorio do vencimento mais as vantagens
de natureza permanente;

XVII — remuneraciio: o somatoério do vencimento mais as
vantagens de natureza permanente e as de natureza temporaria; e

XVIII - lotagéo: a quantidade de cargos, por grupo, ca-tegoria
funcional e classe, fixada em regulamento, como necessaria ao
desenvolvimento das atividades dos 6rgéos de primeiro nivel hi-erarquico
da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Sumé.

CAPITULOIII
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 4° E vedado cometer-se a servidor publico atribui-¢des e
responsabilidades diversas daquelas especificadas para o cargo efetivo,
de que ¢ titular, salvo: 4

I - as relativas a cargo de provimento em comissao ou de fungdo
de confianga; e

11— participagao, conforme expedigdo de ato regular:
a) em Orgdos de deliberacao coletiva;

b) comissoes;

¢) comités;

d) juntas;

e) grupos ou equipes de trabalho.

Paragrafo unico. Nao produzira qualquer efeito juridico para o
servidor a inobservancia do disposto na cabega deste artigo, sujeitando-
se a responsabilizagdo administrativa a autoridade que permitir, tolerar,
facilitar, autorizar ou determinar o desvio de fun-¢éo.

Art. 5° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, res-salvados
0s casos previstos em lei.

TITULOII
CARGOS PUBLICOS

SUBTITULO UNICO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA

CAPITULO UNICO
CARGOS

Secdo I
Disposi¢des Preliminares

Art. 6° Os cargos sdo de provimento efetivo ou de provi-mento
em comissdo.

Paragrafo tinico. Os cargos de provimento efetivo, a se-rem
preenchidos em carater definitivo, se dispdem em classes uni-cas ou
em séries de classes.

Art. 7° Cargo técnico-cientifico ¢ aquele para cujo provi-mento
¢ exigida habilitacdo profissional em curso de graduagio mi-nistrado
por institui¢ao de ensino superior legalmente reconhecida.

Art. 8° Cargo técnico ¢é aquele para cujo provimento ¢ exigida
habilitagdo profissional em curso classificado como de nivel médio
profissionalizante e ministrado por instituicdo devidamente
reconhecida. 5

I - asrelativas a cargo de provimento em comissao ou de fungdo
de confianga; e

II - participagdo, conforme expedigdo de ato regular:

a) em Orgaos de deliberagdo coletiva;

b) comissdes;

¢) comités;

d) juntas;

e) grupos ou equipes de trabalho.

Paragrafo uinico. Ndo produzira qualquer efeito juridico para o
servidor a inobservancia do disposto na cabeca deste artigo,
sujeitando-se a responsabilizagdo administrativa a autoridade que
permitir, tolerar, facilitar, autorizar ou determinar o desvio de fun-gdo.

Art. 5° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, res-
salvados os casos previstos em lei.

TITULOII
CARGOS PUBLICOS
SUBTITULO UNICO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA
CAPITULO UNICO
CARGOS

Secao I
Disposi¢des Preliminares

Art. 6° Os cargos sdo de provimento efetivo ou de provi-mento
em comissao.

Paragrafo tinico. Os cargos de provimento efetivo, a se-rem
preenchidos em carater definitivo, se dispdem em classes Uni-cas ou
em séries de classes.

Art. 7° Cargo técnico-cientifico ¢ aquele para cujo provi-mento ¢ exigida
habilitagdo profissional em curso de graduagdo mi-nistrado por
institui¢@o de ensino superior legalmente reconhecida.
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Art. 8° Cargo técnico ¢ aquele para cujo provimento ¢ exigida
habilitagdo profissional em curso classificado como de nivel médio
profissionalizante e ministrado por institui¢do devidamente reconhecida.

5 Art. 9° Para o provimento dos cargos previstos nos arti-gos 7° e
8° sera exigida a correlagdo entre as atribui¢des do cargo e os
conhecimentos especificos de habilitagdo profissional.

Art. 10. Quadro de Pessoal € o conjunto dos cargos pu-blicos de
carreira, isolados e os de provimento em comissdo de um 6rgéo ou de
uma entidade da Administragdo Pblica Municipal.

Paragrafo unico. O Quadro de Pessoal ¢ composto pelos grupos
ocupacionais necessarios a contemplar todas as atividades profissionais
necessarias ao desenvolvimento dos servigos publicos prestados pelo
Municipio.

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo da Administra-¢ao
Direta, das autarquias ¢ das fundag¢des publicas do Poder Exe-cutivo
Municipal e do Poder Legislativo serdo organizados em car-reiras,
admitindo-se, se necessario, a criagdo de cargos isolados.

§ 1° As carreiras serdo organizadas em cargos e classes,
observadas a escolaridade e a qualificag¢@o profissional exigidas, bem
como a natureza e a complexidade das atribui¢des a serem exercidas por
seus ocupantes, na forma prevista na legislagdo espe-cifica.

§ 2° Os cargos organizados em carreira terdo, no mini-mo, quatro
classes.

Secao I1
Cargos de Provimento em Comissio

Art. 12. Os cargos de provimento em comissao se desti-nam a
atender a encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, nestes
segmentos incluidos os de categoria superior e os de assis-téncia
intermedidria.

§ 1° Os cargos de que trata este artigo serdo providos mediante
escolha do Chefe do Poder Executivo ou do Presidente da Camara
Municipal, admitida a delegagao.

§ 2° Somente por lei especifica editada pelo Municipio de Sumé
serdo criados cargos efetivos e em comissdo e fungdes de confianga e
estabelecida ou modificada a remuneragao correspon-dente.

§ 3° Os cargos de provimento em comissdo e as funcdes de
confianga podem ser atribuidos também a servidores providos em carater
efetivo de outras esferas de poder cedidos ao Municipio de Sumé.

Art. 13. No caso de a escolha para cargo em comissdo recair em
servidor, a sua posse determinara, concomitantemente, o afastamento
do cargo de que seja titular efetivo, assegurado,

quando exonerado do cargo em comissdo, o retorno imediato aquele car-

go.

Art. 14. Salvo os casos de aposentadoria por invalidez, é permitido
ao servidor aposentado exercer cargo em comissdo, desde que seja
julgado apto em inspegdo de satude, que precedera a pos-se.

Secao I11
Fungio de Confianc¢a

Art. 15. Funcdo de Confianca é o encargo de chefia, as-
sisténcia, secretariado, diregdo escolar ¢ outras atividades conside-
radas necessarias ao servigo publico, cometido ao servidor, para cujo
exercicio sera atribuida vantagem acessoria ao vencimento, com base
em simbolo proprio.

§ 1° O desempenho de fungdo de confianga fica condici-onado
ao interesse e conveniéncia da administragio, na forma do que dispuser
a legislagdo pertinente.

§ 2° A autoridade a que ficar subordinado o servidor de-signado
para funcdo de confianga dar-lhe-a exercicio dentro do pra-zo de oito
dias, independentemente de posse.

§ 3° A gratificagdo de funcdo de confianga, em valor e simbolo
proprio definido em lei, é concedida por ato pessoal do Chefe do
Poder Executivo para retribuir os encargos de chefia, as-sisténcia,
secretariado, apoio administrativo, direcdo escolar e ou-tros encargos
similares, admitida a delegac@o.

§ 4° A gratificacdo de funcdo ndo integrara base de cal-culo
nem incidira sobre o vencimento e vantagens do servidor.

Art. 16. E vedado o exercicio de fungdo de confianga por
servidor aposentado. )

TITULOIII
PROVIMENTO E EXERCICIO
CAPITULO1
PROVIMENTO
Secao
Disposicoes Gerais

Art. 17. Sdo requisitos béasicos para a investidura em cargo
publico:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos; 7

III - regularidade com as obriga¢des militares e eleito-rais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V -idade minima de dezoito anos;

VI - condigdes de saude fisica e mental compativeis com o
exercicio do cargo, de acordo com prévia pericia médica oficial, na
forma do art. 37, § 4°, inciso I1I;

VII - habilitagdo legal para o exercicio de profissao regu-
lamentada; e

VIII - idoneidade moral.

§ 1° O nivel de escolaridade exigido no inciso IV da ca-bega
deste artigo néo sera inferior aquele representado por certifi-cado de
conclusao de curso regular do 1° Ciclo do Ensino Funda-mental ou de
comprovagdo de curso supletivo que lhe seja equiva-lente.

§ 2° A idade maxima para a admissdo no servigo publico do
Municipio de Sumé sera a estabelecida em lei especifica.

§ 3° As atribuicdes especificadas para o cargo podem justificar
a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 4° Lei especifica, observada a legislagdo federal, pode-ra
definir os critérios para a admissao de estrangeiros no servigo publico
do Municipio de Sumé.

Art. 18. O provimento dos cargos publicos far-se-a medi-ante
ato da autoridade competente de cada Poder e do dirigente superior
de autarquia ou de fundagao publica e outras entidades publicas afins.
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Art. 19. Sao formas de provimento:
I - originario: nomeagao;
11— derivado:
a) progressdo funcional;

b) readaptacio;
¢) reversao;

d) aproveitamento;

e) reintegragao; ou
f) recondugio.

Art. 20. Excetuados os casos de acumulagdo, previstos na
Constitui¢ao, em lei e verificados pelo 6rgéo competente, ndo podera o
servidor, sem prejuizo do seu cargo, ser provido em ou-tro cargo de
provimento efetivo.

Paragrafo Unico. O provimento em novo cargo efetivo presume
rentincia do cargo anterior e determina a vacancia deste.

Art. 21. O ato de provimento deve conter, necessaria-mente, as
seguintes indica¢des basicas, sob pena de nulidade e responsabilidade
de quem der a posse:

I - fundamento legal;

II - forma de provimento;

IIT - nome completo do servidor;

IV - denominagao do cargo publico;

V - carater efetivo ou em comissdo da investidura;

VI - simbologia e quadro de pessoal a que ¢ integrado; e

VII — indicacdo, quando for possivel a identificagdo, de que o
exercicio do cargo dar-se-4 cumulativamente com outro cargo publico
ou emprego publico, obedecidos os preceitos constitucio-nais, quando
for o caso, e bem assim mengdo as jornadas de traba-lho a que tais
cargos estdo submetidos.

Paragrafo unico. O ato de provimento serd publicado
oficialmente.

Secao IT
Nomeacao

Art. 22. Anomeagdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira; ou

II - em comissao, para cargos de livre nomeagéo e exone-ra¢do. 9

Art. 23. A nomeagao para os cargos de que trata o inciso II do
art. 22, admite o instituto da delegagao.

Art. 24. Os requisitos adicionais para a nomeagao, o in-gresso e
o desenvolvimento funcional do servidor na carreira serdo estabelecidos
na legislagdo pertinente ao plano de cargos e sistema de carreiras da
Administracdo Publica Municipal e seus respectivos regulamentos.

Art. 25. E vedado o exercicio cumulativo de mais de um cargo em
comissdo, ressalvada a designagdo para que titular de cargo de
provimento em comissdo possa responder temporariamen-te pelo
expediente de 6rgdo ou unidade cujo titular esteja dele le-galmente
afastado.

Paragrafo uinico. O servidor ocupante de cargo em co-missdo
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atu-almente ocupa,
hipotese em que devera optar pela remuneragio de um deles durante o
periodo da interinidade.

Secao IIT
Concurso Publico

Art. 26. A nomeagao para cargo de provimento efetivo, de carreira ou
isolado, depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos com obediéncia a ordem de classificacdo e ao prazo de sua
validade e ocorrera, sempre, na classe inicial em se tratando de cargo de
carreira, segundo o dis-posto na legislacdo pertinente ao plano de cargos e
sistema de car-reiras na Administragdo Piblica Municipal.

§ 1° Para os fins deste artigo, e observado os critérios de desempate,
entende-se por:

I - candidato aprovado: aquele que obteve pontuagdo igual ou superior
a minima prevista no respectivo edital; ou

II — candidato classificado: o candidato classificado cuja pontuagao
esta compativel com o nimero de vagas fixado no res-pectivo edital, observado
o disposto no § 3° deste artigo.

§ 2° O edital do concurso publico:

I - contera disposigdes relativas ao requisito de limita-géo de idade
para a admissdo, em obediéncia ao que for regulado em lei especifica; e 10

IT - podera conter disposi¢des relativas a um ou mais dos
seguintes requisitos:
a) provas de esforgo fisico;

b) provas praticas;
¢) exame psicologico.

§ 3° O ato de homologacdo do concurso publico, ao dis-por
sobre a relag@o dos candidatos, contera apenas a ordem, o ni-mero de
inscrigdo, os cargos e os nomes dos candidatos nele classi-ficados.

Art. 27. O concurso publico tera validade de até dois anos, a
partir da data de publicacdo oficial de sua homologagéao, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

Art. 28. As normas gerais para a realizacdo do concurso, o seu
regulamento, o edital e demais atos administrativos serdo publicado
no Boletim Oficial do Municipio, em emissoras de radio e na Rede
Mundial de Computadores.

Art. 29. Fica assegurado a pessoa portadora de necessi-dades
especiais o direito de inscrever-se em concurso publico, em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo
cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

§ 1° O regulamento do concurso estabelecera as condi-¢des
para a inscrigao e a realizagdo de provas nos casos previstos na cabega
deste artigo.

§ 2° Os candidatos portadores de necessidades especi-ais, em
razdo da necessaria igualdade de condi¢des, concorrerdo a todas as
vagas, sendo a eles reservado um indice de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

§ 3° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o § 2° deste
artigo resulte em niimero fracionado, desde que iguale ou ul-trapasse
o importe de 0,50 (cinquenta centésimos), este devera ser elevado até
o0 primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 4° O edital podera prever a reversdo das vagas reser-vadas a
portadores de necessidades especiais, na hipotese de o nimero de
classificados ser inferior ao niumero de vagas reserva-das.

§ 5° No caso da reversao prevista no § 4° deste artigo, os candidatos

classificados que alcangarem maior pontuagdo na 11
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classificagdo geral fardo jus ao preenchimento das vagas reserva-das,
observando-se, em caso de empate, as regras gerais do edital.

Art. 30. Do edital do concurso deverdo constar, entre ou-tros, os
seguintes requisitos basicos:

I - o prazo de validade do concurso;

IT - o grau de instrucdo exigivel e habilitagdo legal, a se-rem
comprovados pelo nomeado quando convocado por edital para
apresentar documentagio competente, preliminarmente ao ato da posse;

111 - as atribuicdes e tarefas essenciais do cargo; e

IV - nimero de vagas a serem preenchidas nos respecti-vos cargos
publicos, distribuidas por especializagdo ou disciplina, quando for o
caso, com a respectiva remuneragao basica do cargo.

§ 1° Em relagdo aos portadores de necessidades especi-ais,
observado o disposto no art. 29, o edital do concurso piblico devera
conter, além dos requisitos previstos na cabega deste arti-go, também
os seguintes:

I - o niimero de vagas existentes, bem como o total correspondente
a reserva destinada a pessoa portadora de necessi-dades especiais;

IT — a previsdo de adaptacao das provas, do curso de formagéo e
do estagio probatorio, conforme as deficiéncias do can-didato; e

IIT — a exigéncia de apresentacdo, pelo candidato porta-dor de
necessidades especiais, no ato da inscri¢do, de laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID,
bem como a sua provavel causa.

§ 2° Anomeagio sera feita observando-se a ordem de classificagdo
dos candidatos, apds prévia convocagio e pericia mé-dica.

§ 3° Nio se realizara novo concurso publico para o mesmo cargo
enquanto este puder ser ocupado por servidor em dis-ponibilidade ou
por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade
ainda ndo expirado.

§ 4° E vedada a fixacdo de requisitos que estabelegam restrigio a
participag@o no concurso relativo a religido, raga, sexo, idade, partido
politico e outros preconceitos violadores dos direitos e garantias
individuais previstos na Constitui¢do e em outras leis. 12

Art. 31. Assegura-se aos candidatos direito de recurso nas fases
de:

I - homologagio das inscrigdes;
II - resultados das provas escritas;
III — resultado dos exames psicologicos;
IV - publicagdo dos resultados parciais ou globais; ou
V -nomeagao.
Art. 32. E facultada & Administragio Municipal conferir a
permissdo para a participagao de entidade ou comissdo representa-tiva
dos servidores no processo de fiscalizagdo do concurso publico.

CAPITULOTI
POSSE E EXERCICIO
Secaol
Posse

Art. 33. Posse ¢ 0 ato que formaliza a investidura em cargo publico.

Art. 34. Sdo requisitos para posse:

I - nomeagao;

IT - cumprimento das condigdes especiais previstas em lei ou
regulamento para determinados cargos; e

III - satisfagdo das condigdes exigidas em lei, nos demais casos.

§ 1° Quando o cargo for de carreira, a nomeagao sera feita, sempre,
na classe e padrdo inicial de vencimento.

§ 2° Salvo mengao expressa do regime de acumulagao constante
do ato de provimento, no ato de posse, ninguém podera ser empossado
em cargo publico sem declarar que ndo exerce outro cargo publico,
emprego, funcdo ou aposentadoria da Unido, Esta-dos, Municipios,
ou suas autarquias e fundagdes publicas, empresas publicas ou
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e socie-dades
controladas, ou sem provar que solicitou, de modo irretrata-vel,
exoneracdo ou dispensa do cargo, emprego ou func¢do que ocupava
em qualquer desses 6rgdos ou entidades. 13

§ 3° Os documentos relativos a comprovagdo do ato de
exoneracdo ou de dispensa de que trata a parte final do § 2° deste
artigo deverdo ser apresentados ao setor de recursos humanos da
Secretaria da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Sumé no
ato de posse.

§ 4° E tida, sempre, como de ma-fé, a conduta do servi-dor que,
no ato de posse, omitir a condicdo de que acumula cargo publico,
emprego ou fungdo nos orgdos e entidades referidos ao § 2° deste
artigo

§ 5° A Administragdo Municipal encetara as diligéncias
necessarias ao efetivo cumprimento das exigéncias contidas neste
artigo.

Art. 35. Sdo competentes para dar posse:

I - o Chefe do Poder Executivo, as autoridades que lhe sejam
diretamente subordinadas;

II - o 6rgéo colegiado, aos respectivos membros; ou

III - o titular do setor de recursos humanos da Secretaria da
Administracdo, ou quem o represente, aos nomeados para os demais
cargos.

Art. 36. SO havera posse nos casos de provimento de cargo
por nomeagao.

Art. 37. A posse dar-se-a4 com a assinatura, pela autori-dade
competente e pelo empossado, do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que resultardo aceitos - com compromisso
de bem servir a Administragdo Municipal.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de até trinta dias conta-dos da
publicagdo oficial do ato de nomeacdo, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo, a requerimento do interessado e por conve-niéncia
administrativa, ressalvados os casos de urgéncia, a critério da
Administracdo, hipotese em que o prazo sera de dez dias.

§ 2° Em se tratando de servidor que esteja na data da publicagdo
do ato de nomeacdo em gozo de licenca ou de afasta-mento por
qualquer outro motivo legal, os prazos estabelecidos no § 1° deste
artigo serdo contados do término da licenga ou do afas-tamento.

§ 3° A posse em cargo de provimento em comissdo ocor-rera
dentro do prazo de cinco dias, contados da publicacdo do ato de
nomeacao. 14

§ 4° Preliminarmente ao ato da posse, quando convoca-do por
edital, o servidor nomeado apresentara:

I - comprovagao:
a) de idade minima de dezoito anos;

b) da idade maxima, na forma da legislagdo especifica;

¢) do grau de instrugdo e da habilitagdo legal exigidos para o exercicio
do cargo;

d) de boa satide fisica e mental compativeis com o exer-cicio do cargo
para o qual serd nomeado, mediante a apresentag¢do de documento de
prévia pericia fornecido pela Junta Médica Oficial do Municipio;
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e) de regularidade perante o servigo militar para os candidatos do sexo
masculino;

f) de regularidade perante a Justica Eleitoral;

II - carteira de identidade;

III - Cartdo de Identificagdo do Contribuinte perante a Receita
Federal do Brasil;

IV - Cartio do Programa de Integragdo Social — PIS ou do Programa
de Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico - PASEP, caso ja seja
inscrito em qualquer um desses programas;

V - certiddo de casamento, se for o caso;

VI - certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, se 0s
possuir;

VII - certidao negativa de antecedentes criminais forne-cido pelo
Forum da Justi¢a Estadual da Comarca de Sumé;

VIII - declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

IX - declarag@o de que ndo ocupa cargo, emprego, fungido ou
aposentadoria na Administragdo Publica que sejam in-compativeis com
o cargo para o qual sera nomeado, especificando-o, quando for o caso,
inclusive a carga horaria e a respectiva distri-buigdo; e

X -uma (1) fotografia de 3 cm x 4 cm, com data recente. 15

§ 5° Aos documentos exigidos na alinea d do inciso I do § 4°
deste artigo serdo anexadas as seguintes pegas:

§ 5° Sera exonerado:

I - o servidor empossado em cargo de provimento efetivo que
ndo entrar em exercicio nos prazos previstos nos §§ 2° e 3° deste artigo;
ou

II - o servidor empossado em cargo de provimento em comissiao
que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no § 3° do art.
37.

§ 6° Na hip6tese de o servidor encontrar-se em licenga ou ausente
por qualquer outro motivo legal, os prazos previstos nos §§ 2° e 3°
deste artigo serdo contados a partir do término da licen-¢a ou do
afastamento.

Art. 39. Todas as alteracGes pertinentes ao exercicio do cargo
serdo registradas na ficha de assentamento individual do ser-vidor.

Paragrafo uinico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara
ao o6rgao competente os documentos necessarios ao seu assentamento
individual.

Art. 40. O servidor nomeado para cargo de provimento em
comissdo ficara automaticamente afastado do exercicio do cargo de
provimento efetivo de que for titular.

Art. 41. A contagem do tempo de servigo e os efeitos pa-trimoniais
e financeiros da nomeacdo terfo vigéncia a partir do ini-cio do exercicio.

Secao 111
Estagio Probatorio

Art. 42. A partir, inclusive, da data da entrada em exer-cicio, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio por um periodo real de trinta e seis meses, durante o
qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho se-rdo avaliados por uma
Comissao Especial de Avaliagdo de Desempe-nho do Servidor no Servigo
Publico, com vista a sua confirmacdo no servigo piblico do Municipio
e arespectiva efetivacdo, observado o que for disposto em regulamento
e os seguintes requisitos:

I — assiduidade;
II - pontualidade;
III - disciplina;
IV - eficiéncia; 17

V - responsabilidade; e
VI - relacionamento.

Art. 43. Sera observado, na aferigdo da Assiduidade do servidor,
o cumprimento dos deveres relacionados ao compareci-mento diario
ao trabalho.

Paragrafo Unico. A falta de assiduidade ser4 determi-nada pela
auséncia injustificada do servidor ao servigo.

Art. 44. A Pontualidade sera determinada pelo cumprimento
dos horarios estabelecidos ou determinados pela Administragao.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, as entradas tardias
ou saidas antecipadas serdo adicionadas umas as outras.

Art. 45. Para efeito da afericdo da Disciplina do servidor sera
observado o cumprimento dos deveres relativos a:

I — observancia de preceitos e normas legais, submissdo aos
regulamentos, acatamento as ordens superiores, obediéncia aos
principios da hierarquia e da subordinagdo e o uso regular de trajes
convenientes em servigo e de uniforme, quando for o caso; e

II— cumprimento presto e eficaz das ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais.

Paragrafo Unico. A indisciplina ser4 apurada, também, em razio
da aplicagdo das penalidades de adverténcia, de suspen-sdo e de
destitui¢@o de cargo em comissdo ou de funcdo impostas ao servidor.

Art. 46. Sera observado na aferi¢do da Eficiéncia do ser-vidor
o conhecimento técnico acerca das atividades desempenhadas, o
cumprimento adequado das tarefas solicitadas, de forma planeja-da e
organizada, e o nivel de envolvimento com as atribuigdes ine-rentes
ao cargo.

Art. 47. Para efeito da afericdo da Responsabilidade do
servidor, que responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢des, sera observado o cumprimento dos
deveres relativos a:

I - atendimento, com presteza e corre¢do:

a) ao publico em geral;

b) a expedigdo de certiddo requerida para a defesa de direitos e
esclarecimentos de situagdes;
18

c) as requisigdes para a defesa da fazenda publica; e

II—diligéncia e zelo na utilizagdo de equipamentos e materiais
do patrimonio publico visando a sua conservagdo e economia.

Art. 48. Para efeito da aferi¢do do Relacionamento levar-se-a
em conta a capacidade de o servidor relacionar-se de forma positiva e
proveitosa com diferentes niveis e tipos de pessoas, faci-litando o
desenvolvimento dos trabalhos na reparticdo onde tem exercicio
funcional.

Paragrafo tnico. O 6rgao competente de cada Poder Municipal
e das entidades da Administragdo Indireta dardo prévio conhecimento
aos servidores dos critérios, normas e padrdes a serem utilizados para
a avaliacdo especial de desempenho de que trata esta Segdo.

Art. 49. O estagio probatorio sera desenvolvido em etapa tnica,
que podera ser desdobrada em fases que contemplem a ava-liagdo
especial de desempenho propriamente dita e o periodo desti-nado a
decisdo final do Prefeito do Municipio, este ndo inferior a quatro
meses.

Art. 50. A avaliagdo especial de desempenho sera reali-zada
inicialmente pela chefia imediata do servidor.

§ 1° As etapas posteriores de avaliagdo do desempenho do estagiario
serdo realizadas por grupos setoriais ou especiais de avaliagdo e,
finalmente, pela Comissdo Especial de Avaliagdo de De-sempenho do
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Servidor no Servigo Publico, composta por trés servi-dores, todos
efetivados ou estabilizados e portadores de nivel de superior.

§ 2° Na impossibilidade de composigdo da comissdo, conforme
determina o teor do § 1° deste artigo, podera integra-la, servidor
estabilizado ou efetivado designado pelo Prefeito do Muni-cipio ou
pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 3° Néo podera participar da comissdo conjuge, compa-nheiro,
companheira ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 3° (terceiro) grau civil do servidor em esta-gio probatorio.

§ 4° Havendo previsdo de uma comissdo de desenvolvi-mento
funcional na legislagdo relativa ao plano de cargos e sistema de carreiras,
podera este colegiado ficar encarregado da avaliagdo parcial especial de
desempenho do servidor em estagio probatdrio, submetendo a avaliagdo
respectiva a8 Comissdo Especial de Avalia-¢ao de Desempenho do Servidor
no Servigo Publico. 19

Art. 51. O processo de avaliagdo de desempenho do es-tagio
probatdrio basear-se-a4 em sistema de pontos, sendo conside-rado apto
para obter a efetivagdo no servigo ptiblico municipal e confirmagio no
cargo o servidor que alcangar, no minimo, o soma-torio de sessenta
pontos.

Paragrafo unico. Sera exonerado o servidor em estagio probatdrio
que, no processo de avaliagdo de que trata este artigo, alcangar
pontuagdo inferior a sessenta pontos, sendo-lhe assegura-
do, na etapa final da instrucdo do processo respectivo, o direito de
ampla defesa.

Art. 52. Os conceitos e atributos de avaliacdo parcial de
desempenho serdo atribuidos com base na aferigdo dos critérios
previstos nesta Lei Complementar, assim como em regulamentos proprios.

Art. 53. Observados os atributos estabelecidos nos inci-sos I a
VI, do art. 42, os grupos setoriais ou especiais de avaliagdo adotardo os
seguintes conceitos de avaliagao:

I - insuficiente;

II - razoavel,

III —regular;

IV —é6timo.

§ 1° Ultimada a fase de avaliagdo de desempenho, a Co-missio
Especial de Avaliacdo de Desempenho do Servidor no Servi-¢o Publico
emitird, no prazo de quinze dias, parecer conclusivo, su-gerindo a
aquisicdo de efetividade do servidor avaliado ou a sua exoneragio,
considerando e indicando, exclusivamente, a pontuagio estabelecida
no Paragrafo tnico do art. 51.

§ 2° Se o parecer for contrario a permanéncia do servi-dor no
servico publico municipal, dar-se-lhe-a conhecimento, em cinco dias
uteis, a partir da emissdo do parecer conclusivo, para efeito de
apresentacdo de defesa escrita no prazo de dez dias uteis, a contar da
ciéncia, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 3° A Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho do
Servidor no Servigo Publico encaminhara o parecer conclusivo, bem
como a defesa, quando houver, ao Prefeito, quando for o caso, que
decidirdo sobre a aprovagao do servidor avaliado no estagio probatorio
ou a sua exonerag¢ao. 20

Art. 54. Apreciados o parecer e a defesa apresentados pela
comissdo, a autoridade de que trata o § 3° do art. 53, julgara o processo,
e se considerar cabivel a exoneragdo do servidor, ser-lhe-a comunicada
tal decisdo; caso contrario, confirma-lo-a no car-go para o qual foi
nomeado.

Art. 55. Comprovada administrativamente a incapacidade ou
inadequacdo para o servico publico, sera o servidor em estagio
probatdrio exonerado, ou, se ja efetivado ou estabilizado em outro
cargo, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, na forma do art.
68.

Paragrafo unico. O ato de exoneragao do servidor mu-nicipal
em estagio probatorio sera afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura
ou da Camara Municipal, quando for o caso, e publicado no Boletim
Oficial do Municipio, de forma resumida, com meng&o, apenas, ao
namero do processo, cargo, nimero de matricula e lota-¢do do servidor.

Art. 56. A avaliacdo especial de desempenho sera objeto de
regulamentacdo propria, podendo ser diferenciada de acordo com as
caracteristicas do cargo e do 6rgdo da respectiva lotagao.

Art. 57. O servidor em estagio probatorio sera submetido ao
regime disciplinar previsto nesta Lei Complementar.

§ 1° O estagio probatorio ficara suspenso — e sera re-tomado
a partir do término do afastamento respectivo:

I - durante as licengas previstas no art. 195 desta Lei
Complementar, observado o disposto no seu § 7°;

II - nos periodos de afastamentos para o desempenho de:

a) mandato federal ou estadual;

b) mandato de Prefeito ou de Vice-Prefeito;
¢) mandato de vereador, quando houver incompatibili-dade de horario;

III - nos periodos de afastamento para participagdo em curso
de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo
na Administragdo Publica do Municipio de Sumé; ou

IV — nos periodos de cumprimento de penalidade de sus-
pensao.

§ 2° Os afastamentos legais referidos ao § 1° deste arti-go, de
até trinta dias, ndo suspendem o estagio probatorio. 21

§ 3° Retornando o servidor ao exercicio do cargo, sera
retomada a contagem do periodo restante do estagio probatdrio.

Art. 58. O processo de avaliacdo de servidor em estagio
probatorio sera arquivado em pasta ou base de dados individual,
permitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo.

Secao IV
Estabilidade

Art. 59. O servidor aprovado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirira efetividade no cargo ap6s o
término e aprovacdo no estagio probatorio - e somente depois de
decorridos mais de trés anos reais de exercicio no cargo.

Paragrafo tinico. A aquisic@o da efetividade de que tra-ta a
cabega deste artigo esta condicionada a obrigatoria avaliacdo especial
de desempenho, na forma desta Lei Complementar, ndo havendo, em
consequéncia, reconhecimento de efetividade apenas por decurso de
prazo.

Art. 60. O servidor ja efetivado ou estabilizado somente perdera
o cargo em virtude de:

I - sentenca judicial transitada em julgado;

II - processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado o
direito ao contraditorio e ao de ampla defesa;

III - procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma do
disposto em Lei Complementar, assegurado o direito ao contraditorio
e ao de ampla defesa; ou
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IV - quando houver necessidade de redugio de pessoal, em cumprimento
ao limite de despesa estabelecido na Constituicdo Federal e em lei federal.
Paragrafo unico. O servidor que perder o cargo na for-ma do
inciso IV deste artigo fara jus a indenizagdo correspondente a 1 (um)
més de vencimentos por ano de servigo.
SecaoV
Disposi¢cio Comum as Secdes I11 e IV

Art. 61. Os processos de Estagio Probatodrio e o de Aquisi-¢do
da Estabilidade tém o prazo comum de trés anos reais.

Secio VI
Readaptaciio

Art. 62. Readaptacao ¢ a investidura do servidor efetivo em cargo
de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a li-mitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, veri-ficada em pericia
realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o servi-dor sera
aposentado.

§ 2° A readaptagio sera efetivada em cargo de atribui-gdes afins
ao do cargo anteriormente ocupado, respeitada a habili-tagdo exigida.

§ 3° Inexistindo cargo vago, o servidor sera colocado em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 69 a 72, devendo ser
aproveitado tdo logo haja vacancia de cargo compativel com a sua
capacidade.

§ 4° Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndo podera acarretar
aumento ou redu¢@o dos vencimentos do servidor.

Secio VII
Reversao

Art. 63. Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado
por invalidez quando, pela Junta Médica Oficial do Mu-nicipio, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentado-ria.

§ 1° A reversao far-se-4 no mesmo cargo anteriormente ocupado
ou em outro de atribui¢cdes analogas e de igual padrdo de vencimento.

§ 2° O tempo em que o servidor revertido estiver em efetivo
exercicio, contribuindo para o IPAMS - Fundo Municipal de Previdéncia
Social do Municipio de Sumé, sera considerado para concessao de sua
aposentadoria.

Art. 64. Se o servidor revertido ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no art. 38, § 2°, II, sua auséncia ao servigo sera considerada
falta injustificada, salvo em caso de doenga comprova-da por meio de
pericia realizada pela Junta Médica Oficial do Muni-cipio.

Paragrafo inico. A hipotese prevista neste artigo confi-gurara
abandono de cargo apurado mediante processo administrati-vo
disciplinar, na forma desta Lei Complementar.

Art. 65. Nao havera reversdo quando o aposentado ja ti-ver
completado setenta anos de idade.

Seciao VIII
Reintegra¢io

Art. 66. Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor esta-bilizado no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vanta-gens e
reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se
estabilizado, serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a

indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade com remunerag@o proporcional, até a ocorréncia de
vaga.

§ 2° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto no art. 69.

§ 3° A decisdo administrativa que determinar a reinte-gracio
dependera de processo administrativo no qual os servigos juridicos
do Poder Executivo tenham emitido parecer opinando pela nulidade
do ato de demissdo.

§ 4° O servidor reintegrado sera submetido a pericia mé-dica
oficial, e aposentado se julgado definitivamente incapaz para o servico
publico.

Art. 67. Se o servidor reintegrado nio entrar em exerci-cio no
prazo previsto no art. 38, § 2°, inciso I, sua auséncia sera considerada
falta injustificada, salvo em caso de doenga comprova-da por meio de
pericia realizada pela Junta Médica Oficial do Muni-cipio.

Paragrafo tinico. A hipotese prevista neste artigo tam-bém
configurarda abandono de cargo apurado mediante processo
administrativo disciplinar, na forma desta Lei Complementar.

Secio IX
Reconducio

Art. 68. Recondugdo ¢é o retorno do servidor efetivado ou
estabilizado ao cargo anteriormente ocupado, e decorrera de:

I - inabilitag@o em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II - desisténcia expressa do estagio probatério; ou

III - reintegrac@o do anterior ocupante.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servi-dor
sera aproveitado em outro cargo de atribuigdes e vencimento
compativeis, ou posto em disponibilidade, observado o disposto nos
artigos 69 a 72.

§ 2° O servidor reconduzido também sera posto em dis-
ponibilidade na hipétese em que o cargo de origem houver sido ex-
tinto.

Secao X
Disponibilidade e Aproveitamento

Art. 69. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessida-de, o
servidor estabilizado ficara em disponibilidade, com venci-mentos
proporcionais ao tempo de contribui¢cdo até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 1° O tempo de contribuicdo para o servigo publico fe-deral,
estadual, distrital e municipal serd contado para efeito do calculo da
remuneragdo do servidor em disponibilidade.

§ 2° O calculo dos vencimentos a que se refere o § 1° deste
artigo, far-se-4 na razdo entre o numero de dias de contribui-¢éo e o
numero de dias exigidos legalmente para a aposentadoria, conforme o
caso especifico.

§ 3° A proporcionalidade de que trata o § 2° sera redu-zida em
cinco anos para professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio em fungdes de magistério na educagéo infantil; no
ensino fundamental e no ensino médio.

§ 4° Os proventos do servidor em disponibilidade serdo
compostos pelo somatoério do padrdo de vencimento proporcional e
das vantagens de natureza permanente ja incorporadas ao patrimoé-
nio do servidor, e ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario mi-
nimo vigente no pais.

§ 5° Na hipotese prevista no § 2o do art. 75, o servidor posto em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgéo
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de recursos humanos da Secretaria da Administragéo, até o seu adequado
aproveitamento em outro 6rgao ou entidade.

Art. 70. O retorno a atividade de servidor em disponibili-dade
far-se-4 mediante aproveitamento em caso de vacéancia de cargo de
atribui¢des e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado. 25

Art. 71. O aproveitamento do servidor que se encontre em
disponibilidade dependera dos seguintes requisitos:

I - prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental mediante
pericia feita pela Junta Médica Oficial do Municipio;

II - possuir a qualificacdo exigida para o provimento do cargo;

III - ndo houver completado setenta anos de idade; e

IV - ndo ser ocupante de cargo inacumulavel, situagio funcional
a ser comprovada mediante certiddo expedida pelo 6rgdo competente.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no
prazo previsto no art. 38, § 2°, inciso II.

§ 2° Verificada a reducdo de capacidade fisica ou mental do
servidor que inviabilize o exercicio das atribuigdes por ele antes
desempenhadas, observar-se-a o disposto no art. 62.

§ 3° Constatada a incapacidade definitiva para o exerci-cio de
qualquer atividade no servico publico, o servidor em disponi-bilidade
serd aposentado.

§ 4° No aproveitamento, a preferéncia recaira no servi-dor com
maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate, no que contar com
maior tempo de servigo piblico municipal.

Art. 72. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cas-sada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido no art. 38 § 2°, inciso II, sendo a sua auséncia considerada
falta injustificada, salvo em caso de doenga comprova-da em pericia
feita pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo dnico. A hipdtese prevista neste artigo também
configurara abandono de cargo, apurado mediante processo
administrativo disciplinar, na forma desta Lei Complementar.

CAPITULOTI
MOVIMENTACAO DO SERVIDOR
Secao I
Remocao

Art. 73. Remocdo ¢ o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio
em outra unidade do mesmo 6rgao onde seja lotado, no ambito do mesmo
quadro de pessoal. 26

§ 1° Dar-se-4 a remogao:

I - de oficio, para atender as necessidades do servigo, inclusive
nos casos de reorganizagdo da estrutura interna da Admi-nistragdo
Municipal; ou

II - a pedido, a critério da Administragéo.

§ 2° A remogao por permuta serd precedida de requeri-mento de
ambos os interessados, com a anuéncia da Administragéo.

§ 3° Nao havera remocéo de servidor que ocupe cumula-tiva e
legalmente fungdes ou cargos publicos quando a remogdo tornar
impossivel ou excessivamente oneroso o exercicio de qualquer deles.

§ 4° Atendidos os interesses e a conveniéncia interna da
Administra¢cdo Municipal podera o servidor:

I - ser relotado para 6rgdo de primeiro nivel hierarquico da
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal diverso de sua lotagéo
original;

II - prestar servigo temporariamente em 6rgao de primei-ro nivel
hierarquico da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal diverso
de sua lotacdo original.

§ 5° O disposto no § 4° deste artigo respeitara a legisla-cio
especifica que exija lotagdo exclusiva para determinados cargos ou
categorias funcionais.

Art. 74. Ao servidor ¢ assegurado o direito de remogao para
reparti¢do no local de residéncia do cdnjuge, se este também for
servidor - e houver vaga. Nao sendo possivel compatibilizar os direitos
de ambos os conjuges, o ato de remogao nio sera expedi-do.

Secao I1
Redistribui¢ao
Art. 75. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor efetivo,
com o respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro 6rgdo ou
entidade da Administragdo Municipal, no ambito do mesmo Poder,
observado sempre o interesse da Administragdo.

§ 1° A redistribuicao dar-se-a exclusivamente para ajus-tamento
de quadros de pessoal as necessidades do servico, inclusi-ve nos
casos de reorganizacao, extingao, fusdo, cisdo ou criagao de 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal. 27

§ 2° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou
entidade, os servidores efetivados ou estabilizados que ndo pude-
ram ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista nos arti-
gos 69a72.

§ 3° A redistribuigdo possui os seguintes pressupostos:

I - interesse da Administracdo Publica Municipal;

II - equivaléncia de remuneragao;

IIT - manutengéo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculac¢do entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; e

V - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as fi-
nalidades institucionais do 6rgdo ou entidade.

§ 4° Mediante ato pessoal do Prefeito do Municipio, o servidor
do Poder Executivo poderd ter exercicio em outro 6rgio da
Administragdo Municipal direta, indireta ou empresarial que ndo tenha
quadro proprio de pessoal.

Secao 111
Cessao

Art. 76. O servidor podera ser cedido, pelo prazo de até quatro
anos para 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e de outro Municipio, nas seguintes hi-poteses:

I - para o exercicio de cargo de provimento em comis-sio;

I - em casos previstos em leis especificas; ou

III - em razao de cumprimento de convénio, acordo, par-ceria
ou ato de natureza similar.

§ 1° A cessdo sera formalizada em termo especifico fir-mado
pelo Prefeito, Presidente da Camara, diretor de autarquia ou fundagdo
ou pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade soli-citante.

§ 2° Regra geral, o 6nus da remuneracdo e os encargos
previdenciarios serdo do 6rgdo ou entidade solicitante, salvo nos
casos previstos em lei, convénio, acordo, parceria ou ato de nature-za
similar. 28

§ 3° O prazo de que trata a cabeca deste artigo podera ser
prorrogado na hipdtese em que o servidor cedido esteja exer-cendo,
no 6rgao cessionario, cargo de provimento em comissao ou a critério
da autoridade cedente.
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Art. 77. E vedada a cessdo do servidor que estiver res-pondendo
a processo administrativo disciplinar.

Art. 78. Caso o servidor ndo retorne ao 6rgdo de origem ao
término do prazo previsto no art. 76, sua auséncia sera conside-rada
falta injustificada, salvo em caso de doenca comprovada por meio de
pericia realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo unico. A hipotese prevista neste artigo também
configurard abandono de cargo, apurado mediante processo
administrativo disciplinar, na forma desta Lei Complementar.
CAPITULOIII
SUBSTITUICAO

Art. 79. A substituigdo dar-se-a em carater temporario nos casos
de impedimento legal ou de afastamento do titular de cargo de
provimento em comissao.

§ 1° A substituicdo sera automatica, na forma prevista no
Regulamento Geral da Prefeitura do Municipio de Sumé ou de cada
orgdo ou entidade, ou dependera de prévia designagao especi-al da
autoridade competente.

§ 2° A substituicdo serd remunerada quando o periodo for igual
ou superior a trinta dias, inclusive na ocorréncia de férias regulamentares
do substituido.

§ 3° A substitui¢do sera remunerada com percepcdo da
Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo do cargo substi-
tuido.

§ 4° Em nenhuma hipotese, a substituicdo ensejara ao servidor
substituto  direito & incorporagdo, em seus vencimentos ou
proventos, das vantagens relativas ao cargo para o qual for desig-
nado.

§ 5° A substituicdo ocorrida entre titulares de cargos de
Secretario Municipal ndo sera remunerada.

§ 6° O servidor efetivo que for nomeado interinamente para
exercer cargo de provimento em comissao percebera por todo o periodo
a Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissao cor-respondente,
observado o disposto no § 2° deste artigo e nos arti-gos 84; 117 e 147.
29

CAPITULOIV

ACUMULACAO

Art. 80. Ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal,
¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos.

Paragrafo unico. A proibicdo de acumular estende-se a
empregos e fun¢des e abrange autarquias, fundagdes publicas, em-
presas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios.

Art. 81. A acumulagio, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagio de compatibilidade de horarios e, quanto a remune-ragéo
do servidor, observar-se-a o limite previsto no art. 123 desta Lei
Complementar.

Paragrafo tinico. Nos casos de acumulacdo licita de cargos,
empregos e fungdes no poder publico a compatibilidade de horarios
ndo podera ensejar uma jornada global de trabalho que exceda a sessenta
horas semanais.

Art. 82. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
constitucionalmente acumulaveis, é vedada a percepcdo de mais de
uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto no art. 40
da Constitui¢do Federal.

Art. 83. F vedada a percepgio simultdnea de proventos de aposentadoria
no servigo publico, nos termos da Constituicdo Federal, com a
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os

cargos constitucionalmente acumulaveis, os cargos eletivos e os
cargos de provimento em comissdo declarados de livre nomeagio e
exoneracao.

Paragrafo tinico. Aplica-se o limite fixado no art. 123:

I - a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulagao de fungdes, cargos e empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuigio para o regime
geral de previdéncia social; ou

I - ao montante resultante da adi¢do de proventos de
inatividade com a remuneragio de cargo acumulavel na forma da
Constitui¢do Federal, de cargo em comiss@o declarado como de livre
nomeagdo e exoneragao, e de cargo eletivo.

Art. 84. O servidor que acumular licitamente dois cargos de
carreira ou isolados, ou um cargo de carreira e outro isolado, 30
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar:

I - pelo vencimento de um dos cargos efetivos acrescido da
Gratificagdo pelo Exercicio do Cargo em Comissao para o qual foi
nomeado; ou

II - pela remuneragao do cargo de provimento em comis-sao,
observado o disposto no § 2° do art. 117.

CAPITULOV
VACANCIA

Art. 85. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragao;

II - demissao;

III - readaptagao;

IV - aposentadoria;

V - investidura em outras fungdes, cargo ou emprego publico
inacumulaveis;

VI - falecimento;

VII - destitui¢do de cargo de provimento em comissdo; ou

VIII - declarag@o de perda do cargo.

Art. 86. A vacancia ocorrera na data:

I - do falecimento do ocupante do cargo;

II - imediata aquela em que o servidor completar setenta anos
de idade;

111 - da publicagéo de lei que crie o cargo e conceder do-tagdo
para o seu provimento ou da lei que determinar esta tlltima medida, se
o cargo ja estiver sido criado;

IV - da publicagdo do ato que aposentar, exonerar, demi-tir,
destituir, readaptar ou declarar a perda do cargo; ou

V - da investidura em fungdes, cargo ou emprego publicos
inacumulaveis.

Art. 87. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor ou de oficio.

Paragrafo winico. A exoneracdo de oficio dar-se-a quando:

I - ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio,
conforme o disposto no art. 55;

II - tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exer-cicio
no prazo estabelecido no art. 38, § 2°, inciso I;

III - o servidor ndo for aprovado na avaliagdo periddica de
desempenho prevista no art. 60, inciso I1I;

IV - houver necessidade de reducdo de pessoal, em cum-
primento ao limite de despesa estabelecido em lei complementar
federal ou dela decorrente;

V — houver necessidade de reducdo de pessoal, de acordo
com os §§ 4°e 5°do art. 169 da Constituicdo Federal, regulados pela
Lei Federal n®9.801, de 14 de junho de 1999; ou
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VI - o servidor ndo efetivado ou ndo estabilizado estiver
ocupando cargo no qual outro servidor deva ser reintegrado.

Art. 88. A exoneragdo do servidor ocupante de cargo em
comissdo dar-se-a:

I - a qualquer tempo, a critério da autoridade competen-te; ou

II - a pedido do proprio servidor.

Paragrafo unico. Quando o servidor estiver responden-do a
processo administrativo disciplinar, observar-se-a o disposto no art.
302.

Art. 89. A demissdo serd aplicada como penalidade nos casos
previstos em lei.

Art. 90. Quando se tratar de fun¢do de confianga, dar-se-4 a
vacancia por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destitui¢do, na
forma desta Lei Complementar.

CAPITULOVI
TEMPO DE SERVICO

Art. 91. E contado para todos os efeitos o tempo de ser-vigo
prestado na Administragdo Publica do Municipio de Sumé, ob-servado
o disposto no § 1° do art. 57, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em
dias, que ser@o convertidos em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias ou 366 (trezentos e sessenta e seis)
dias em caso de ser o ano bissexto.

Art. 92. O més sera considerado, sempre, como tendo trinta
dias.

Art. 93. Sdo consideradas como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - faltas abonadas a critério do chefe do 6rgdo ou da unidade
de exercicio do servidor, no maximo de trés por més, desde que nio seja
ultrapassado o limite de doze por ano;

I1I - faltas por motivo de caso fortuito ou for¢a maior, canceladas
mediante requerimento dirigido ao chefe do 6rgdo ou da unidade de
exercicio;

IV - cessdo do servidor para 6rgaos ou entidades fora do ambito
municipal;

V - periodo de suspensdo, quando o servidor for inocen-tado
em processo regular;

VI - concessodes previstas no art. 228;

VII - licenga:

a) para tratamento de saude, até o limite continuo de 24 (vinte e quatro)
meses, observado o disposto no Paragrafo tnico deste artigo;

b) por motivo de acidente em servigo ou doenca profis-sional;
¢) em razdo da gesta¢do, adogdo ou paternidade;

d) para fins de aprimoramento profissional do servidor;

¢) por motivo de doenga em pessoa da familia, obser-vado o disposto
no art. 220, § 2°;

f) para concorrer a cargo eletivo, observado o disposto no art. 221, §
3%

g) para o servico militar obrigatorio;

VIII - pris@o do servidor quando absolvido por decisdo
transitada em julgado ou quando dela ndo resultar processo;

IX - afastamento preventivo do servidor; ou

X - exercicio de mandato eletivo, federal, estadual, dis-trital ou
municipal, exceto para avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. O servidor que completar o periodo de 24
(vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de saude sera
encaminhado a Junta Médica Oficial do Municipio para efeito de ser
submetido a pericia e exames tendentes a abertura de processo de
readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez, observado o dispos-
to no art. 206.

Art. 94. O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal
serd contado para efeito de aposentadoria ¢ o tempo de servigo
correspondente para efeito de disponibilidade.

Art. 95. E vedada para qualquer fim a contagem cumula-tiva de
tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo
ou fung@o em 6rgaos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 96. Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribui¢do na administragdo pu-blica e na
atividade privada - rural e urbana -, hipdtese em que os diversos
regimes de previdéncia social se compensardo financeira-mente,
segundo critérios estabelecidos em lei.

Art. 97. E vedado:

I - 0 computo de tempo de servigo concorrente; e

II — qualquer forma de contagem de tempo de contribui-¢do
ficticio, ressalvado o direito adquirido.

Art. 98. A contagem ¢ a averbag@o do tempo de servigo do
servidor, para fins previdencidrios, serdo reguladas na legislagdo que
trata do regime proprio de previdéncia social do Municipio de Sumé.

TITULOIV
DIREITOS DE NATUREZA FUNCIONAL 34

CAPITULOI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 99.Regra geral-éde quarenta horas semanais ajornada
normal de trabalho dos servidores do Municipio de Sumé.

§ 1° A jornada semanal de trabalho sera fixada em razdo das
atribuigdes  pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a du-
racdo maxima de quarenta horas e observados os limites minimos e
maximos de oito horas e dez horas diarias, respectivamente.

§ 2° O disposto na cabega deste artigo ndo se aplica:

I-ajornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal
regulamentadora da profissdo que o servidor exerce;e

11— aos profissionais do magistério publico municipal, os quais
possuem jornada de trabalho definida em legislagao especifi-ca.

§ 3° Podera, a critério da Administragao, ser de até oito horas
diarias consecutivas a jornada de trabalho realizada por turnos
ininterruptos de revezamento, exceto para os servidores de que trata o
art. 174.

§ 4° O tempo gasto com o deslocamento do servidor até o seu
local de trabalho e para o retorno a sua residéncia, por qualquer meio
de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho.
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§ 5° O tempo despendido pelo servidor, na situagdo pre-vista
no § 5° deste artigo sera computado em sua jornada de traba-lho quando,
tratando-se de local de dificil acesso e ndo servido por transporte
publico, a Administragao Publica fornega conducdo ao servidor.

§ 6° A critério da Administracdo a jornada de trabalho podera
ser fixada em regime de escalonamento de trabalho, plantdo, escala de
servigo, horario compensado ou rodizio quando necesséario para
assegurar o funcionamento ininterrupto dos servi-¢os publicos
essenciais.

§ 7° O ocupante de cargo de provimento em comissdo podera
ser convocado para cumprimento de jornada de trabalho de duragdo
superior a fixada na cabeca deste artigo sempre que houver interesse
da Administra¢@o, sem remuneragao adicional.

Art. 100. A mera insuficiéncia do transporte publico, en-tendida
como a prestagdo irregular do servigo, ndo enseja o paga-mento das
horas em transito a que se refere o § 6° do art. 99. 35

Art. 101. Sera observado, excepcionalmente, o limite maximo de
dez horas de trabalho diarias do servidor, ressalvadas as excegdes
estabelecidas nesta Lei Complementar;

Art. 102. Podera ser adotado o sistema de compensacio de
horarios, desde que atendida a conveniéncia da Administragdo e a
necessidade do servigo.

§ 1° Para os fins do disposto na cabega deste artigo, observar-
se-a que:

I - ndo podera ser ultrapassado o limite de seis horas diarias e
trinta horas semanais; ou

II - podera ser efetuada em qualquer dia, no periodo maximo de
1 (um) ano, sob pena de decadéncia do direito.

§ 2° As horas de trabalho em excesso, prestadas aos sabados, domingos
e feriados sdo contadas em dobro, para os fins da compensacdo de
horarios efetuada na forma do § 1°.

Art. 103. O servidor tera direito a repouso remunerado, aos
sabados e domingos, bem como nos dias de feriado civil e reli-gioso.

§ 1° Os feriados:

I - civis, sdo os definidos em lei federal; ou

II — religiosos, sdo os estabelecidos em legislacdo especi-fica
editada pelo Municipio de Sumé.

§ 2° Os orgdos que prestem servigos que exijam traba-lho aos
sabados e domingos deverio estabelecer escala de reveza-mento entre
os servidores e, quanto ao repouso remunerado, obe-decer a legislacdo
especifica.

§ 3° A remuneracio do dia de repouso correspondera a 1 (um)
dia normal de trabalho para cada semana trabalhada.

§ 4° Perdera a remuneracdo do repouso de que trata este artigo
o servidor que, durante a semana, ndo comparecer por um ou mais dias
ao servico sem motivo justificado, observado, ainda, o disposto no art.
111, inciso L.

§ 5° As horas de trabalho prestadas aos sabados, do-mingos e
feriados que ndo forem compensadas devem ser pagas em dobro, sem
prejuizo da remuneragao relativa ao repouso semanal. 36

Art. 104. Os servidores que exergam cargos cujas atri-bui¢des
exijam trabalho continuo em digita¢o, datilografia, raios X, escrituragéo
ou calculo terdo direito a dez minutos de descanso a cada duas horas
de trabalho consecutivo nesta situagao.

Paragrafo winico. N2o serdo descontados da duragido normal
do trabalho os intervalos previstos neste artigo.

Art. 105. O horario do expediente e o controle da fre-quéncia e
do horario do servidor nos orgdos e unidades da Adminis-tracdo
Municipal serdo estabelecidos em regulamento.

§ 1° Compete ao chefe imediato do servidor o controle ¢ a
fiscalizagdo de sua frequéncia, sob pena de responsabilidade fun-
cional.

§ 2° A falta de registro de frequéncia ou a pratica de agdes que visem
a sua burla implicara adogao das providéncias necessarias a aplicacdo
de penalidade disciplinar.
CAPITULOTI
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Seciio Unica
Disposicoes Gerais

Art. 106. O desenvolvimento funcional do servidor ¢ baseado
na titulagcdo, na qualificag@o, na afericdo de conhecimentos e
experiéncia profissional e na avaliagdo de desempenho.

§ 1° O desenvolvimento funcional do servidor que inte-gra
cargo de carreira, concedido a titulo de promogdo, ¢ dado por
Progressdo Vertical e por Progressdo Horizontal, que constituem as
linhas naturais de promogdo do servidor na respectiva carreira.

§ 2° A primeira progressao funcional a ser concedida ao servidor
somente ocorrera em relagdo aos ja efetivados ou estabili-zados no
servigo piblico municipal; aos demais, apds a conclusio e aprovagido
no estagio probatorio.

§ 3° Os certificados e os diplomas relativos aos niveis de
escolaridade minima exigidos para o ingresso por concurso publico
nos cargos dos quadros de pessoal ndo serdo considerados para
efeito de progressdo funcional.

§ 4° Nao havera progressdo funcional de servidor que estiver:

I - no decorrer do estagio probatoério;

II - em situagdo de disponibilidade; 37

IIT — afastado para responder a processo administrativo
disciplinar;

IV —em gozo de licenga sem remuneragao;

V - em regime de cedéncia;

VI - afastado para o exercicio de mandato eletivo;

VII — em atividades alheias ao exercicio das fungdes de
magistério; ou

VIII - em gozo de licenga para concorrer a cargo eletivo.

§ 5° A progressdo ndo interrompe nem suspende o tempo de
exercicio, que continua a ser contado no novo posiciona-mento na
carreira.

§ 6° O desenvolvimento funcional dos servidores cujos
agrupamentos funcionais sejam regidos por estatutos e planos de
cargos e sistemas de carreira especificos obedecera a legislagdo que
lhe ¢é correspondente.

§ 7° A Progressao Vertical opera-se pela passagem para a classe
superior, dentro do mesmo cargo, e mediante apresenta-¢éo, por parte
do servidor, de diplomas e certificados de realizagdo de cursos de
aprimoramento profissional ou académicos.

§ 8° Constituem condigdes essenciais para que o servidor tenha
direito a Progressdo Vertical que haja correlagdo direta entre os
certificados e diplomas apresentados e bem assim aos cursos de
graduagdo e os de formagdo especifica e a sua area de formagdo
académica, ou a de sua atuag@o no servigo publico municipal.

§ 9° Para efeito de Progressdo Vertical as vagas destina-das as
classes subsequentes a classe inicial sdo fixadas globalmen-te, em
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obediéncia ao principio da distribuigdo linear de cargos pre-visto no
Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do Servigo Puiblico do Municipio
de Sumé.

§ 10. A Progressao Horizontal dar-se-4, mediante avalia-¢do de
desempenho e cumprimento de intersticio, para o padrdo de vencimento
superior dentro da mesma classe.

§ 11. Os titulos aptos a concessdo da Progressdo Vertical serdo
definidos no Plano de Cargos e Sistema de Carreiras dos servidores
publicos do Municipio.

§ 12. A definigdo dos critérios e parametros, ¢ bem assim o
estabelecimento dos procedimentos a serem adotados no processo de
avaliagdo do desenvolvimento funcional serdo estabele-cidos em
regulamentagdo propria, editada:

I - mediante decreto do Prefeito, no ambito do Poder Executivo;
ou
II - pela Camara Municipal, na forma da legislacdo respectiva.

TITULOV
RETRIBUICAO
SUBTITULOI
VENCIMENTO EREMUNERACAO
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 107. Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico com valor fixado em lei especifica.

Paragrafo unico. O vencimento, as vantagens de natu-reza
permanente e o subsidio do cargo publico sdo irredutiveis, res-salvado
o disposto na Constitui¢do Federal.

Art. 108. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Art. 109. A remuneragdo, composta pelo vencimento do cargo e
pelas vantagens pecunidrias - permanentes e temporarias -, somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica editada pelo Municipio
de Sumé.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera a titulo de
remuneragdo importancia inferior ao valor do salario minimo nacio-nal.

Art. 110. Salvo disposigdo legal em contrario, ou pela natureza
e carater eventual da vantagem, a remuneragao do servi-dor sera devida
por més do calendario civil.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, o més sera considera-do como
de trinta dias, compreendendo, basicamente:

I - 180 (cento e oitenta) horas-servigo para os servido-res
submetidos especialmente a uma jornada semanal de quarenta horas;

IT — 144 (cento e quarenta e quatro) horas-servi¢o para os
servidores submetidos a uma jornada semanal de 32 (trinta e duas
horas); 39

III - 135 (cento e trinta e cinco) horas-servigo para os servidores
submetidos a uma jornada semanal de trinta horas;

IV - 112,5 (cento e doze inteiros e cinco décimos) horas-servigo
para os servidores submetidos a uma jornada sema-nal de 25 (vinte e
cinco) horas;

V - 108 (cento e oito) horas-servico para os servidores
submetidos a uma jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas;

VI-90 (noventa) horas-servigo para os servidores sub-metidos
auma jornada semanal de vinte horas.
§ 2° Nas demais jornadas, as horas-servico serdo obti-das pela
multiplicagdo das horas da jornada semanal de trabalho pelo modulo
4,5 (quatro inteiros e cinco décimos).

Art. 111. O servidor perdera:

I - a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, salvo nos
casos previstos nesta Lei Complementar;

IT - metade da remuneragdo, na hipotese de conversdo da
suspensdo em multa, de acordo com o disposto no art. 268, § 2°

IIT —um tergo (1/3) da remuneragéo diaria:
a) quando comparecer ao servigo dentro da hora subse-quente a
determinada para o inicio do expediente;

b) quando dele se retirar dentro da ultima hora ou, ainda, quando se
ausentar, sem autorizacdo, por periodo superior a sessenta (60)
minutos, exceto nos casos de compensagao de hora-rios ou quando
devidamente autorizados ou justificados pela autori-dade competente;

IV -um terco (1/3) da remuneracéo, quando afastado por motivo
de prisdo em flagrante, preventiva ou temporaria, en-quanto perdurar
a prisdo, com direito a restitui¢ao, se absolvido por sentenga definitiva
ou quando da prisdo ndo resultar instaura¢do de processo; ou

V - a remunerag¢do durante o afastamento em virtude de
condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a
perda do cargo.

§ 1° No caso de falta injustificada ao servigo, os dias
imediatamente anteriores e posteriores aos sabados, domingos e 40
feriados ou aqueles entre eles intercalados serdo também computa-
dos como falta.

§ 2° Para efeito de calculo do valor de cada falta ao servigo ou
da remuneragéo diaria divide-se o valor da remuneragao do servidor
por trinta.

Art. 112. A revisao geral anual e linear da remunerago dos
servidores publicos do Municipio sera feita sempre na mesma data,
no més de margo, com vigéncia a contar do primeiro dia deste més,
sem distingdo de indices, conforme dispuser lei de iniciativa do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 113. O servidor n@o podera ser remunerado pela
participagdo em orgdo de deliberagdo coletiva, exceto no Conselho
Tutelar dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente.

Art. 114. E vedada a vinculagio ou equiparagio de quaisquer
espécies remuneratorias para o efeito de remuneragio de pessoal do
servigo publico municipal.

Art. 115. Os Poderes Executivo e Legislativo publicario
anualmente os valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos
publicos.

Art. 116. A fixagao dos padrdes de vencimento, do sub-sidio e
dos demais componentes do sistema remuneratdrio observa-ra:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexi-dade
dos cargos componentes de cada carreira;

II - os requisitos para a investidura; e

III - as peculiaridades dos cargos.

Paragrafo unico. Os servidores organizados em carrei-ra
poderdo ser remunerados por subsidio tinico, na forma do § 8° do art.
39 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 117. E permitida a nomeagdo de servidor efetivo para
exercer cargo de provimento em comissdo, ndo caracterizando tal
provimento em acumulagdo indevida.

§ 1° O servidor que for titular de cargo de provimento efetivo
quando nomeado para cargo de provimento em comissdo percebera,
sempre, a Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo respectiva.
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sera paga a titulo de “diferenca de vencimento de cargo em

comissao”.

§ 3° Quando a nomeacao se referir especialmente
ao cargo de Secretario Municipal, o servidor nomeado, interinamente
ou ndo, podera optar pela sua remuneragao ou pelo valor do subsidio

mensal unico desse cargo.

Art. 118. Salvo por imposi¢ao legal ou mandado
judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracio ou sobre

os proventos do servidor, observado o disposto no art. 119.

Art. 119. Mediante autorizagdo prévia e formal do
servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento em favor
de terceiros, por meio de celebrag@o de convénio e outras avengas,
a critério da Administrag@o, na forma definida em regulamento, até o

limite de 30% (trinta por cento) dos vencimentos ou dos proventos.

Art. 120. As reposicdes e indenizagdes devidas ao
Erario Municipal serdo descontadas em parcelas mensais e
consecutivas, em valores atualizados, ndo excedentes da décima
parte do vencimento ou provento, exceto na ocorréncia de ma-feé,
quando poderdo ser descontadas em valor ndo superior & décima
parte do débito apurado.

§ 1° Sera dispensada a reposi¢do nos casos em
que a percepcdo indevida tenha decorrido de entendimento
expressamente aprovado pelo 6rgdo competente da Administragdo

Municipal.

§2°

servidor houver causado ao Erario Municipal.

O espolio responde pelos danos que o

§ 3° Quando constatado pagamento indevido ao
servidor por erro no processamento da folha, a reposi¢ao ao Erario

Municipal sera feita em uma unica parcela, no més subsequente.

Art. 121. O servidor em débito com o Erario
Municipal que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta
dias para quitar o débito.

Paragrafo unico. A nio quitacdo do débito no
prazo previsto na cabega deste artigo implicara inscri¢ao na Divida

Ativa do Municipio, para efeito de cobranga judicial.

Art. 122. O recebimento de quantias indevidas
ensejara a instauragao de processo administrativo disciplinar
para a apuragdo de responsabilidades e aplicagdo

das penalidades cabiveis.

Art. 123. A remuneracdo do servidor tem por limite,
na forma do art. 37, inciso XI, da Constitui¢cdo Federal, o valor do

subsidio mensal do Prefeito do Municipio.

SUBTITULOII
VANTAGENS
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 124. Além do vencimento do cargo, poderao

ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - adicionais;

Il -indenizagdes;

IIT — gratificacdes; e

IV - estipéndios especiais.

Art. 125. As indenizagdes e os auxilios sdo
vantagens de natureza transitéria e ndo incorporaveis ao

vencimento ou proventos, para qualquer efeito.

Art. 126. As vantagens pecuniarias percebidas
pelo servidor publico, quando ndo fixadas em valor certo e
determinado, incidirdo unicamente sobre o padrdo de vencimento
do cargo efetivo, ndo sendo computadas nem acumuladas para

fins de concessdo de vantagens posteriores.

Art. 127. E vedada a percepgio simultinea de mais

de uma vantagem com idéntico titulo ou fundamento.

SUBTITULOTII
ESPECIFICACAO DAS VANTAGENS
CAPITULOT
ADICIONAIS
Secao I

Conceito
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Art. 128. Adicionais sdo acréscimos pecunidrios a
remuneragdo do servidor em razao da natureza e especificidade do

cargo.

Art. 129. As vantagens de que trata esta Secdo
serdo regulamentadas por decreto, de acordo com o art. 348 desta
Lei Complementar.

Secao I1

Adicional Noturno

Art. 130. O servigo noturno prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e cinco horas
do dia subsequente tera o valor da hora-servigo acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como tendo 52
(cinquenta e dois minutos) e trinta segundos.

§ 1° A vantagem prevista neste artigo incide, tdo
somente, sobre o padrdo de vencimento de cada cargo efetivo
correspondente.

§ 2° Nos casos em que a jornada de trabalho diario
compreender um horario entre os periodos diurno e noturno, o

adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

§ 3° O adicional de que trata esta Se¢@o é uma
vantagem transitoria, cessando o direito a sua percep¢do com a

eliminagdo da circunstancia que deu causa a sua concessao.

§ 4° O adicional noturno serd pago a todos os
servidores ativos que estejam no efetivo exercicio de suas fungdes,
inclusive, nos afastamentos para férias, licenga para aprimoramento

profissional do servidor ou de tratamento de saude.
CAPITULOII
INDENIZACOES
Secao I
Disposicdes Gerais

Art. 131. Indenizagdes sdo importancias pagas ao
servidor para compensacido de despesas relativas a situacgdes
excepcionais, decorrentes do exercicio do cargo ou da funcéo.

Art. 132. Constituem indenizagdes ao servidor:

I -diarias;

IT - ajuda de custo; e

III — indenizag@o de transporte.

Paragrafo unico. Os valores das indenizagdes,
assim como os critérios e as condigdes para a sua concessiao ¢

retirada serdo objeto de regulamentagdo expedida por decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 133. As indenizagdes ndo sofrerdo descontos
de qualquer natureza e nem poderdo ser computadas para a
percepcio de quaisquer vantagens.
Secao I1

Diarias

Art. 134. O servidor que for designado para a
realizagdo de servigo, curso ou outra atividade oficial fora do
Municipio, em carater eventual ou transitorio, por periodo igual
ou inferior a trinta dias, fara jus a diarias destinadas a indenizar as
despesas com hospedagem, alimentacdo e locomocdo urbana,

conforme disposto em regulamento.

§ 1° Nao se incluem nas diarias as despesas com
passagens.
§ 2°

afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento

A diaria sera concedida por dia de
encerrar-se as 17h00min ou iniciar-se depois deste horario.

§ 3°Néo se concedera diaria:

I - ao servidor que se deslocar dentro do
Municipio de Sumé, salvo se houver pernoite fora da sua sede de

Servigo;

IT - quando o Municipio custear diretamente as

despesas extraordinarias cobertas por diarias;

III - nos casos em que o deslocamento do servidor

constituir exigéncia permanente do exercicio do cargo; ou

IV - ao servidor cedido a qualquer 6rgdo ou

entidade ndo pertencente ao Municipio.

§ 4° Somente sera permitida a concessdo de
diarias nos limites dos recursos orgamentarios do exercicio em que

ocorrer o afastamento do servidor em objeto de servico.
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Art. 135. E vedado conceder diaria com o objetivo

de remunerar outros servig:os ou encargos.

Art. 136. O servidor que receber diarias e ndo se
afastar da sede de servigo, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de dois dias tuteis.

Paragrafo unico. Na hipodtese de o servidor
retornar a sede de servigo em prazo menor do que o previsto para a
sua auséncia, fica obrigado a restituir as didrias recebidas em

excesso, no prazo previsto na cabega deste artigo.

Art. 137. O total das diarias atribuidas ao servidor
nao poderd exceder noventa dias por ano, salvo em casos
excepcionais e especiais, com prévia e expressa autorizagdo do
Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo unico. O servidor ndo pode, em
hipétese alguma, receber, simultaneamente, diarias oriundas de mais
de uma fonte.

Art. 138. Independe de comprovacéo, por parte

do servidor, as despesas realizadas com a percepgdo de didrias.

Paragrafo unico. A dispensa de comprovagao de despesas
com diarias ndo exonera o servidor da apresentacdo do relatorio
simplificado sobre a realizacdo do servico, do curso ou da missio
oficial, deslocamentoe a estada no local de destino, na forma do

regulamento.

Art. 139. Os valores, os beneficiarios, a forma e as
condi¢des de pagamento e¢ de restituicdo das diarias serdo
estabelecidos em regulamento a ser editado mediante decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Secao 111
Ajuda de Custo

Art. 140. Ajuda de Custo ¢ a indenizagdo de
despesas de viagem, instalagdo e transporte para o servidor e sua
familia que, por determinagdo ou a interesse do servigo publico, se
deslocar para outra localidade do Estado ou fora dele para a
realizagcdo de missdo oficial ou estudo por periodo superior a trinta

dias, com carater de permanéncia.

§ 1° Cabera, ainda, ajuda de custo, no caso de
missao ou estudo no exterior, de interesse para a Administra¢do

Municipal.

§ 2° A ajuda de custo sera arbitrada pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 141. A ajuda de custo serd igual a uma (1)
vez a importancia correspondente ao valor da remuneragdo do
servidor, salvo quando se tratar de missdo ou estudo no exterior,
devendo ser paga até o dia subsequente ao da publicagdo do ato

de afastamento do servidor.

§ 1° Quando o servidor for incumbido de missdo
ou estudo que o obrigue a permanecer fora de sua sede de
exercicio por mais de trinta dias, tera o direito a receber ajuda de

custo, sem prejuizo das didrias a que fizer jus.

§ 2° O periodo de permanéncia inferior a trinta

dias da direito ao transporte, compreendendo passagem e bagagem.

§ 3° Nao se concedera ajuda de custo ao servidor
que, em virtude de mandato legislativo ou executivo, deixar ou

reassumir o cargo.

Art. 142. O servidor restituira a ajuda de custo
que tiver recebido:
I — quando ndo se transportar para o local da

missao ou estudo, dentro dos prazos determinados;

II - no caso de, antes de terminado o desempenho
da incumbéncia que lhe foi cometida, regressar da nova sede,
pedir exonerag@o ou abandonar o servigo, salvo se o regresso for
determinado pela autoridade competente ou por motivo de forga

maior, devidamente comprovado.

Paragrafo unico. A restitui¢do ¢ de exclusiva

responsabilidade pessoal e ndo podera ser feita parceladamente.

Secao IV

Indenizagiao de Transporte

Art. 143. A Indenizacdo de Transporte ¢
destinada a ressarcir o servidor das despesas efetuadas com a

locomogdo necessaria ao exercicio regular de suas fungdes.



ANO XI - EDICAO EXTRA - SUME (PB) - 29 de NOVEMBRO de 2013 Pag. 17

Paragrafo tinico. O valor, os beneficidrios, a forma
e condi¢des de pagamento da indenizagdo de transporte serdo
estabelecidos em regulamento.

CAPITULOIII
GRATIFICACOES
Secao I
Disposicdes Gerais

Art. 144. Gratificagdes sdo vantagens pecuniarias
concedidas previamente aos servidores pelo desempenho de suas
atribuicdes, em situagdes especiais, relativamente ao cargo, a

natureza do servigo ou ao ambiente de trabalho.

Art. 145. Os valores das gratificacdes serdo

estabelecidos em lei ou em ato que a regulamente.

Paragrafo unico. As gratificagdes sao:

I —pelo exercicio de cargo em comissio;

IT - de fungdo de confianga;

IIT — de produtividade:

a) produtividade fiscal;

b) produtividade em saude;

c) produtividade para operadores de maquinas,

veiculos e equipamentos rodoviarios;

IV —de insalubridade;

V —de periculosidade;

VI — de atividades especiais;

VII — pela prestag@o de servigo extraordinario:

a) de ordem geral; e

b) em servigos de saude.

Art. 146. O disposto nesta Secdo sera objeto de
regulamentacdo especifica, a ser expedida mediante decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Secao Il

Gratificacio pelo Exercicio de Cargo em Comissio

Art. 147. A Gratificagao pelo Exercicio em Cargo
em Comissdo ¢ o acréscimo pecunidrio inerente as atribuigdes
proprias deste cargo, previsto em lei.

Secao 11
Gratificacdo de Produtividade
Subsecio 1

Disposi¢cdes Gerais

Art. 148. A Gratificag@o de Produtividade destina-
se a incentivar o servidor a promover maior rendimento no exercicio
de suas atribui¢des especificas e sera percebida, exclusivamente

quando do efetivo exercicio do cargo.

Subsecao I1

Gratificaciao de Produtividade Fiscal

Art. 149. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal ¢
concedida e paga mediante sistema de pontos e tem por
destinatarios especiais os titulares de cargos de agentes do fisco

do Municipio.

§ 1°A Gratificacdo de Produtividade Fiscal sera paga
a titulo de incentivo a dedicagdo do servidor fiscal aos trabalhos
e atribui¢des que lhe s@o conferidos por lei e ao estimulo a

arrecadacdo dos tributos e rendas da competéncia do Municipio.

§ 2° A base de calculo do ponto de produtividade ¢
o valor do padrao inicial de vencimento da classe a que pertenga,

dentro do cargo, o servidor beneficiario.

§ 3° O valor do ponto de produtividade, até o maximo
de mensal de 500 (quinhentos) pontos, ¢ obtido pela aplicagdo do
indice de 0,004 (quatro milésimos) sobre a base de calculo

estabelecida na cabega deste artigo.

Art. 150. A forma e as condi¢des da concessdo, percepgao

ou retirada da Gratificagdo de Produtividade Fiscal obedecerdo a
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regulamentacdo propria a ser expedida por decreto do Prefeito do
Municipio.
Subsecao I11

Gratificacao de Produtividade em Satde

Art. 151. A Gratificagdo de Produtividade em Saude
sera concedida aos servidores que tém efetiva atuagdo no Programa
de Satde da Familia desenvolvido pela Secretaria da Satide ou em
razdo de procedimentos eventuais prestados sob o regime de
sobreaviso na rede de urgéncia do complexo hospitalar do Municipio,
e serd paga em razao de servico produzido ou pelo desempenho de

suas atribui¢des no ambito da Secretaria da Saude.

§ 1° A Gratificag@o de Produtividade em Saude, de
natureza temporaria propter laborem e de valor variavel somente
sera concedida e paga aos servidores que prestem servigo com uma
carga horaria de, no minimo, quarenta horas semanais, em cargo
singular, em regime de acumulagao licita ou na prestacdo de servigo

extraordinario em satde.

§ 2° A gratificacdo ¢ extensiva a servidor de outras esferas de governo

cedido a0 Municipio de Sumé.

Art. 152. A gratificacdo serd paga pelo sistema de
pontos.

§ 1° Abase de calculo do ponto de produtividade é o
valor do padrdo inicial de vencimento da classe a que pertenca,

dentro do cargo, o servidor beneficiario.

§ 2° O valor do ponto de produtividade ¢é obtido pela
aplicagdo dos seguintes indices, sobre a base de calculo estabelecida

no § 1° da cabeca deste artigo:

I - para os servidores que integram o Agrupamento
Funcional Atividades de Nivel Superior, codigo SSA-ANS-601, o
indice de 0,01 (um centésimo), tendo por limite 100 (cem) pontos
mensais;

II - para os servidores que integram o Agrupamento
Funcional Atividades de Nivel Intermediario, codigo SSA-ANI-602,
o indice de 0,01 (um centésimo), tendo por limite 100 (cem) pontos

mensais; ou

III - para os servidores que integram o Agrupamento
Funcional Atividades de Apoio em Satde, codigo SSA-ANS-603 o

indice de 0,01 (um centésimo), tendo por limite 100 (cem) pontos
mensais.
Art. 153. A Gratifica¢@o de Produtividade em Saude ¢ incompativel

com a percepcdo das seguintes gratificacdes:

I - pelo Exercicio de Cargo de Provimento em
Comissao; e

II — de Atividades Especiais.

Art. 154. A Gratificagdo de Produtividade em
Saude, por cargo, seré estabelecida mediante portaria do Secretario
da Saude e somente sera concedida e paga quando houver, por
parte do servidor beneficiario, o cumprimento dos parametros

estabelecidos na atengdo basica de satde a populagdo.

Art. 155. Os recursos financeiros destinados a
cobrir as despesas decorrentes da Gratificagdo de Produtividade
em Saude na execugdo do Programa de Satde da Familia correrdo

por conta unica e exclusiva do Fundo Municipal de Saude.

Art. 156. A forma e as condi¢des da concessdo,
percepcao ou retirada da Gratificacdo de Produtividade em Satde
obedecerdo a regulamentagdo propria a ser expedida por decreto

do Prefeito do Municipio.

Subsec¢ao IV
Gratificacdo de Produtividade para Operadores

de Maquinas, Veiculos e Equipamentos Rodoviarios

Art. 157. A Gratificagdo de Produtividade para
Operadores de Maquinas, Veiculos e Equipamentos Rodoviarios é

concedida e paga mediante sistema de pontos.

§ 1° A Gratificag@o de Produtividade para Operadores
de Maquinas, Veiculos e Equipamentos Rodoviarios sera paga a
titulo de incentivo a dedicacdo do servidor que opere méquinas,
veiculos e equipamentos rodoviarios, motorizados, aos trabalhos
e atribuicdes que lhe s@o conferidos por lei ou ato normativo e bem
assim estimulo a boa manutengdo e conservag¢ao desses

equipamentos.

§ 2° A Gratificag@o de Produtividade para Operadores

de Maquinas, Veiculos e Equipamentos Rodoviarios sera concedida



ANO XI - EDICAO EXTRA - SUME (PB) - 29 de NOVEMBRO de 2013 Pag. 19

e paga somente aos operadores de maquinas, veiculos e
equipamentos rodoviarios que tenham exercicio nos orgaos e
unidades da Estrutura Organizacional das Secretarias de Obras e
Servigos Urbanos ou de Servigos Rurais e Meio Ambiente, ou drgaos

que venham a substitui-las.

Art. 158. O ponto de produtividade ¢ obtido pela
aplicacdo do indice de 0,00858 (oitocentos e cinquenta e oito
centésimos de milésimos) incidente sobre o valor do menor nivel de
vencimento do Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do Poder
Executivo até o limite de 175 (cento e setenta e cinco) pontos

mensais.

Art. 159. A forma e as condi¢gdes da concessdo,
percepcao ou retirada da gratificagdo obedecerdo a regulamentagao

propria a ser expedida por decreto do Prefeito do Municipio.

Secao IV
Gratificacio pelo Exercicio de Atividades
Insalubres ou Perigosas
Subsecao I

Disposi¢oes Gerais

Art. 160. Os servidores que trabalhem com
habitualidade em atividades insalubres ou perigosas fazem jus as

gratificagdes previstas nesta Subsecdo.

§ 1° As gratificagdes de que trata esta Subsecdo
sdo vantagens transitorias, cessando o direito a sua percepgdo com
a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

§ 2° As gratificagdes de insalubridade e de
periculosidade sdo incompativeis entre si, e também com as
gratificagdes que visem compensar riscos a saude, a integridade
fisica e/ou psiquica do servidor, podendo o servidor beneficidrio
optar pela gratificacdo de maior valor pecuniario quando a ambas

fizer jus.

§ 3°

periculosidade deverdo ser pagas a todos os servidores ativos que

As gratificagcdesde insalubridade e de

estejam no efetivo exercicio de suas fungdes, inclusive, nos
afastamentos para férias, licenca para aprimoramento profissional

do servidor ou de tratamento de satude.

Art. 161. As gratificacdes tratadas nesta
Subsecdo serdo objeto de laudo técnico pericial elaborado pela

Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 1° A Junta Médica Oficial do Municipio
podera valer-se, para o exame de servidores e a emissdo de
laudos, de Engenheiros de Seguranga do Trabalho ou Médicos

do Trabalho, devidamente habilitados.

§ 2° O laudo pericial devera especificar as

medidas passiveis de atenuar ou eliminar os riscos.

§ 3° O orgio de lotagdo do servidor devera
adotar as providéncias no sentido de implantagdo das medidas de

protegdo indicadas no laudo pericial.

Art. 162. Havera permanente controle da
atividade de servidores em operacdes ou locais considerados
insalubres ou perigosos, visando a redug@o dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de procedimentos e normas de satide, higiene
e seguranga.

Pardgrafo unico. A servidora gestante ou
lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo ¢ a lactagdo,
das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nao

perigoso.

Art. 163. Os locais de trabalho e os servidores
que operam com raios X ou substancias radioativas serdo mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo

propria.

Art. 164. Todo servidor exposto a condigdes de
insalubridade ou de periculosidade deve ser submetido a exames

médicos periddicos e especificos.

Art. 165. Para a caracterizagdo, concessdo e
retirada das vantagens de que trata esta Subsecdo poderd o
Municipio de Sumé apoiar-se subsidiariamente na legislagdo
normativa especifica expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, do governo federal.

Subsecao I1
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Gratificacio de Insalubridade

Art. 166. A Gratificacdo de Insalubridade, cujos
agentes nao sio neutralizados na forma dos artigos 162 e 168, sera
concedida ao servidor no desempenho de fungdes proprias do seu
cargo e, que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho,
o exponham a agentes nocivos de saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente

e do tempo de exposigdo dos seus efeitos.

Art. 167. Comprovado o labor em condigdes
insalubres acima dos limites tolerados, o servidor fard jus a
Gratificacao de Insalubridade, a ser concedida, em cada caso, tendo
por base de calculo o respectivo padrdo de vencimento, e

observando-se que:

I — o grau de insalubridade méaximo sera de 12%

(doze por cento);

II — o grau de insalubridade médio sera de 10%
(dez por cento);

III - o grau de insalubridade minimo sera de 8%
(oito por cento).

§ 1° No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade sera apenas considerado o de grau mais elevado
para efeito de atribuicdo da gratificacdo correspondente, sendo

vedada a percepcdo cumulativa.

§2°

percepcdo da Gratificagdo de Insalubridade a lotagdo e o exercicio

Constitui pré-requisito indissociavel a

comprovado das fun¢des do cargo em que ¢ titular e nas condi¢des
e locais examinados e indicados pela Junta Médica Oficial, como

de insalubridade acima da tolerada.

Art. 168. A climinagdo ou a neutralizagdo da

insalubridade ocorrera:

I - com a adogdo de medidas que conservem o

ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

I — com a utilizagdo de equipamentos de prote¢ao
individual ao trabalho que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

Subsecao I1

Gratificacio de Periculosidade

Art. 169. A Gratificagdo de Periculosidade ¢
concedida ao servidor que tenha por fungdes proprias do seu cargo
atividades ou operagdes perigosas, consideradas ainda aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem contato
permanente com inflamaveis ou explosivos em condic¢des de risco
acentuado.

Paragrafo unico. A Gratificacdo de
Periculosidade ¢ obtida pela aplica¢do do indice uniforme de 12%
(doze por cento) incidente sobre o padrio de vencimento do

servidor.

Secao V

Gratificacio de Atividades Especiais

Art. 170. A Gratificacdo de Atividades Especiais
podera ser concedida a servidor ou a grupo de servidores pelo
desempenho de atividades especiais ou excedentes as atribuigdes

de seu cargo efetivo ou em comissao.

§ 1° A base de calculo da gratificagdo podera

ser qualquer um dos seguintes parametros de retribuigdo:

I - o padrdo de vencimento do servidor

beneficiario;

IT - o padrio inicial da classe a que pertencga o

servidor dentro do respectivo agrupamento funcional; ou

IIT - a remuneracao de cargo de provimento em
comissdo do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
ou da Estrutura Administrativa da Camara Municipal, compreendida
como remuneracio a soma do Vencimento e da Gratificagdo pelo

Exercicio de Cargo em Comissao.

§2° A gratificacdo sera concedida em indice ndo
superior a 100% (cem por cento), incidente sobre qualquer um

dos parametros dos incisos I; II e III do § 1° deste artigo.

§ 3° A Gratificag@o de Atividades Especiais sera

concedida mediante:
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I - decreto ndo numerado do Chefe do Poder

Executivo quando se destinar a grupo de servidores;

IT — portaria do Chefe do Poder Executivo quando

se destinar singularmente a servidor.

Art. 171. A forma e as condi¢des da concessdo,
percepgdo ou retirada da Gratificagdo de Atividades Especiais
obedecerio a regulamentagdo propria a ser expedida por decreto do
Prefeito do Municipio.

Art. 172. No Poder Legislativo a Gratifica¢do de
Atividades Especiais sera concedida ou retirada conforme dispuser
a legislagdo normativa especifica.

Secao VI
Gratificacdo pela Prestacio de
Servi¢co Extraordinario

Subsecio I
De Ordem Geral

Art. 173. A Gratificacdo pela Prestacdo de Servigo
Extraordinario, de ordem geral, destina-se a remunerar os servicos
fora da jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o servidor,

no desempenho das atividades do seu cargo efetivo e sera atribuida:

I - por hora de trabalho prorrogado ou antecipado; ou

II - por tarefa especial, fora do horario normal de
expediente.

§ 1° A gratificagdo de que trata este artigo ndo podera
exceder, em cada més, a cinquenta por cento (50%) do valor do

vencimento do servidor, exceto nos casos previstos no art. 174.

§2°

extraordinario devera ser cientificado desse encargo com

O servidor convocado para prestar servigo

antecedéncia minima de vinte e quatro (24) horas.

§ 3° O valor da hora-servigo extraordinario sera
elevado:

I - de cinquenta por cento (50%), em se tratando de
servigo noturno, como tal considerado o que for prestado entre as
vinte e duas (22) horas de um dia e as cinco (5) horas do dia

subsequente; ou

II - de cem por cento (100%), nos sabados, domingos,

feriados e dias santificados.

Subsecao I1
Gratificaclio pela Prestaciio de Servico

Extraordinario em Saude

Art. 174. Gratificacdo pela Prestacdo de Servigo
Extraordinario em Saude ¢ devida, em carater especial, aos
servidores que sejam titulares do cargo de Médico, do
Agrupamento Funcional Atividades de Nivel Superior - SSA-ANS-
601, do Grupo Ocupacional Servicos de Saude, codigo SSA-ANS-
600, tenham exercicio na Secretaria da Satide e prestem servigo em
regime de plantdo ou de sobreaviso, com vistas a assegurar o
funcionamento do complexo hospitalar mantido pelo Municipio

de Sumé.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, entende-se por:

I - plantido: aquele servico extraordinario
ininterrupto de doze ou de 24 (vinte e quatro) horas continuas

ap0s o cumprimento da sua carga horaria normal diaria;

IT — sobreaviso: a atividade do médico que
permanece a disposi¢do do complexo hospitalar do Municipio, de
forma ndo presencial e cumprindo jornada de trabalho
preestabelecida, para ser requisitado, quando necessario, por
qualquer meio agil de comunicagdo individual, devendo ter
condi¢des integrais de atendimento presencial quando solicitado

em tempo habil.

§ 2° O valor unitario da hora-plantdo corresponde
ao quociente obtido pela divis@o do valor do padrao de vencimento
do servidor pelo modulo 90, acrescido o resultado de 50%
(cinquenta por cento).

§ 3° O valor da hora-sobreaviso correspondera a

50% (cinquenta por cento) do valor da hora-plantéo.

§ 4

trabalhada pelo servidor apds o cumprimento da sua carga

Compreende-se por hora-plantdo aquela

horaria normal diaria.
§ 5° E vedada a percepgdo simultanea das vantagens
decorrentes da prestagdo de servigo extraordinario em regime de

plantio e de sobreaviso.

§ 6° A cada titular do cargo de Médico, podera ser

atribuido 1 (um) plantdo semanal de doze horas continuas,
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conforme escala elaborada pela Secretaria da Saude, podendo, ainda,
ser incluido um final de semana, a cada cinco semanas, com doze

horas de plantdo no sabado e doze horas de plantdo no domingo.

§ 7° Excepcionalmente, podera ocorrer um plantdo
semanal no sabado ou no domingo com duragdo de 24 (vinte e

quatro) horas.

§ 8° O somatodrio das horas da jornada normal de
trabalho e o total das horas cumprido sob a forma de servigo
extraordinario em saude ndo podera exceder a sessenta horas

semanais.

§ 9° A prestacdo de servigo extraordinario prevista
neste artigo devera ser justificada ao Secretario da Saude, devendo,

ao final, ser submetida a aprovagdo do Prefeito do Municipio.

§ 10.

condicionado ao registro de frequéncia no local de trabalho.

O pagamento da hora-plantdo esta

§ 11. A autorizagao de hora-plantdo de forma indevida
implicara ressarcimento aos cofres publicos, por parte do agente
autorizador ¢ do autorizado, além da apuragdo das infragdes

administrativas correspondentes.

Subsecao I11

Disposicoes Comuns a Se¢do

Art. 175.E vedado conceder a Gratificacdo pela
Prestagdo de Servigo Extraordinario com o objetivo de remunerar

outros SeI’Vi(}OS ou encargos.

Art. 176. Gratificagao pela Prestagdo de Servigo
Extraordinario ¢ incompativel com a percepcdo das seguintes

gratificacdes:

I - pelo Exercicio de Cargo de Provimento em
Comissdo; e

IT — de Atividades Especiais.

Art. 177. A forma e as condigdes da concessdo,
percepcdo ou retirada da Gratificagdo pela Prestagao de Servigo
Extraordinario obedecerdo a regulamentagdo propria a ser expedida

por decreto do Prefeito do Municipio.

CAPITULOIV
ESTIPENDIOS ESPECIAIS
Secao I

Salario-Familia

Art. 178. O valor da cota do salario-familia por
filho ou equiparado de qualquer condigdo, até quatorze anos de
idade ou, se invalido, de qualquer idade, sera igual ao valor pago
pelo Regime Geral de Previdéncia Social do governo federal para

idéntico beneficio, conforme disposto em regulamento.

§1°

condicionado a observancia dos requisitos previstos para a sua

O pagamento do salario-familia fica

concessdo pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O salario-familia sera custeado pelo IPAMS

- Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Sumé.

Art. 179. Todas as importancias que integram o
salario-de-contribuicdo serdo consideradas como parte integrante
da remuneragdo do més percebida pelo servidor, exceto o 13° Més
de Vencimentos dos servidores ativos e a Gratificagdo Natalina
dos servidores inativos e o adicional de férias, para efeito de

defini¢do do direito a cota de salario-familia.

Art. 180. Quando o pai e a mae forem servidores
do Municipio e viverem em comum, o salario-familia serd pago
ao que perceber a menor remuneragdo; quando separados
judicialmente, sera pago a um e outro, de acordo com a distribui¢ao
dos dependentes.

Paragrafo iinico. Ao pai e a mae equiparam-se
o padrasto, a madrasta, e, na falta destes, os representantes legais

dos incapazes.

Art. 181. O salario-familia ndo esta sujeito a
qualquer desconto, nem servird de base para qualquer

contribuigdo, inclusive para a previdéncia social.

Art. 182. A concessdo do salario-familia tera por
base as declaracdes do servidor, devidamente comprovadas, que

serdo renovadas semestralmente.

Art. 183. O servidor ativo e€ o inativo sao

obrigados a comunicar ao 6rgdo competente, dentro de quinze
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dias, qualquer alteracdo que se verifique na situagdo dos
dependentes, da qual decorra supressdo ou dedugdo no salario-

familia.

Art. 184. O servidor beneficiario do salario-familia
comprovard, anualmente, a matricula do dependente em
estabelecimento de ensino devidamente registrado no orgao

competente.

Art. 185. Comprovada a dependéncia, a concessio
do salario-familia retroagira a data da declaragdo do servidor que

serviu por base para a concessdo do beneficio.

Art. 186. O salario-familia sera devido por cada
dependente, a partir do més em que tiver ocorrido o fato ou a pratica
do ato que lhe der origem, deixando de ser devido igualmente, em
relagdo a cada dependente, no més subsequente ao ato ou fato que

determinar a sua extingao.

Art. 187. Por cargo exercido em acumulo no

Municipio nao sera devido salario-familia.

Secao I1

13° Més de Vencimentos

Art. 188. O 13° Més de Vencimentos corresponde
a 1/12 (um doze avos) do valor dos vencimentos a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo

ano.

§ 1° O 13° Més de Vencimentos sera pago aos

servidores ativos e em disponibilidade.

§ 2° A fragdo igual ou superior a quatorze dias de
efetivo exercicio sera considerada como més integral, para efeito

deste artigo.

Art. 189. O 13° Més de Vencimentos podera ser pago em
duas parcelas - a primeira, a titulo de adiantamento, em data a critério
da Administragao, ¢ a segunda, até o dia vinte do més de dezembro

de cada ano.

§ 1° Em caso de parcelamento conforme o
disposto na cabega deste artigo, o pagamento da primeira parcela
far-se-4 tomando-se por base a remuneragdo devida no més em

que o pagamento ocorrer.

§ 2° A segunda parcela sera calculada com base
na remunera¢do em vigor no més de dezembro, abatido o valor

pago na primeira parcela.

§ 3° O pagamento do 13° Més de Vencimentos serd
antecipado integralmente em relagao a servidora provida em carater
efetivo e vinculada ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sumé que vier a atingir o sétimo més de gravidez,
descontando-se possivel antecipacao, feita de acordo com o § 1°
deste artigo.

§ 4° A comprovagdo do estado de gravidez deve ser
procedida mediante a apresentagdo a Secretaria da Administragio
de atestado fornecido por médico do Quadro de Pessoal Efetivo
da Prefeitura do Municipio de Sumé ou por médico integrante de
Junta Médica Oficial do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

§ 5° O pagamento do estipéndio sera feito no contracheque do
més subsequente ao da apresentagdo do documento mencionado

no § 4° deste artigo.

Art. 190. O servidor exonerado, demitido ou
destituido do cargo de provimento em comissdo percebera o 13°
Més de Vencimentos proporcionalmente ao numero de meses de
exercicio, calculado sobre a remuneragao do més da exoneragao,
demissdo ou destituigdo.

Art. 191. O 13° Més de Vencimentos ndo sera

considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Secao 111

Gratificacdo Natalina

Art. 192. A Gratificagdo Natalina dos
aposentados e pensionistas, que corresponde ao 13° Salario dos
servidores em atividade ou em disponibilidade, tera por base o
valor dos proventos ou da pensdo do més de dezembro de cada

ano, calculada em forma idéntica a do art. 188.

§ 1° Aplicam-se a servidora aposentada, no que

couber, o disposto nos §§ 3°; 4° e 5° do art. 189.
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§ 2° Relativamente ao que prevé o § 4° do art. 189,
a comprovacgado do estado de gravidez serd apresentada diretamente
ao [IPAMS — Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio
de Sumé.

§ 3° O servidor aposentado, que tiver sua
aposentadoria cassada ou, contra si, a declara¢do de perda do direito
a pensao, percebera a Gratificagdo Natalina proporcionalmente ao
nimero de meses ja decorridos no ano, calculada sobre os proventos

do més da cassagdo ou da declarag@o do direito a pensdo.

§ 4° Caso invalidado o ato de aposentadoria por
vicio de ilegalidade e retornando o servidor a atividade, a Gratificacao

Natalina sera calculada na forma do art. 190.

Secao IV

Adicional de Férias

Art. 193. Independentemente de solicitacdo, sera
pago ao servidor, por ocasido das férias, um estipéndio
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragido do periodo das

férias.

§ 1° No caso de o servidor exercer funcio de
direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do estipéndio de

que trata este artigo.

§ 2° O estipéndio de que trata a cabega deste artigo
ndo integra a remuneragdo para efeito de calculo do 13° Més de
Vencimentos.

§ 3° Sera considerada no calculo do acréscimo de
que trata este artigo a remuneragdo percebida em razdo do exercicio
do cargo em comissao, caso o servidor efetivo faga a opgao prevista

na legislacdo previdenciaria do Municipio.

§ 4° Nao ¢ devido o pagamento do Adicional de
Férias ao servidor antes que este venha a completar 1 (um) ano de

efetivo exercicio no servigo ptblico do Municipio de Sumé.

TITULO VI
AFASTAMENTOS ESPECIAIS
SUBTITULOT
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO
GENERALIDADES

Art. 194. Os periodos de afastamentos especiais

dos servidores do Municipio de Sumé, com ou sem retribuigdo,

regem-se pelo disposto neste TITULO.

SUBTITULOII
LICENCAS
CAPITULOI
ESPECIFICACAO
Seciio Unica

Generalidades

Art. 195. Conceder-se-a licenga ao servidor

I - sem prejuizo da retribuicdo:
a)para tratamento de saude;
b)por motivo de acidente em servigo ou
doenga profissional;
c)em razdo da gestacdo, adocdo e

paternidade;

d)para aprimoramento profissional do

servidor;

II - com ou sem prejuizo da retribuigdo:

a) por motivo de doenga em

pessoa da familia;

b) para concorrer a cargo eletivo;

ou
c) para o servigo militar obrigatorio;
III - com prejuizo da retribuigao:
a) para acompanhar conjuge,
companheiro ou companheira;
b) para tratar de interesse

particular; ou

c) para desempenho de mandato classista.
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§ 1° As licengas previstas nas alineas a;b e ¢ do
inciso I da cabega deste artigo serdo precedidas de pericia feita pela
Junta Médica Oficial do Municipio, observadas as excecdes

previstas nesta Lei Complementar.

§2° O laudo da Junta Médica Oficial do Municipio
nao se referird ao nome ou natureza da enfermidade, mencionando
apenas o respectivo Codigo Internacional de Doengas — CID, salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo ou

doenca profissional.

§ 3° Ao beneficiario das licengas previstas nas
alineas a; b e ¢ do inciso I e na alinea a do inciso II fica vedado o
exercicio de qualquer ocupagio laboral remunerada ou nio que seja
incompativel com a natureza da licenca e o exercicio de cargo ou
cargos no setor publico, sob pena de sua suspensdo e¢ imediata
devolugao do que foi percebido, sem prejuizo de outras penalidades

cabiveis.

§ 4° Excepcionalmente, em caso de o servidor
encontrar-se impossibilitado de comparecer perante a Junta Médica
Oficial do Municipio para realizagdo prévia de pericia, na forma

prevista no § 1°, fa-lo-4 em momento subsequente.

§3°

efetuada nos casos previstos nas alineas a ¢ b do inciso I, realizar-

Sempre que necessario, a pericia médica,

se-a na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar
onde se encontrar internado, se localizado no territério do Municipio

de Sumé.

§ 6° O servidor nao podera permanecer em licenga
da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses,
salvo nos casos previstos na alinea ¢, do inciso II e nas alineas do

inciso III deste artigo.

§ 7° Ao servidor que se encontrar em estagio
probatério somente poderdo ser concedidas as licengas previstas
nas alineas a; b € cdo inciso I e nas alineas a; b e ¢, do inciso II, e na

alinea a do inciso III, da cabeca deste artigo.

§ 8° Ao ocupante exclusivamente de cargo em
comissao serdo concedidas as licengas previstas nas alineas a; b e

¢ do inciso I deste artigo.

§ 9° Em caso de impossibilidade de o servidor
pleitear a licenga, esta podera ser requerida pelo seu legitimo

representante.

§ 10.
previstas neste CAPITULO serdo publicados no Boletim Oficial

Os atos de concessdo das licengas

do Municipio.

§ 11. O servidor devera aguardar em exercicio a
concessdo da licenga, configurando falta os dias em que ele ndo
trabalhar, exceto nos casos das licengas previstas nas alineas a
eb do inciso I, bem como no caso da licenga em razdo da gestacao

prevista na alinea ¢ do mesmo inciso.

§ 12. A Junta Médica Oficial do Municipio
podera reduzir, justificadamente, os dias de repouso solicitados
no atestado médico.

Art. 196. Sdo competentes para conceder licenga

no ambito do Poder Executivo:

I - o Secretario da Administracdo, aos

servidores do Poder Executivo da Administragdo Direta; ou

II - o dirigente de mais alto nivel hierdrquico das
autarquias ¢ das fundagdes publicas do Poder Executivo, se lei

especifica ndo dispuser de modo em contrario.

Art. 197. No Poder Legislativo a licenga sera

concedida conforme dispuser a legislagdo pertinente.

Art. 198. O pedido de prorrogacio de qualquer
licenga, exceto as previstas nos artigos 202 e 217, sera apresentado
em até dez dias antes de findo o prazo estabelecido na licenga

original.

Paragrafo unico. Indeferido o pedido, contar-
se-a como licenga o periodo compreendido entre a data da
conclusao desta e a do conhecimento do despacho denegatorio
da prorrogagao requerida.

Art. 199. Terminada a licen¢a, o servidor
reassumira o exercicio do cargo no primeiro dia util subsequente,
sob pena de ser considerado como faltoso neste ¢ nos demais
dias em que ndo comparecer, salvo justificagdo prevista nesta Lei

Complementar.
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Art. 200. A licenga concedida dentro de trinta dias
do término de outra da mesma espécie sera considerada como
prorrogagao.

Art. 201. Caso fique comprovado que o servidor
gozou indevidamente licenca, o mesmo estara sujeito a penalidade
de suspensao pelo periodo de sessenta dias, observado o disposto
no art. 268, § 3°.

CAPITULOTI
LICENCAS QUANTO A RETRIBUICAO
Secao
Licencas com Retribui¢ao
Subsecio I

Licenca para Tratamento de Saude

Art. 202. Sera concedida ao servidor licenca para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia
realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, sem prejuizo da

remuneracio a que fizer jus a época da concessdo da licenga.

§ 1° Quando a licenga for de até quinze dias, podera
ser deferida com base em atestado fornecido por médico oficial do

Municipio, homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 2° Inexistindo servigo médico oficial no local de exercicio
do servidor ou onde este estiver ocasionalmente por ocasido da
necessidade da licenga, sera aceito atestado fornecido por médico

particular.

§ 3° No caso do § 2° o atestado somente produzira
efeitos depois de homologado pela Junta Médica Oficial do
Municipio.

§ 4° O servidor que, durante o ano-calendario, gozar trinta
ou mais dias de licenga para tratamento de satide, consecutivos ou
ndo, somente podera obter nova licenga mediante prévia inspec¢ao

pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 5° A Licenga para Tratamento de Satde equivale
ao Auxilio-Doenca e sera custeada, observada a legislagdo especifica,
pelo IPAMS — Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio

de Sumé, observado o disposto no § 6°.

§ 6° A Licenga para Tratamento de Saude dos
servidores efetivos consistird encargo do Poder Executivo até os

primeiros quinze dias; a partir do 16° (décimo sexto) dia, a licenca

sera custeada pelo IPAMS — Fundo Municipal de Previdéncia
Social do Municipio de Sumé, 6rgao gestor do Regime Proprio de

Previdéncia do Municipio de Sumé.

§ 7° O servidor ocupante exclusivamente de
cargo em comissdo gozara de licenca para tratamento de saude
remunerada pelo Municipio até o 15° (décimo quinto) dia de
afastamento; a partir do 16° (décimo sexto) dia devera requerer o
auxilio-doencga ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
orgdo gestor do Regime Geral de Previdéncia Social do governo
federal.

Art. 203. Findo o prazo da licenga, caso
necessario, o servidor sera submetido a nova pericia médica oficial,
que podera concluir pelo retorno ao servigo, com ou sem limitagao
de tarefas, pela readaptagdo, pela prorrogacao da licenga ou pela
aposentadoria.

§ 1° No curso da licenga podera o servidor
requerer pericia médica, caso se julgue em condigdes de reassumir

o exercicio ou com direito a aposentadoria.

§ 2° O lapso de tempo compreendido entre o
término da licenca e a publicag@o do ato de aposentadoria sera
considerado como de prorrogacgdo da licenga.

Art. 204. O servidor sera licenciado
compulsoriamente, a critério da Junta Médica Oficial do Municipio,
quando acometido de qualquer doenca que impeca a sua
locomogdo ou torne o seu estado incompativel com o exercicio do

cargo.

Paragrafo unico. No caso de recusa injustificada
arealizagdo de pericia médica determinada na cabega deste artigo,
o servidor ficara sujeito a pena de suspensao prevista no art. 268,
§ 3°, considerando-se faltas ao servigo, para fins de processo
administrativo disciplinar por abandono de cargo, os dias que
excederem a essa penalidade, cessando a suspensio ou as faltas

com a realizag@o da pericia.

Art. 205. Verificada a recuperagdo de sua satde,
o servidor licenciado retornara ao exercicio, ainda que permanega
em tratamento das sequelas, desde que as func¢des sejam

compativeis com as suas condigdes organicas.
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Art. 206. O servidor que permanecer em licenga
para tratamento de satde ou por motivo de acidente em servigo ou
doenca profissional por 24 (vinte e quatro) meses consecutivos

sera submetido compulsoriamente a pericia médica oficial.

§ 1° O servidor também sera submetido a pericia
médica em caso de licengas concedidas em prorrogagdo, com
intervalo de tempo ndo superior a trinta dias entre elas, e cujo

somatorio alcance 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Efetuada a pericia, a Junta Médica Oficial do

Municipio emitira o laudo médico conclusivo correspondente.

§ 3° Considerado apto, o servidor reassumira o
exercicio do cargo, sob pena de os dias de auséncia serem
considerados como faltas injustificadas.

Subsecio I1

Licen¢a Compulséria como Medida Profilatica

Art. 207. O servidor a quem se possa atribuir a
condigdo de fonte de infec¢do ou doenga transmissivel sera
licenciado compulsoriamente, enquanto durar essa condicao, a juizo

da autoridade sanitaria competente.

Art. 208. Verificada a procedéncia de suspeita, o
servidor serd licenciado para tratamento de satide, na forma do art.
204, considerando-se incluidos, no periodo da licenga, os dias de

licenciamento compulsoério.

Art. 209. Quando ndo positivada a doenga,
retornara o servidor ao servigo, considerando-se como de efetivo

exercicio o periodo de licenga compulsoria.

Subsecao II1
Licenca por Acidente em Servico

ou Doenca Profissional

Art. 210. Sera concedida, a pedido ou de oficio,
licenga ao servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga
profissional, com base em pericia realizada pela Junta Médica Oficial
do Municipio, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus a época

da concessdo da licenga.

§ 1° Acidente em servigo ¢ o dano fisico ou
mental que estiver relacionado, mediata ou imediatamente, com o

exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 2° Equipara-se ao dano em razao de acidente
em servigo:

I - o dano decorrente de agressdo sofrida e ndo
provocada pelo servidor, em razdo do desempenho do cargo,

ainda que fora do local de trabalho; ou
I - o dano sofrido:

a) no percurso da residéncia para
o trabalho e vice-versa;
b) no percurso de ida ou de volta

do local de refeig¢do no intervalo de trabalho;

c) em razdo de doenca
considerada profissional ou ocupacional.

§ 3° Entende-se por doenca profissional ou

ocupacional aquela prevista na legislacao federal pertinente e

que decorra das condic¢des de servigo ou dos fatos nele ocorridos,

devendo o laudo médico respectivo estabelecer rigorosa

caracterizagdo e nexo de causalidade.

Art. 211. O servidor que, na hipotese de acidente
em servigo ou acometido por doenga profissional, necessitar de
tratamento especializado, ndo disponivel em institui¢do publica,
podera ser tratado em instituicdo privada, correndo as despesas
por conta do Municipio, desde que atestado pela Junta Médica
Oficial do Municipio.

Art. 212. A prova do acidente em servigo sera
feita em processo especial no prazo de dez dias, prorrogavel por

igual periodo quando as circunstancias o exigirem.

Art. 213. Aplica-se, no que couber, ao servidor
acometido de doenga profissional ou acidentado em servico o
disposto na Segdo I deste CAPITULO.
Subsec¢ao IV
Licenca em Razio da Gestagao,

Adocio ou Paternidade

Licenca em Razdo da Gestagdo
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Art. 214. A servidora gestante fard jus a Licenga em Razdo
da Gestacdo por um periodo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
contados depois do parto -— antecipado ou nao, mediante pericia
realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, sem prejuizo da

remuneracdo a que fizer jus a época da concessio da licenga.

§ 1° Alicenga podera iniciar-se a partir do primeiro
dia do 9° (nono) més de gestagao, salvo antecipag@o por prescri¢ao
médica.

§ 2° Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida
a licenca, sera esta concedida mediante a apresentacao da certiddo
de nascimento e vigorara a partir da data do parto, podendo retroagir

até quinze dias.

§ 3° A servidora gestante ¢ assegurado o
desempenho de atribui¢des compativeis com sua capacidade de
trabalho, desde que a Junta Médica Oficial do Municipio assim

entenda necessario.

§ 4° No caso de nascimento prematuro, a licenga
terd inicio a partir, inclusive, do dia do parto, provado mediante
certiddo de registro de nascimento.

§ 5° No caso de natimorto ou de aborto néo
criminoso atestado pela Junta Médica Oficial do Municipio,
decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submetida a pericia

médica oficial e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 6°
servidora o direito de amamentar o filho nos termos da alinea d do
inciso IV do art. 228.

Terminada a licenga, fica assegurado a

§ 7°No periodo de prorrogacdo da licenca de que
trata § 6°, a servidora ndo poderd exercer qualquer atividade
remunerada estranha ao servigo publico e a crianga ndo podera ser

mantida em creche ou organizagdo similar.

§ 8° Em caso de inobservancia do disposto no § 8° deste artigo,

a servidora perdera o direito ao gozo do beneficio da prorrogacgao.
§ 9° A Licenca em Razdo da Gestagdo equivale ao
salario-maternidade e serd custeada pelo IPAMS — Fundo Municipal
de Previdéncia Social do Municipio de Sumé, observada a legislagdo

especifica.

Licenc¢a para Adogdo

Art. 215. A servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial com fins de adocdo de crianga com até quinze dias de
idade, tera direito a licenga de 120 (cento e vinte) dias, a partir da
data de adocdo ou da concessdo da guarda da crianga, sem prejuizo

da remuneragdo a que fizer jus a época da concessdo da licenca.

§ 1° Apds o 15° (décimo quinto) dia do nascimento,
a licenca de que trata este artigo sera concedida na seguinte
proporg¢ao:

I-do 16° (décimo sexto) dia do nascimento até o

60° (sexagésimo) dia, noventa dias;

IT - do 61° (sexagésimo primeiro) até o 90°

(nonagésimo) dia, sessenta dias; ou

III - do 91° (nonagésimo primeiro) dia em diante,
trinta dias.

§ 2° A licenca de que trata este artigo somente
sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda

pela servidora adotante ou guardia.

§ 3° Para a concessao da Licenca para Adogao ¢
indispensavel que conste da nova certiddo de nascimento da
crianga, ou do termo de guarda, o nome da segurada adotante ou
guardia, bem como, deste ultimo, tratar-se de guarda para fins de

adocdo.

§ 4° Quando houver adogdo ou guarda judicial
para adogdo de mais de uma crianga, ¢ devido um tUnico salario-

maternidade relativo a crianga de menor idade.

§ 5° A Licenga para Adocdo equivale ao salario-
maternidade e sera custeada pelo IPAMS — Fundo Municipal de
Previdéncia Social do Municipio de Sumé, observada a legislagao

especifica.

Liceng¢a a Paternidade

Art. 216. Pelo nascimento ou adogdo de filho, o
servidor tera direito a Licenga a Paternidade de cinco dias tteis,
contados a partir do nascimento ou da data da adogdo da crianga,
sem prejuizo da remuneracgdo a que fizer jus a época da concessio

da licenga.
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Subse¢ao V

Licenca Para Aprimoramento Profissional do Servidor

Art. 217.Apds cada quinquénio de efetivo e
continuado exercicio de servigo publico, o servidor podera, no
interesse da Administragao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus a época da concessio
da licenga, inclusive com as vantagens salariais de cargo em
comissdo ou de funcdo de confianca que estiver exercendo, por até
trés meses, para participar de curso de treinamento, aperfeicoamento

ou capacitagdo profissional.

§ 1° Os periodos de licenga de que trata a cabega

deste artigo ndo sdo acumulaveis.

§ 2° A licenga de que trata este artigo somente
sera concedida quando relacionada com a atividade profissional do

servidor e precedida de assinatura de termo de compromisso.

§ 3° Nao podera exceder a 10% (dez por cento) do
total de servidores lotados no 6rgdo ou na entidade o nimero de

servidores em gozo simultaneo da licenga tratada neste artigo.

Art. 218. No Poder Legislativo a licenga sera
concedida na forma do que dispuser a legislagdo normativa

especifica.

Secao II
Licencas com ou Sem Prejuizo da Retribuicio
Subsecao I

Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 219. Podera ser concedida licenga ao servidor,
por motivo de doenga do conjuge, companheiro ou companheira,
padrasto, madrasta, ascendente, descendente, enteado, irmao,
crianga ou adolescente sob guarda, tutela ou curatela, que vivam

as suas expensas ¢ constem de seu assentamento funcional.

§ 1° A licenga sera precedida de comprovagdo da
relacdo de parentesco prevista na cabeca deste artigo, bem como de
atestado e relatorio médicos, acompanhados de exames
complementares, se necessarios, avaliados pela Junta Médica Oficial

do Municipio, que podera ratifica-los ou nao.

§ 2° Se a licenca ndo for superior a dez dias,
podera ser dispensado o relatorio a que se refere o § 1°, devendo
o atestado médico ser homologado pela Junta Médica Oficial do

Municipio.

§ 3° Alicenga ou sua prorrogacdo somente serdo
deferidas se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,
o que devera ser verificado mediante acompanhamento por

Assistente Social dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 4° Quando mais de um servidor guardar com o
enfermo a relagdo prevista na cabeca deste artigo, somente um
deles podera licenciar-se, sendo concedida a licenga aquele
que reunir as melhores condi¢gdes de prestar a assisténcia
requerida, conforme laudo de Assistente Social dos quadros de
pessoal do Municipio.

Art. 220. A licenga sera concedida, sem prejuizo

dos vencimentos do cargo efetivo, por até trés meses.

§ 1° A licenga podera, por meio de parecer da
Junta Médica Oficial do Municipio e manifestacdo de Assistente
Social dos quadros de pessoal do Municipio, ser prorrogada, sem
retribui¢do, periodos sucessivos de trés meses, observado o

disposto no § 3° deste artigo.

§ 2° Nao sera considerado como de efetivo
exercicio o periodo de licenga sem retribuicdo previsto no § 1°

deste artigo.

§ 3° A licenca prevista nesta Se¢ao, incluidas

suas prorrogagdes, ndo podera exceder a 24 (vinte e quatro) meses.

Subsecio I1

Licenca Para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 221. O servidor tera direito a licenca, sem
retribui¢@o, durante o periodo entre a sua escolha, em convencio
partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro

de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1° A partir da data do registro da candidatura
o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse,

sem prejuizo de seus vencimentos, mediante comunicagdo por
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escrito do afastamento, acompanhada de documento comprobatorio,

observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° Relativamente ao servidor provido em carater
efetivo que for candidato a cargo eletivo, na localidade onde
desempenhar as suas fungdes e que exerga cargo em comissio,
arrecadacdo ou fiscalizagdo de tributos, ou que detenha atribui¢des
para aplicar multas relacionadas com essas atividades, serdo

adotados os seguintes procedimentos:

I - se detentor de cargo de provimento em comissido
sera dele exonerado, a partir do dia imediato ao do registro de sua

candidatura perante a Justi¢a Eleitoral;

IT - se titular de cargo de provimento efetivo sera
dele afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10° (décimo) dia
subsequente ao do pleito.

§ 3° Naio sera considerado como de efetivo exercicio

o periodo de licenca sem retribuicao previsto na cabeca deste artigo.

§ 4° O tempo de servigo correspondente a Licenga
para Concorrer a Cargo Eletivo sera contado apenas para efeito de

aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 222. A renUncia a candidatura, ou
indeferimento do pedido de registro ou o cancelamento do seu
registro acarretara a extin¢do da licenga com a consequente
obrigatoriedade do retorno ao exercicio no primeiro dia 1til
subsequente, sob pena de as auséncias ocorridas nos dias que

excederem a renuincia ou o cancelamento serem consideradas faltas
injustificadas, apuradas em processo administrativo disciplinar.

Subsecao 111

Licenca para o Servigo Militar Obrigatorio

Art. 223. Ao servidor convocado para o servigo
militar obrigatorio sera concedida licenga a vista de documento oficial
que comprove a obrigatoriedade de incorporag@o ou a matricula em
curso de formagdo da reserva, na forma e condi¢des previstas na

legislagdo militar especifica.

§ 1° Alicenga prevista na cabega deste artigo sera
remunerada, salvo se houver op¢ao pela remuneragdo do servigo

militar.

§ 2° O servidor desincorporado terd o prazo ndo
excedente a cinco dias uteis a contar da data de sua
desincorporacdo para reassumir o exercicio, sem perda dos
vencimentos, sob pena de as auséncias ocorridas nos dias que
excederem ao prazo previsto neste artigo serem consideradas faltas

injustificadas, apuradas em processo administrativo disciplinar.

Secao I1I
Licencas com Prejuizo da Retribuicio
Subsecao I
Licenca para Acompanhar Cénjuge,

Companheiro ou Companheira

Art. 224. O servidor, mediante sua solicitagdo,
tera direito a licenca sem retribui¢do para acompanhar o conjuge,
companheiro ou companheira que for removido para fora do
Municipio de Sumé ou para exercer mandato eletivo dos Poderes
Executivo ou Legislativo.

§ 1° A licenca sera concedida mediante pedido
devidamente instruido e vigorara pelo prazo que perdurar a

situagdo prevista na cabeca deste artigo.

§ 2° Alicenca sera renovada a cada dois anos,
mediante apresentacdo de documento comprobatério da

permanéncia da situag@o prevista na cabega deste artigo.

Subsecio I1

Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 225. A critério da Administra¢do, podera ser
concedida ao servidor, desde que ndo esteja em estagio
probatoério, licenga para tratar de interesse particular pelo prazo

de até trés anos consecutivos.

§ 1° O tempo da licenca a que se refere este
artigo nao sera considerado para nenhum efeito legal, observado

o disposto no art. 366 desta Lei Complementar.

§ 2° A licenca podera ser interrompida a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou, excepcionalmente, por
motivo de calamidade publica, comogdo interna, ou por outro

motivo de superior interesse publico.
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§ 3° Somente podera ser concedida nova licenga
de igual natureza depois de decorrido periodo de efetivo exercicio
equivalente a duragdo da licenga gozada, contado da data em que
o servidor reassumiu em decorréncia do término do prazo autorizado

ou da interrupg¢ao da licenga anterior.

§ 4° Nao podera exceder de 5% (cinco por cento)
do total de servidores lotados no 6rgdo ou na entidade o nimero
de servidores em gozo simultaneo de licenca para tratar de interesse

particular.

Subsecao I11

Licenc¢a para Desempenho de Mandato Classista

Art. 226. E assegurado ao servidor eleito para
cumprimento cargo de dirigente classista o direito a licenca para o
desempenho de mandato sindical em centrais sindicais, em
confederacdo, em federagdo ou em sindicato representativo de
servidores publicos
cujo ambito de atuagdo seja exclusivamente o Municipio de Sumé,
sendo vedada a sua remocgao, redistribui¢do e cessdo durante o

periodo da licenga.

§ 1° E condigio para a concessdo da licenga:

I - que a central sindical, a confederagdo, a
federacdo ou o sindicato local tenham existéncia legal e o devido
registro e enquadramento no Ministério do Trabalho e Emprego;

ou

II - que o cargo do dirigente classista eleito seja o
de Presidente e que o sindicato local conte com mais de duzentos
filiados.

§ 2° A licenca tera duragdo igual a do mandato,
podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢do, por uma vez,

mediante apresentagdo de documentagdo comprobatoria.

§ 3° A concessdo da licenca dar-se-a com base

em comunicagdo expressa da entidade classista respectiva.

SUBTITULOII
DEMAIS AFASTAMENTOS ESPECIAIS
CAPITULO1
EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 227. Ao servidor municipal investido em
mandato eletivo aplica-se o disposto no art. 38 da Constitui¢ao
Federal.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor
permanecera contribuindo para o IPAMS — Fundo Municipal de
Previdéncia Social do Municipio de Sumé como se no exercicio

estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo
municipal é considerado inamovivel e ndo podera ser exonerado de

oficio pelo tempo de duragdo do seu mandato.

CAPITULOII
CONCESSOES

Art. 228. Sem qualquer prejuizo, sera concedido

ao servidor afastamento ao servigo:

I - por 1 (um) dia, em cada trés meses, para
doagdo de sangue;

II — por até cinco dias consecutivos:

a) em razdo de conclusido de curso
superior, se requerido dentro dos quinze dias
subsequentes a data de conclusdo do curso;

b) por nascimento de filhos, inclusive
para registro civil, se requerido dentro dos
cinco dias subsequentes a data do

nascimento;

IIT - por até sete dias consecutivos:

a) em razdo de casamento civil ou

religioso, contados da data de realizagdo do ato;

b) em decorréncia de falecimento de
conjuge, companheiro ou companheira, pais, padrasto,
madrasta, filhos, enteados, crianga e adolescente sob guarda,
tutela ou curatela e irmaos, se

requerido dentro os quinze dias subsequentes a data do
falecimento;
IV - horario especial, observado o disposto no §

2° deste artigo:
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a) quando portador de necessidades especiais, se
assim atestado pela Junta Médica Oficial do
Municipio, com antecipacdo ou adiamento
do inicio e do término da jornada de

trabalho;

b) quando pai, mae, conjuge ou responsavel for
portador de necessidades especiais,
devidamente comprovada, com reducdo de
até duas horas diarias, exigindo-se, neste

caso, compensacdo de horario;

¢) quando lactante, por 1,5 (uma e meia) hora diaria
durante a jornada de trabalho, a qual podera
ser dividida em trés periodos de meia hora, a
critério da servidora, para amamentar o filho,

até¢ a idade de sete meses.

§ 1° Para efeito da concessao prevista na alinea ¢
do inciso IV, da cabega deste artigo, sera exigida compensacdo de
horario no 6rgdo ou entidade, por meio da antecipagdo do inicio ou
adiamento do término do expediente diario, conforme for mais
conveniente ao estudante ¢ ao interesse da Administragdo,

respeitada a jornada semanal de trabalho.

§ 2° Nao havendo a compensagdo de horario
prevista na alineab do inciso IV da cabega deste artigo, aplica-se o

disposto no inciso III da cabeca do art. 111.

§ 3° As concessdes, previstas no inciso I da
cabega deste artigo poderdo ser comprovadas posteriormente,
mediante documento idoneo, anotando-se na ficha funcional do
servidor a sua data de inicio, término e sua causa.

§ 4° Sera concedido afastamento ao servidor:

I - pelo prazo da convocagao, para participar de

juri e outras obrigagdes legais;

II - pelo prazo da autorizacdo, para participar de
competicdo desportiva nacional ou internacional ou pelo prazo da
convocagdo, para integrar representacdo desportiva estadual ou

nacional.

CAPITULO T
FERIAS

Art. 229. O servidor fara jus a trinta dias de férias
remuneradas, anualmente, ressalvadas as hipoteses previstas

nesta Lei Complementar e em legislacdo especifica.

§ 1° Para efeito de aquisicdo ao direito de férias
referentes ao primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos doze meses

de efetivo exercicio.

§ 2° O periodo aquisitivo de férias serd suspenso
durante o intervalo em que o servidor estiver em gozo de licenga
sem retribuicdo, reiniciando-se quando o servidor retornar ao

Servigo.

§ 3° E vedado levar a conta de férias qualquer
falta ao servigo.

§ 4° O servidor que opere direta e continuamente
com raios X ou substancias radioativas, quando no efetivo

exercicio de suas atribuigdes, tera direito a:

I - vinte dias consecutivos de férias por semestre,

nao acumulaveis e intransferiveis; e

II - jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas

semanais.
§ 5° Os casados ou conviventes, se ambos
servidores do Municipio, poderdo gozar férias no mesmo periodo,

desde que ndo haja prejuizo ao servigo.

§ 6° Ao servidor estudante ¢ assegurado o
direito de fazer coincidir as férias funcionais com as escolares,

atendidas as conveniéncias da Administragéo.

Art. 230. As férias poderdo ser parceladas em
até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor e no
interesse da Administrag@o Publica, observada a escala organizada
pelo chefe imediato no més de dezembro de cada ano, ndo podendo
cada uma das etapas ser inferior a dez dias.

Paragrafo unico. Em caso de parcelamento, o
servidor percebera o valor do adicional de férias quando do gozo

do primeiro periodo.
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Art. 231. Excepcionalmente, em caso de
necessidade do servigo, sera permitida a acumulacdo de férias, por
no maximo dois anos, mediante despacho da autoridade competente
em processo regular, justificando a razdo do seu cancelamento e

definindo nova data de sua concessao.

Art. 232. As férias somente poderdo ser
interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao interna,
convocacgdo para juri, servi¢o militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Paragrafo tinico. O restante do periodo
interrompido serd gozado de uma s6 vez, observado o disposto no

art. 231.

Art. 233. Ao entrar em férias, o servidor
comunicara ao chefe imediato o seu eventual enderego e o local
onde possa ser encontrado.

Art. 234. O servidor que, durante as férias, obtiver
promogao, readaptacdo, remocgao e redistribui¢do nio sera obrigado

a apresentar-se ao servigo antes do seu término.

Art. 235. Durante as férias o servidor tera direito

a remuneragao do seu cargo.

Art. 236. Por ocasido das férias sera pago ao
servidor o acréscimo pecuniario de 1/3 (um tergo) da remuneragao

do seu cargo, na forma do disposto no art. 193.

Art. 237. O servidor em regime de acumulagdo
licita percebera o adicional de férias calculado sobre a remuneragdo

do cargo cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Art. 238. Ao servidor efetivo exonerado ou
demitido sera devida uma indenizagdo correspondente ao periodo
de férias cujo
direito tenha adquirido e ao incompleto na propor¢ao de 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a

quatorze dias, observado o disposto no art. 193.

§ 1° O periodo de férias de que trata a cabega

deste artigo sera acrescido do Adicional de Férias.

§ 2° Aplica-se também o disposto na cabeca deste
artigo ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao

exonerado ou destituido.

§ 3° A indenizacdo sera calculada com base na
remuneracdo do més em que for publicado o ato de exoneragio,
demissdo ou destituigdo.

TITULO VII
DIREITO DE PETICAO
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 239. E assegurado ao servidor, em toda a sua
plenitude, o direito de reclamar, requerer, representar, pedir
reconsideragdo e recorrer de decisdes ao Poder Publico Municipal
em defesa de direito ou interesse legitimos, independentemente de
qualquer pagamento de taxa, preco publico ou emolumento,

obedecidas as seguintes regras basicas:

I - nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a sua
forma, podera ser:
a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-

la;

b) encaminhada sendo por intermédio da

autoridade a que estiver imediatamente subordinado o servidor;

IT - o pedido de reconsideracdo somente sera
cabivel quando contiver novos argumentos e sera sempre dirigido a

autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo;

IIT - nenhum pedido de reconsideragdo
podera ser renovado;
IV - o pedido de reconsideracdo devera ser decidido no

prazo maximo de trinta dias, a contar da data da protocolizacio;

V - somente cabera recurso quando houver
pedido de reconsideragdo desatendido ou ndo decidido no prazo

legal;

VI - o recurso sera dirigido a autoridade a
que estiver imediatamente subordinado, a que tenha expedido o ato
ou proferido a decisdo e, sucessivamente, na escala ascendente, as

demais autoridades; e
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VII - nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a

mesma autoridade.

§ 1° A autoridade nio ¢ licito negar conhecimento a petigo, salvo

se esta ndo estiver assinada.

§ 2° Poderdo ser arquivadas de plano as petigdes
que ndo contenham os elementos minimos que propiciem a analise

do pedido ou que a tornem ininteligivel.

§ 3° O requerimento e o pedido de reconsideracio
de que trata a cabega deste artigo deverdo ser despachados no

prazo de cinco dias.

§ 4° Em casos que exijam a realizagao de diligéncia
ou estudo especial, o requerimento de que trata a cabega deste

artigo podera ser decidido no prazo maximo de noventa dias.

§ 5° A autoridade a quem for dirigido o pedido de
reconsideragdo podera recebé-lo e processa-lo como se recurso

fosse, encaminhando-o, se for o caso, a autoridade competente.

Art. 240. Sao fatais e improrrogaveis os prazos
estabelecidos neste CAPITULO.

Paragrafo unico. Por motivo de forca maior, os
prazos previstos no § 3° do art. 239 e nos artigos 247 e 248 desta Lei

Complementar poderdo ser prorrogados por igual periodo.

Art. 241. Incorre em responsabilidade e responde
pelos danos que nesta condi¢do causar a Fazenda Municipal, a

autoridade que omitir-se em decidir no prazo estabelecido.

Art. 242. Uma vez reconhecido e provido, o pedido
de reconsideracdo ou recurso retroagirao os seus efeitos a data da

decisdo reconsiderada ou recorrida.

Art. 243. O ingresso em juizo, por parte do servidor
e para a defesa de seus direitos, implicard paralisacdo de pleito
formulado com idénticos propdsitos, na instancia administrativa,

até decisdo transitada em julgado.

Art. 244. Para o exercicio de seu direito de petigao,

¢ assegurada vista do processo ou documento no 6rgao, ao servidor

ou a procurador por ele constituido, sendo-lhes facultado
fotocopia-los as suas expensas.

Art. 245. Ao servidor que o solicitar, por escrito,
serdo fornecidas, no prazo legal e gratuitamente, certiddes e outros

documentos destinados a instrucdo de pedidos do seu interesse.

Paragrafo Unico. Desatendido o pedido, podera
o requerente oferecer reclamacgdo ao superior hierdrquico do
servidor omisso, incorrendo este em responsabilidade
administrativa se ndo tomar as providéncias adequadas a sanar a
irregularidade, sem prejuizo da tramitagdo do processo objeto da

certiddo.

Art. 246. A Administragdo Publica devera anular
seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornem ilegais,
ou podera revoga-los, por motivo de conveniéncia e oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos e ressalvada, em todos os

casos, a apreciacdo judicial.

§ 1° O direito de a Administracdo anular os atos
administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os
destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que foram

praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 2° No caso de efeitos patrimoniais continuos,
o prazo de decadéncia contar-se-4 da percepcdo do primeiro

pagamento.
§ 3° Considera-se exercicio do direito de anular

qualquer medida de autoridade administrativa que importe

impugnagao a validade do ato.

CAPITULO IT
RECURSOS

Art. 247. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

ou
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I - das decisdes sobre os recursos
sucessivamente interpostos no ambito do Poder Executivo, até a

instancia final - o Prefeito do Municipio.

Paragrafo unico. O recurso serda encaminhado
por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente

subordinado o requerente, no prazo de cinco dias.

Art. 248. O prazo para interposi¢ao de pedido de
reconsideragdo ou de recurso ¢ de trinta dias, a contar da publicacio

ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo denegatoria.

Art. 249. O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente, e sera julgado no

prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo tnico. Em caso de provimento de
pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.

CAPITULOIII
PRESCRICAO

Art. 250. O direito de requerer prescreve:

I - ressalvado o disposto no art. 330, em cinco

anos quanto aos atos:

a)de

demissdo, cassag¢do de

disponibilidade,

aposentadoria ou
disponibilidade;
b) que afetem
interesse patrimonial e
créditos resultantes das
relagdes estatutarias de

trabalho; ou

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,

salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§ 1° O prazo de prescri¢do sera contato da data
da publicac@o do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo

interessado, quando o ato ndo for publicado oficialmente.

§ 2° O requerimento, o pedido de reconsideracdo e

o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

§ 3° Aprescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo
ser relevada pela Administrag@o, devendo ser suscitada de oficio a
qualquer tempo.
TITULO VIII
REGIME PREVIDENCIARIO
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 251. Observadas as disposi¢des especificas
desta Lei Complementar, o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sumé rege-se por legislagdo especifica e sua

regulamentacio.

Paragrafo tinico. Oregime previdenciario adotado para os
servidores do Municipio ficara a cargo do IPAMS - Fundo
Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Sumé, 6rgdo gestor

da previdéncia municipal.

Art. 252. Nenhum servidor podera perceber,
mensalmente, a titulo de proventos ou pensdo, cumulativamente ou

ndo, importancia superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Art. 253. Aplica-se o limite fixado no art. 252, a
soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas a contribui¢do para o regime
geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adicdo de
proventos de inatividade com remuneragao de cargo acumulavel na
forma da Constitui¢do Federal, cargo em comissdo declarado em lei

de livre nomeagao e exoneragio e de cargo eletivo.

§ 1° Os proventos de aposentadoria e as pensdes
ndo poderdo ser inferiores ao valor do saldrio minimo vigente no

pais.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes

serdo atualizados, na forma da lei.

Art. 254. Para os fins do disposto no art. 40, § 1°,
inciso I, da Constitui¢do Federal, consideram-se doencas graves,

contagiosas ou incuraveis: tuberculose ativa, alienagdo mental,
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esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo publico, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, nefropatia
grave, espondiloartrose anquilosante, estado avancado da doenca
de Paget (osteite deformante), sindrome da imunodeficiéncia
adquirida — SIDA, contaminagdo por radiag@o, hepatopatia grave e
outras previstas em lei federal - com base nas conclusdes da

medicina especializada.

Art. 255. A aposentadoria por invalidez sera
precedida de licenga para tratamento de satde, observando-se o

disposto no art. 195, § 6°, e 206 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O servidor aposentado com
provento proporcional ao tempo de servigo se acometido de
qualquer das moléstias especificadas no art. 254 desta Lei
Complementar e, por esse motivo, for considerado invalido pela
Junta Médica Oficial do Municipio passara a perceber provento
integral, calculado com base no fundamento legal de concessdo da

aposentadoria.

TITULO IX
REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOT
DEVERES

Art. 256. Constitui deveres dos servidores o
desempenho dos oficios afetos aos cargos e fungdes de que
sejam titulares, emanados das normas fixadas em lei ou regulamento,
¢ especialmente:

I - observar as normas legais e regulamentares;

IT - exercer com assiduidade, pontualidade, zelo,
discricdo, urbanidade e dedicacdo as atribuigdes legais e

regulamentares inerentes ao cargo;

III - realizar missdo ou estudo relacionados as
suas fun¢des em outra localidade do territério nacional ou no

exterior, com o prazo maximo de dois anos;

IV - cumprir normas de satide, higiene e seguranca
do trabalho;

V - ser leal as institui¢des a que servir;

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando

manifestamente ilegais;

VII - atender preferencial e prontamente:

a) a
solicitagdo de expedigdo de
certidoes requeridas para
defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal;

by a s
requisi¢des para a defesa da
Fazenda Publica Municipal,
bem como as solicitagdes
dos 6rgdos ¢ unidades de
controle interno, dos
servigos juridicos do Poder
Executivo ¢ da Camara
Municipal;

c) a s
ordens

Poder

decisdes e

emanadas do
Judiciario, bem como
requisi¢des advindas do
Ministério Publico e do
Tribunal de Contas do

Estado;

d a s
solicitagdes de diligéncias
para instrugao de
sindicdncia ou de processo

administrativo disciplinar;

VIII - zelar pela economia do material e

conservagao do patrimdnio publico;

IX - guardar sigilo sobre assuntos do 6rgio ou

unidade onde tem exercicio;

X - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

XI - ser assiduo e pontual ao servigo;
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XII - tratar com urbanidade os demais servidores

e o publico em geral;

XIII - representar contra ilegalidade, omissdo ou
abuso de poder;
XIV - manter espirito de cooperacdo e

solidariedade com os companheiros de trabalho;

XV - apresentar-se convenientemente trajado em

servigo ou com uniforme que for determinado para cada caso;

XVI - sugerir providéncias tendentes a melhoria
dos servigos;

XVII - levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo

que ocupa ou da fungdo que exerga;

XVIII - atender ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as que forem protegidas por
sigilo;

XIX - providenciar para que esteja sempre

atualizado o seu assentamento individual;

XX - submeter-se a pericia realizada por Junta
M¢édica Oficial do Municipio determinada por autoridade

competente;

XXI — zelar pela economia e conservagao do
material do Municipio e responsabilizar-se pelo que lhe for confiado
a guarda ou utilizagdo;

XXII - estar em dia com a legislagdo que diga

respeito as suas fungdes;

XXIII - proceder, na vida publica e privada, de

forma que dignifique a fungao publica;

XXIV - comunicar ao superior hierarquico

a impossibilidade de comparecimento ao servigo;

XXV - nos processos administrativos em que

litigar com a Administragdo Municipal:

a) expor os fatos conforme a verdade;

b) proceder com lealdade, urbanidade e boa-f¢;
¢) ndo agir de modo temerario;

d) prestar as informagoes que lhe forem solicitadas

e colaborar para o esclarecimento dos fatos; e

XXVI — participar de conselhos, comissoes,
comités, juntas, grupos ou equipes de trabalho quando formalmente
for designado pela autoridade competente para o desempenho de

tal encargo publico.

§ 1° A representagdo de que trata o inciso XIII
sera apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢
formulada, assegurando-se ao representado o direito a ampla defesa

com 0s meios e recursos a ela inerentes.

§ 2° Seraresponsabilizado o superior hierarquico
que, recebendo dentncia ou representagdo a respeito de
irregularidades no servico cometidas por servidor subordinado,

deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuracao.

CAPITULOII
PROIBICOES

Art. 257. Ao servidor publico € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente,

sem prévia autorizacao escrita do chefe imediato;
IT - recusar fé a documentos ptblicos;
IIT - exercer:
a) atividade estranha as
atribuigdes de seu cargo durante o horario de trabalho,

negligenciando o servi¢o e prejudicando o seu bom

desempenho;

b) quaisquer atividades habituais
que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo e com o horario de trabalho;

IV - promover manifestacdo de apreg¢o ou
desapreco no ambiente de trabalho ou fazer circular lista de

donativos ou adesdo de qualquer finalidade;



ANO XI - EDICAO EXTRA - SUME (PB) - 20 de NOVEMBRO de 2013 Pag. 38

V - atender a pessoas no ambiente de trabalho
para tratar de assuntos particulares, com prejuizo de suas atividades,
inclusive praticando comércio de compra e venda de bens e
Servigos;

VI - referir-se de modo depreciativo as
autoridades publicas ou a atos do Poder Publico, em requerimento,
representacdo, parecer, despacho ou outros expedientes, podendo,
porém, em trabalho assinado, critica-los sob o ponto de vista

doutrinario ou da organizagdo do trabalho;

VII -recusar-se a atualizar seus dados cadastrais,

quando solicitado;

VIII - deixar de comparecer ao servigo sem causa

justificada perante o chefe imediato;

IX - opor resisténcia injustificada ao andamento

de documento e processo ou execugdo de servigo;

X -cometer:

a) a pessoa estranha ao 6rgdo ou
unidade, fora dos casos previstos em lei ou regulamento,
o desempenho de atribuigdes que sejam de sua

responsabilidade ou de seu subordinado;

b) a outro servidor atribuigdes
estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes

emergenciais e transitorias;

XI - coagir ou aliciar subordinados a participar
de greve ou a filiar-se a associagdo profissional ou sindical ou a
partido politico;

XII - acessar sem motivo justificado as
informagdes protegidas por sigilo fiscal, observado o disposto no

§° 3° deste artigo;

XIII - aceitar comiss@o, emprego ou pensio de
Estado estrangeiro;

XIV —praticar:

a) usura sob qualquer de suas

formas;

b) ato de incontinéncia publica e

conduta escandalosa no ambiente de trabalho;

c) atos de sabotagem contra o

servigo publico;

XV — proceder:

a) de forma desidiosa, assim
entendida a falta ao dever de diligéncia no cumprimento

de suas atribuigdes;

b) com insubordinacdo grave em

Servigo;

XVI - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de
substancia entorpecente durante o horario de trabalho ou

apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao servico;

XVII - impedir ou dificultar o curso normal do

servigo publico, por acdo ou omissio;

XVIII - constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da
sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao

exercicio do cargo ou fungio;

XIX - assediar moralmente subordinado ou colega
de trabalho, mantendo conduta abusiva caracterizada pela repetigdo
prolongada de comportamento hostil que ofenda a sua dignidade
ou integridade fisica ou psiquica;

XX - apresentar inassiduidade habitual, assim
entendida a falta ao servigo, por sessenta dias, intercaladamente,

sem causa justificada, no periodo de doze meses consecutivos;

XXI - ofender fisicamente, em servigo, a servidor

ou a particular, salvo se em legitima defesa propria ou de outrem;

XXII - acumular ilegalmente - de ma-fé - cargos,
empregos ou fungdes publicas, inclusive de proventos deles

decorrentes;
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XXIII - participar de geréncia ou de administrag@o
de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa
qualidade, investir-se da qualidade de licitante ou transacionar

com o Municipio;

XXIV - retirar, modificar ou substituir qualquer
documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar ou extinguir
direito ou obrigagdo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com as mesmas finalidades;

XXV - valer-se da funcgdo para lograr proveito

pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou funcdo;

XXVI - participar de diretoria, geréncia,
administra¢do, conselho técnico ou administrativo, de empresa ou

sociedade de direito privado:

a) contratante, permissionaria ou concessionaria

de servigo publico municipal;

b) fornecedora de equipamento ou
material de qualquer natureza ou espécie, a qualquer 6rgdo da
Administragdo Municipal;

XXVII - pleitear, como procurador ou
intermediario, junto aos 6rgaos municipais, salvo quando se tratar
de percepcdo de vencimento, provento ou vantagem de parente
consanguineo ou afim, observado o disposto no art. 271, inciso
VIIT;

XXVIII — receber ilicitamente beneficios,
comissdes ou vantagens de qualquer espécie em razao de cargo ou
da funcéo;

XXIX —em relagao a informagao publica:

a) revelar fato ou
informacéo de natureza sigilosa de que tenha
ciéncia em razdo do cargo ou da fung@o, salvo
quando se tratar de depoimento em processo
judicial, policial ou administrativo;

b) destruir ou alterar
informagdo publica ou recusar-se a fornecé-

la;

c) impor sigilo para
obtencdo de proveito pessoal; ou
d) divulgar, de ma-fé,

informacao sigilosa;

XXX - permitir ou facilitar, mediante atribui¢@o, fornecimento,
empréstimo de senha ou qualquer outra forma, acesso de
pessoas nao autorizadas a informacdes protegidas por sigilo
fiscal, de que trata o art. 198 da Lei Federal n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966;

XXXT - utilizar indevidamente o acesso restrito as

informagdes protegidas por sigilo fiscal;

XXXII - empregar material, bem ou servigo do

Municipio em beneficio proprio ou de terceiro;

XXXIII - retirar material ou equipamento de 6rgdo
municipal, salvo quando autorizado por superior hierarquico e

desde que para utilizacdo em servigo da reparti¢do;

XXXIV — desatender as regras constitucionais e

legais para o exercicio do direito de greve no servigo publico; e

XXXV - comprometer a imagem do servigo
publico mediante conduta ou procedimento inadequado ou

desidioso.

§ 1° A ocorréncia excepcional tratada no inciso X,
alinea b, sera comunicada oportunamente ao chefe imediato do

servidor.

§2° E facultado ao servidor, vitima do assédio sexual ou
moral, pleitear junto a Administracdo, a mudanga do local de
trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo, até a conclusdo do

respectivo processo administrativo disciplinar.

§ 3° O acesso sem motivo justificado de que trata o inciso XII da
cabeca deste artigo acarretard a penalidade de demissdo,
destituicdo de cargo em comissdo, ou cassagdo de disponibilidade

ou aposentadoria:

I - se houver impressdo, copia ou qualquer forma de

extra¢do dos dados protegidos; ou

II - em caso de reincidéncia.
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§ 4° Constituem, ainda, condutas ilicitas que ensejam

responsabilidade do servidor publico:

I - recusar-se a fornecer informag¢do requerida nos
termos da legislagdo relativa ao acesso a informagdo, retardar
deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente

de forma incorreta, incompleta ou imprecisa;

II - utilizar indevidamente, bem como subtrair, destruir,
inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total ou parcialmente,
informacgdo que se encontre sob sua guarda ou a que tenha acesso
ou conhecimento em razdo do exercicio das atribui¢des de cargo,

emprego ou fungdo publica;

III - agir com dolo ou ma-fé na analise das solicitagdes

previstas na legislagdo pertinente ao acesso a informagéo;

IV - divulgar ou permitir a divulgacéo ou acessar ou
permitir acesso indevido & informagdo sigilosa ou informagéo
pessoal;

V - impor sigilo a informagdo para obter proveito
pessoal ou de terceiro, ou para fins de ocultacdo de ato ilegal

cometido por si ou por outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior
competente informagao sigilosa para beneficiar a si ou a outrem, ou

em prejuizo de terceiros; e

VII - destruir ou subtrair, por qualquer meio,
documentos concernentes a possiveis violagdes de direitos humanos

por parte de agentes do Estado.

§ 5° Atendido o principio do contraditdrio, da ampla
defesa e do devido processo legal, as condutas descritas no § 4°
deste artigo serdo consideradas como infragdes administrativas,
que deverdo ser apenadas, no minimo, com a penalidade de
suspensdo, segundo os critérios proprios estabelecidos nesta Lei

Complementar.

CAPITULO 11T
RESPONSABILIDADE

Art. 258. O servidor é responsavel por todos os
prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda Municipal, por

dolo ou culpa, devidamente apurados.

Parigrafo Unico. Caracteriza-se especialmente a

responsabilidade:

I - pela sonegagdo de valores e objetos recebidos
ou confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou por ndo prestar
contas, ou por ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecido em
lei, regulamento, resolugdo, regimento, instru¢do ¢ ordem de
Servigo;

IT - pela falta, dano, avaria e qualquer outro
prejuizo que sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda, ou

os sujeitos a seu exame ou fiscalizagao;

III - pela falta ou inexatiddo das
necessarias averbagdes nas notas de despacho, guias e outros

documentos de receita, ou que tenham com eles relagao;

IV - por qualquer erro de calculo ou

reducdo contra a Fazenda Municipal; ou

V - pela pratica de ato de quitacdo irregular de

pagamento feita em documento da Fazenda Publica Municipal.

Art. 259. Pelo exercicio irregular de suas

atribuigdes o servidor responde civil, penal e administrativamente.

Paragrafo unico. As responsabilidades civil e
penal serdo apuradas e punidas na forma da legislagao federal

pertinente.

Art. 260. A responsabilidade civil decorre de
agdo ou omissdo antijuridica, dolosa ou culposa, que acarrete

prejuizo a Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente
causado a Fazenda Publica Municipal, se ndo reparada na forma
prevista no art. 120, ensejara inscricdo na Divida Ativa do

Municipio e consequente execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° O valor da reparagdo, na forma prevista no
art. 120, restringe-se somente ao montante que corresponda ao
nimero de meses que faltarem para que o servidor venha a
completar oitenta anos; o valor excedente, se houver, podera ser
inscrito na Divida Ativa do Municipio para fins de execucio pela

via judicial.
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§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiros o
servidor respondera perante a Fazenda Publica Municipal por meio
de aglo regressiva.

§ 4° A obrigagdo de reparar o dano estende-se
aos herdeiros e sucessores, e contra eles sera executada, até o

limite do valor do patrimoénio transferido.

Art. 261. A responsabilidade penal abrange os

crimes e contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 262. A responsabilidade administrativa,
apurada mediante processo administrativo disciplinar, decorre da
pratica de infracdo disciplinar prevista nesta Lei Complementar,
mediante conduta comissiva ou omissiva, dolosa ou culposa, no
desempenho do cargo ou da fungao.

Paragrafo unico. A responsabilidade
administrativa do servidor serd afastada no caso de sentenga
criminal absolutdria que reconheca estar provada a inexisténcia do
fato ou existir circunstancia que exclua o crime ou isente o servidor
de pena.

Art. 263. As sangdes civis, penais e
administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre

si.

CAPITULO IV
PENALIDADES

Art. 264. Nao cumprindo qualquer dos deveres funcionais ou
infringindo proibicdo definida em lei, o servidor incorre em ilicito
administrativo disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil

ou penal que, no caso, couber.

Paragrafo Unico. E inadmissivel segunda punigio
de servidor publico baseada na mesma infragdo em que se fundou
aprimeira.

Art. 265. Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia, por escrito;

IT - suspensdo;

III - multa;

IV - demissao;

V - perda do cargo;

VI - cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade;

VII - destituicdo de cargo de provimento em

comissao; e
VIII - destitui¢do de fungdo de confianga.
Paragrafo tunico. Deverdo constar do

assentamento individual do servidor as penalidades que lhe forem

impostas.

Art. 266. Na aplicagdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, bem
como os danos dela decorrentes para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Paragrafo tinico. O ato de imposicdo da
penalidade mencionara, sempre, o numero do processo
administrativo disciplinar respectivo, o fundamento legal e a causa

da sancgdo disciplinar.

Art. 267. Sdo infra¢des disciplinares, puniveis
com pena de adverténcia por escrito, os casos de inobservancia
de dever funcional previstos no art. 256, e em regulamentagdo ou
norma interna, que nao justifique imposi¢@o de penalidades mais
graves e bem assim os casos de violagdo de proibi¢ao constantes

do art. 257, incisos I a VIII.

Art. 268. A suspensio serd aplicada em caso de
reincidéncia das infrag¢des disciplinares punidas com adverténcia
e de violagdo das proibi¢des previstas no art. 257, incisos IX a
XII, ndo podendo exceder a noventa dias, observado o disposto
no § 5°do art. 257.

§ 1° Sera punido com a penalidade de suspensao

de até quinze dias o servidor que, injustificadamente:
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I - recusar-se a ser submetido a pericia médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da

penalidade, uma vez cumprida a determinagdo; ou

II - deixar de comparecer, quando comprovadamente
convocado, para prestar depoimento ou declaracio perante a quem
presidir, na forma desta Lei Complementar, comissao de sindicancia

ou de processo administrativo disciplinar.

§ 2° O servidor suspenso perdera todos os direitos
e vantagens do cargo durante o periodo de suspensdo, exceto o
salario-familia.

§ 3°

suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%

Por conveniéncia do servigo, a pena de

(cinquenta por cento) da remuneragdo diaria, na propor¢ao de tantos
dias-multa quantos forem os dias de suspensao, ficando o servidor

obrigado a permanecer em servigo.

§ 4° A autoridade que der posse sem cumprir o
disposto no art. 37, § 5°, ficarad sujeita a pena de suspensdo por

trinta dias.

Art. 269. As penalidades de adverténcia e de
suspensdo terdo seus registros cancelados apds o decurso de trés
e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, desde que nesse

periodo ndo haja o servidor praticado nova infragdo disciplinar.

§ 1° O cancelamento do registro a que se reporta
este artigo ndo surtird efeitos retroativos nem ensejard nenhuma

indenizagdo ou reposi¢cdo pecunidria.

§ 2° O servidor ndo sera considerado reincidente,
para quaisquer efeitos disciplinares, ap6s o decurso do prazo previsto

na cabeca deste artigo.

Art. 270. As penalidades de que tratam os incisos
do art. 265 constardo de ato da autoridade competente, observado o

principio da publicidade oficial.

Paragrafo Unico. Os motivos da punicdo
disciplinar, consistentes na prova do fato ou fatos violadores da lei
sdo indispensaveis a validade da penalidade, ndo podendo ser

omitidos no ato formal punitivo.

Art. 271. A pena de demissdo sera aplicada
quando houver transgressao do art. 257, incisos XIIT a XXXV ou

forem cometidos crimes ou haja a pratica das seguintes condutas:

I - crime contra a administragdo publica;

II - improbidade administrativa;

111 - abandono de cargo, configurado pela auséncia
intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias

consecutivos e nas hipoteses dos artigos 64; 67; 72 ¢ 78;

IV - inassiduidade habitual, de acordo com o
inciso XX do art. 257,

V - aplicagdo irregular de verbas publicas;

VI - lesdo aos cofres publicos e dilapidacido do

patrimdnio municipal;

VII - corrupgdo;

VIII - atuag@o, como procurador ou intermedidrio
junto aos 6rgdos publicos, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau

civil, de conjuge companheiro ou companheira;

IX - exigéncia, solicitacdo, recebimento ou
aceitacdo de promessa de propina, comissdo, presentes ou
vantagens de qualquer espécie ou natureza, em razdo de suas
atribuigdes;

X - revelagdo de segredo de que teve

conhecimento em razao do cargo ou fungdo;

XI - valer-se do cargo ou funcdo para lograr
proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;

XII - utilizagdo pessoal ou recursos materiais da
Administragdo Publica Municipal em servigos ou atividades
particulares; ou

XIII - retirada, modifica¢do ou substitui¢do, sem
prévia anuéncia da autoridade competente, de qualquer documento
oficial de 6rgdo municipal com o fim de criar direitos ou obrigagdes

ou de alterar a verdade dos fatos.
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§ 1° Aplicar-se-a4 a penalidade de demissdo
quando o servidor for reincidente em infragdes disciplinares

penalizadas com suspensdo, observado o disposto no art. 270.

§ 2° Para a aplicacdo da penalidade de demissdo
no caso previsto no inciso I, da cabega deste artigo, observar-se-
a se houve sentenga criminal condenando o servidor a pena privativa
de liberdade por tempo igual ou superior a 1 (um) ano, quando este
tenha praticado o crime com abuso de poder ou violacdo de dever
para com a Administracdo Publica e o Poder Judiciario tenha
declarado expressa e motivadamente a perda do cargo, nos termos

da legislacdo penal vigente.

§ 3° Também serd aplicada a penalidade de
demissdo quando houver sentenga criminal condenando o servidor
a pena privativa de liberdade por periodo superior a quatro anos e
autoridade judiciaria tenha declarado expressa e motivadamente a

perda do cargo, nos termos da legislacdo penal vigente.

§ 4° Para a aplicacdo da penalidade de demissdo no caso
previsto no inciso II da cabega deste artigo, observar-se-a se houve
sentenga condenatdria transitada em julgado, nos termos do art.

20, da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 5° Na apuracdo de abandono de cargo ou de inassiduidade
habitual, observar-se-4, para indicacdo da materialidade, o seguinte:

I - na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa
do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo por

mais de trinta dias, continuados; ou

II - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos
dias de falta ao servigo, sem causa justificada, por periodo igual ou
superior a sessenta dias intercaladamente, durante o periodo de

doze meses consecutivos.

§ 6° Nao dependera de sentenca condenatdria a
puni¢do com demissdo nos casos previstos nos incisos V a XIII,

da cabeca deste artigo.

Art. 272. Sera cassada a aposentadoria ou
disponibilidade do servidor inativo que houver praticado, na
atividade, qualquer das infragdes disciplinares para as quais €

cominada, nesta Lei Complementar, a pena de demissao.

Paragrafo unico. Serd igualmente cassada a
disponibilidade do servidor que ndo assumir no prazo legal, o

exercicio do cargo em que for aproveitado, nos termos do art. 72.

Art. 273. A destituicdo de cargo de provimento
em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao
e de demissao.

§ 1° O servidor efetivo, no exercicio de cargo em
comissdo, ao cometer ilicito administrativo sujeito a pena de
suspensao ou de demissdo, sera, cumulativamente, destituido do

cargo em comissdo e suspenso ou demitido do cargo efetivo.

§ 2° Constatada a hipdtese de que trata este
artigo, a exoneracao efetuada nos termos do art. 88, serd convertida

em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 274. A demissdo, a destitui¢do do cargo em
comissdo ou a cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
fundadas em infracdo disciplinar que cause prejuizo ao Erario,
implicardo em ressarcimento, efetuado na forma do art. 120, sem

prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 275. A demiss@o, a destitui¢do do cargo em
comissdo ou a cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
fundadas em infracdo disciplinar prevista no art. 257, incisos XIII a
XV; XVII; XIX; XXIIT a XXVI e no art. 271, incisos II e III,
incompatibilizardo o ex-servidor para nova investidura em cargo

publico municipal pelo prazo de dois anos.

Paragrafo iinico. Nao podera retornar ao servigo

publico municipal:

I - pelo prazo de cinco anos, o servidor que for
demitido, destituido do cargo em comissdo ou tenha tido cassada
a aposentadoria ou disponibilidade por infringéncia do art. 257,

incisos XXX e XXXI e nos casos previstos no seu § 3%

IT - pelo prazo de seis anos, o servidor que for
demitido, destituido do cargo em comissdo ou tenha tido cassada
a aposentadoria ou disponibilidade por infringéncia do art. 257,
incisos XVIII; XXVII e XXVIII e do art. 271, incisos VII a XIII;
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III - pelo prazo de dezesseis anos, o servidor que
for demitido, destituido do cargo em comissao ou tenha tido cassada
a aposentadoria ou disponibilidade por infringéncia do disposto no
art. 271, incisos I; II; Ve VI.

Art. 276. Sdo causas que diminuem em 1/4 (um

quarto) as penalidades previstas nos incisos II e III do art. 265:

I - aprestacdo de mais de quinze anos de servigo

com exemplar comportamento e zelo; ou

IT - ter o servidor:

a) procurado, por sua espontinea
vontade e com eficiéncia, logo apos o ilicito, evitar-lhe ou
minorar-lhe as consequéncias, ou ter, antes do julgamento,

reparado o dano;

b) cometido o ilicito sob coagdo a
que podia resistir, ou em cumprimento de ordem de

autoridade superior;

c) confessado espontaneamente,

perante a autoridade, a autoria do ilicito.

Paragrafo tnico. Na aplica¢do da penalidade,

serdo admitidas até duas causas de diminuigdo.

Art. 277. Sdo causas que aumentam em 1/4 (um

quarto) as penalidades previstas nos incisos II e III do art. 265:

I - areincidéncia genérica ou especifica do ilicito;

ou
IT - ter o servidor cometido o ilicito:
a) para facilitar ou assegurar a execugdo, a

ocultagdo, a impunidade ou a vantagem de outro ilicito;

b)  com abuso de poder, quando este nao

configurar elemento integrante do ilicito;

c) em conluio para a pratica da infrag@o.

Paragrafo unico. Na aplicacdo da penalidade

serdo admitidas até duas causas de aumento.

Art. 278. Ainda que tenham transcorridos os
prazos estabelecidos no art. 275 e seus paragrafos, a nova
investidura somente podera ocorrer apds o ressarcimento, com
o valor atualizado, dos danos ou prejuizos decorrentes das
infragdes disciplinares em razdo das quais foram as penalidades

aplicadas.

Art. 279. As penalidades disciplinares serdo

aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara
Municipal e pelo dirigente de mais alto nivel hierarquico de
autarquia ou fundag@o publica, quando se tratar de demissao,
destitui¢do de cargo em comissao ou cassag@o de aposentadoria
ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder

ou entidade;

IT - pelas autoridades administrativas de
hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso
I, quando se tratar de multa ou de suspensao até trinta dias de

servidor vinculado ao respectivo 6rgéo;

III - pelo chefe imediato ou autoridade
competente, na forma dos respectivos regimentos ou

regulamentos, nos casos de adverténcia; ou

IV - pela autoridade que tiver feito a nomeacao,
quando se tratar de destitui¢ao de cargo em comissdo de servidor

ndo ocupante de cargo efetivo.
Art. 280. A acdo disciplinar prescrevera:
I - em cinco anos, quanto as infra¢des puniveis com
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo do cargo em comissio;

II - em dois anos, quanto a suspensdo; ou

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr da data

em que o fato se tornou conhecido.
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§ 2° A instauracdo de processo administrativo disciplinar
para a apuragao de infrag@o disciplinar interrompe a prescrigdo, até
a decisdo final proferida por autoridade competente, dentro dos

prazos fixados nesta Lei Complementar.

§ 3° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal
aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.
§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo

comegara a correr do inicio a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 281. Quando houver indicios de que a infragdo
disciplinar configure ilicito penal ou ato de improbidade
administrativa, a autoridade competente devera requerer ao
Ministério Publico a adog¢do das medidas cabiveis,
independentemente da instauracdo de processo administrativo

disciplinar.

TITULO X
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 282. A Administragdo Publica Municipal
obedecera, dentre outros, aos principios e subprincipios da
legalidade, impessoabilidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
finalidade, motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, ampla
defesa, contraditorio, seguranca juridica e interesse publico.

Nos

Paragrafo unico. procedimentos

administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de:

I -atuacdo conforme a lei e o direito;

IT - atendimento a fins de interesse geral, vedada
a renuncia total ou parcial de poderes ou competéncias, salvo

autorizagdo em lei;

III - objetividade no atendimento do interesse
publico, vedada a promocgdo pessoal de agentes ou autoridades;
éticos de

IV - atuacdo segundo padrdes

probidade, decoro e boa-fé;

V - divulgagao oficial dos atos administrativos,

ressalvadas as hipodteses de sigilo previstas na Constituigao;

VI - adequagdo entre meios e fins, vedada a
imposi¢do de obrigagdes, restri¢des e sangdes em medida superior
aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse

publico;

VII - indicag@o dos pressupostos de fato e de

direito que determinarem a decisdo;

VIII - observancia das formalidades essenciais a

garantia dos direitos dos administrados;

IX -adocdo de formas simples, suficientes
para propiciar adequado grau de certeza, seguranga e respeito

aos direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos @ comunicagdo, a
apresentacdo de defesa escrita, a producdo de provas ¢ a
interposi¢cdo de revisdo nos processos de que possam resultar
sangoes ¢ nas situagdes de litigio;

XI - proibi¢cdo de cobranca de despesas
processuais, ressalvadas as previstas em lei;

XII - impulsdo, de oficio, do processo

administrativo, sem prejuizo da atuacdo dos interessados; e

XIII - interpretagdo da norma administrativa da
forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se

dirige, vedada aplicagdo retroativa de nova interpretagao.

Art. 283. A apuracdo de ocorréncias no servi¢o
publico que possam gerar a aplicacdo das penalidades previstas
nesta Lei Complementar sera objeto de instauragio de processo

administrativo disciplinar.

Art. 284. As infragdes disciplinares serdo

apuradas por meio de processo administrativo disciplinar.

Art. 285. O processo administrativo disciplinar

ficara a cargo de comissao permanente ou especial.
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Art. 286. A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico municipal é obrigada, sob pena

de responsabilidade, a promover-lhe a apuragdo imediata.

Art. 287. As denuncias sobre irregularidades
serdo objeto de apuragdo desde que contenham a identificagdo e o
enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade junto ao 6rgao competente.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado ndo
configurar evidente infrag@o disciplinar, ilicito civil ou penal, a

dentincia sera arquivada por falta de objeto.
Art. 288. Sdo competentes para:
I - instaurar a sindicancia:
a)  no Poder Executivo:
1. os Secretarios Municipais;

2. os dirigentes de maior
nivel hierarquico das autarquias e fundagdes
publicas em suas areas institucionais; ou
b) no Poder Legislativo, a autoridade

competente, de acordo com a legislagdo pertinente e

regulamentacdo especifica;

IT — instaurar e julgar processo administrativo

disciplinar:
a) os Secretarios Municipais;
b) o Prefeito do Municipio.
Paragrafo tinico. No Poder Legislativo a instauragio
e o julgamento do Processo Administrativo Disciplinar obedecerdo
as normas peculiares baixadas em atos proprios daquele poder.
Art. 289. O processo administrativo disciplinar

sera conduzido por comissdo designada por ato da autoridade

competente, nos termos do art. 288 e serdo compostas por trés

servidores estabilizados ou ja efetivados, sendo um deles indicado

para exercer a presidéncia.

§ 1° Os membros da comissdo, a que se refere a

cabeca deste artigo, deverao:

I - ser ocupantes de cargo efetivo para o qual se
exija nivel de escolaridade superior ou equivalente ao do indiciado;

ou

II - ter nivel de escolaridade superior ou igual ao
do indiciado.

§ 2° A comissdo referida na cabega deste artigo
assegurard ao processo o sigilo necessario a elucidagao do fato
exigido pelo interesse da Administrag@o e exercera suas atividades

com independéncia e imparcialidade.

§ 3° Ao presidente da comissdo cabera:
I - designar um servidor efetivado ou estabilizado
para funcionar como secretario, o qual podera ser um dos membros

da comissdo; e

II - designar, se necessario, um servidor efetivado
ou estabilizado para funcionar como auxiliar da comissdo, o qual
ficara responsavel pelo cumprimento dos mandados e diligéncias

determinadas pelo Presidente.

§ 4° Nao poderdo participar de comissdo de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar conjuge,
companheiro ou companheira ou parente do indiciado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau civil ou terceiros que, de alguma forma, tenham qualquer
interesse com relagdo aos fatos apurados.

§ 5° As atividades da comissdo terdo preferéncia
a quaisquer outras, ficando os seus membros dispensados dos
demais encargos durante o curso do processo ¢ do registro de

ponto, enquanto durarem os trabalhos.

§ 6° Sempre que necessario, a comissao dedicara

tempo integral aos seus trabalhos.

§ 7° As reunides e as audiéncias da comissdo
terdo carater reservado e serdo registradas em atas que deverdo

detalhar os fatos e as deliberagdes adotadas.
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Art. 290. Arquivados a sindicancia ou o processo
administrativo disciplinar, com base no disposto no inciso I do art.
296 e no inciso I ou II do art. 304, respectivamente, poderdo ser
eles reabertos em virtude de novas provas, desde que nio tenha

havido prescricdo, na forma do art. 280.

§ 1° A decisdo pela reabertura da sindicancia ou
do processo administrativo disciplinar caberd a autoridade
competente para a instauracdo, a qual, em despacho fundamentado,
expedira novo ato.

§ 2° Nao havera, em qualquer hipdtese, mais de
um desarquivamento dos autos.

CAPITULOII
SINDICANCIA

Art. 291. A sindicdncia ¢ procedimento de
apuragdo de denuncia ou de irregularidade de que a Administra¢do
tenha conhecimento e serd cometida a servidor ou comissao de
servidores que sejam possuam nivel de escolaridade nunca inferior
a de servidor envolvido em irregularidade, ou a Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° Para os fins do disposto na cabega deste
artigo, a sindicancia:

I - serd instaurada por ato da autoridade
competente, contendo a designacdo da comissdo, a descrigdo
sumaria do fato e a indicagdo do suposto infrator, aplicando-se,

subsidiariamente, o disposto nos artigos 288 e 289;

II - podera ser realizada por uma comissdo,
constituida na forma do art. 288;

III — ndo comporta o contraditéorio ou
apresentagdo de defesa, devendo ser ouvidos, se houver, o autor
da dentncia e o servidor sindicado, bem como todos os outros
envolvidos, se necessaria a prova testemunhal, como forma de

encontrar indicios da materialidade do fato; e

IV -sera concluida em até trinta dias, podendo,
no entanto, ser prorrogada por uma vez, por igual periodo, a critério

da autoridade instauradora competente.

§ 2° Asindicancia podera ser reservada, quando

o exigir o interesse da Administragao.

Art. 292. A comissdo ou o servidor incumbido de
proceder a sindicancia podera, a critério da autoridade que fez a
designacgdo, dedicar todo o seu tempo aquele encargo, ficando
automaticamente dispensado do servi¢o da reparti¢do, durante a

realizagdo dos trabalhos.

Art. 293. A sindicancia precedera o processo
administrativo disciplinar e tera por finalidade fornecer elementos

concretos para a sua instauracao.

§ 1° Na hipotese prevista neste artigo, os autos
da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar e

terdo carater meramente informativo.

§ 2° Torna-se desnecessaria a instauracdo de
sindicancia sempre que houver elementos de convicgao suficientes

para a imediata instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 294. Incumbe ao servidor ou a Comissao de
Sindicancia:

I — ouvir, nessa ordem:

a) o
denunciante e as
testemunhas, para
esclarecimentos dos fatos
mencionados na portaria de

designacdo;

b) o
denunciado e demais
servidores, estes se

necessario, permitindo-lhes
a juntada de documentos
¢ indicagdo de provas; e

IT — realizar as diligéncias necessarias, concluindo
pela procedéncia, ou ndo, de dentincia feita contra o servidor, ou
da existéncia de irregularidade no servigo publico.

Paragrafo tinico. Reunidos os elementos
apurados, e comprovada a existéncia ou constatacdo da inexisténcia
de irregularidades, devera ser, de imediato, o servidor ou a comissao

sindicante apresentar relatorio, de carater expositivo, contendo,

exclusivamente, de modo claro e ordenado, os elementos faticos
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colhidos no curso da sindicancia, abstendo-se o Presidente da
Comissdo ou o encarregado pelo procedimento de quaisquer
conclusdes de cunho juridico, deixando a autoridade competente

a capitulagdo das eventuais transgressoes disciplinares verificadas.

Art. 295. A autoridade, de posse do relatério da
comissdo sindicante, acompanhado de elementos que instruirem o
processo, decidira, no prazo de cinco dias uteis, pela instauragdo de
processo administrativo disciplinar ou pelo arquivamento da
sindicancia.

Art. 296. Da sindicancia podera resultar:
I -arquivamento:

a) por falta de prova da

existéncia do ato irregular ou da sua autoria;

b) por existéncia de prova
de ndo ser o sindicado o autor da pratica

irregular;

¢) por existéncia de prova de
ndo ocorréncia do ato irregular ou por este
ndo constituir infracdo de natureza disciplinar;
ou
IT - instauragdo de processo administrativo

disciplinar.

Paragrafo unico. Em caso de arquivamento, a
sindicdncia podera ser reaberta, observando-se o disposto no art.

290.

Art. 297. Aplica-se a sindicancia, no que couber, o
disposto no CAPITULO 1V, deste TITULO.

CAPITULOIII
AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 298. A fim de que o servidor ndo venha a
influenciar a apuracdo da infragdo, a autoridade instauradora da
sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, quando julgar
necessario, podera ordenar, como medida cautelar, o seu afastamento

do exercicio do cargo, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° O prazo do afastamento, previsto na cabega
deste artigo, correspondera, respectivamente, aos prazos de
conclusdo da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluidos

a sindicancia ou o processo.

§ 2° O servidor tera direito a contagem do tempo
de servigo relativo ao periodo em que estiver afastado
preventivamente.

§ 3° A juizo da autoridade competente, o
afastamento preventivo podera ser revogado, sempre que
cessarem os motivos de sua necessidade.

CAPITULOIV
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao I

Disposi¢cdes Gerais

Art. 299. O processo administrativo disciplinar
¢ o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes
ou relacionada com o cargo que exerce, assegurando-se ao
servidor processado o direito ao contraditério e ao de ampla

defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Art. 300. E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador ou de advogado, podendo requerer o arrolamento, a
inquiri¢do e a reinquiri¢do de testemunhas, produzir provas,
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova

pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios

ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial
quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 301. Quando houver duvida sobre a
sanidade mental do servidor, a comissao propora a autoridade
competente que instaurou o processo administrativo disciplinar
que ele seja submetido a exame pela Junta Médica Oficial do
Municipio ou junta médica especial, da qual participe pelo menos

um médico psiquiatra.
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Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental
sera processado em autos apartados e apensos ao processo principal,

apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 302. O servidor que responder a processo
administrativo disciplinar somente sera exonerado a pedido, ou
aposentado, apos a conclusdo do devido processo e o cumprimento

da penalidade, caso aplicada.

Art. 303. O ato de exoneragao do servidor que nio
satisfez as condicdes do estagio probatdrio serd convertido em
demissdo sempre que de processo administrativo disciplinar a que
estiver submetido resultar aplica¢do desta penalidade.

Art. 304. Dos processos administrativos

disciplinares poderao resultar:

I -arquivamento:

a) por falta de prova da existéncia

do ato irregular ou da sua autoria;

b) por falta de prova suficiente a

aplicacdo da penalidade administrativa;

II — absolvigdo:

a) por existéncia de prova de ndo ser

o acusado o autor da pratica irregular;

b) por existéncia de prova de nio
ocorréncia do ato irregular ou por este ndo constituir

infragdo disciplinar; ou

III - aplicacdo de qualquer penalidade prevista no art. 265.
Secao Il
Desenvolvimento do Processo
Administrativo Disciplinar
Subsecao I

Disposicdes Gerais

Art. 305. O processo administrativo disciplinar sera
realizado por comissdo, constituida na forma do art. 289 e seus
paragrafos, para apurar infra¢des disciplinares nos casos previstos

nos artigos 257 e 258.

§ 1° Por efeito de seguranca, todos os atos do
processo administrativo disciplinar serdo registrados

integralmente em duas vias, a guisa de autos suplementares.

§ 2° Igual providéncia adotar-se-a em relagdo
as pegas que os componham, as quais deverdo ser autenticadas

pelo Secretario da comissao respectiva.

Subsecao I1

Fases do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 306. O processo administrativo disciplinar

desenvolve-se nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que
constituir a comissdo especial ou a determinagdo de apuracio
pela Comissdo Permanente de Processo Administrativo

Disciplinar;

Il - instrugdo;

III — termo de acusagdo do servidor;

IV - defesa;

V -relatério;

VI - alegagdes finais; e

VII - julgamento.

Paragrafo unico. De todas as ocorréncias e
atos do processo administrativo disciplinar inclusive do relatorio
final da comissao, dar-se-a ciéncia ao servidor processado ou,
se revel, ao seu defensor dativo.

Art. 307. O processo administrativo disciplinar
inicia-se no prazo improrrogavel de cinco dias contados da data
da publicagdo oficial do ato do Prefeito ou do Presidente da

Céamara que instituir a comissdo e designar os seus membros,

observado o disposto no inciso I do art. 306.
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Paragrafo tinico. O prazo para conclusio do
processo ndo excedera a sessenta dias, contados da data da
instalagdo dos trabalhos, admitida a sua prorroga¢do, uma vez, por

igual periodo, quando as circunstancias a exigirem.

Subsecao I11

Instauracao

Art. 308. A instauracdo dar-se-a com a publicagdo
ou divulgacdo do ato de Secretario Municipal, do Prefeito ou do
Presidente da Camara que instituir a comissdo e designar os seus
membros,

o qual devera conter, ainda, a descrig¢do sucinta do fato, bem como
aindicacao de sua autoria, por intermédio do nome, cargo e matricula

do servidor, observado o disposto no art. 307.

Subsecao IV

Instrucao

Art. 309. Instaurado o processo, o Presidente da
Comissdo lavrara termo de indiciamento que contera a qualificacdo
do servidor, a especificagdo dos atos a ele imputados e suas
circunstancias, os dispositivos legais violados e aqueles que
prevéem a penalidade aplicavel, ordenando a sua citagdo e de tudo

notificando as autoridades interessadas.

Art. 310. O Presidente da Comissao, ao instalar
os trabalhos, autuara o ato de institui¢do da comissdo e as demais
pecas existentes, formalizando um processo com a mesma numeragao
sequencial utilizada na Administrag@o, ¢ determinara dia, hora e
local para a primeira audiéncia e a citagdo do indiciado, e notificado

o denunciante, se houver.

§ 1° Caso o indiciado se recuse a receber a citagao,
devera a ocorréncia ser certificada, na presenca de, no minimo,

duas testemunhas, que assinardo o respectivo ato.

§ 2° A copia do mandado de citagdo com o ciente

do indiciado sera juntada aos autos.

§ 3° A citagdo por edital ocorrera nos seguintes

casos:

I - quando houver fundada suspeita de ocultacio

do indiciado; ou

IT - quando o indiciado se encontrar em lugar
incerto e nao sabido.

§ 4° Nos casos previstos no § 3°, o edital sera
publicado por duas vezes com intervalo de trés dias, no Didrio
Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo regional e no
Estado, juntando-se aos autos o comprovante e recortes ao

processo.

§ 5° Feita a citagdo e ndo comparecendo o
indiciado aos atos do processo, este prosseguira sem a sua
presenga.

§ 6° Quando o indiciado comparecer
voluntariamente perante a comissio, sera considerado como

validadamente citado.

Art. 311. A instrucdo do processo obedecera ao
principio do contraditdrio, assegurando-se ainda ao indiciado o
direito de ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 312. A comissdo promovera, na fase
instrutoria, a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.

Art. 313. A intimacdo do indiciado para a
audiéncia inicial sera feita por meio de mandado pessoal ou por
expediente postado com aviso de recebimento, observada a
antecedéncia minima de cinco dias uteis da data marcada para a

sua realizagdo.

§ 1° O mandado de intimagdo contera:

I - aindicagdo de dia, hora e local da realizagao
da audiéncia, que sera acompanhado da cdpia do termo de

indiciamento; €

II - referéncia ao ato que instituiu a comissao,

bem como sua composi¢ao e informara ao indiciado que:

a) poderd comparecer a
audiéncia acompanhado de advogado

regularmente constituido;
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b) podera apresentar o seu
rol de testemunhas, no maximo de trés, caso

haja, ao final da audiéncia inicial;

¢) requerer, se o servidor
considerar-se enfraquecido economicamente,
na forma da lei, a assisténcia de um defensor
dativo, designado de acordo com o disposto

no § 2° do art. 322.
§ 2° Caso o indiciado se recuse a receber a
intimacao, deverd a ocorréncia ser certificada, na presenga de, no

minimo, duas testemunhas, que assinardo o respectivo ato.

§ 3° A copia do mandado de intimagdo com o
ciente do indiciado ou o aviso de recebimento dos correios sera
juntado aos autos.

§ 4° A intimagao por edital contera os requisitos

previstos no § 1° deste artigo e ocorrera nos seguintes casos:

I - quando houver fundada suspeita de ocultacio
do indiciado; ou

II - quando o indiciado se encontrar em lugar
incerto e ndo sabido.

§ 5° Nos casos previstos no § 4°, o edital sera
publicado por duas vezes com intervalo de trés dias, no Diario
Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo regional e no
Estado, juntando-se aos autos o comprovante e recortes ao

processo.

§ 6°

comparecimento a audiéncia inicial, sera de quinze dias, a contar

Na hipotese do § 5° o prazo para

da data da Gltima publicagdo do edital.

§ 7° A citagdo pessoal, as intimacdes e as
notificagdes serdo realizadas pelo Secretario da Comisséao,
designado na forma do art. 289, § 3°, inciso I, apresentando ao
destinatario o instrumento correspondente em duas vias para que,

retendo uma delas, passe recibo devidamente datado na outra.

§ 8° O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comiss@o o lugar onde podera ser

encontrado.

Art. 314. A comissdo promovera o interrogatorio
do indiciado, observados os procedimentos previstos para a oitiva

das testemunhas, no que couber.

Paragrafo inico. Havendo mais de um indiciado,
cada um deles seréd interrogado separadamente e, sempre que
declaragdes sobre fatos ou

houver divergéncia em suas

circunstancias, podera ser promovida acareacdo entre eles.

Art. 315. O indiciado, por si ou por seu
advogado, ao final do interrogatorio, arrolara as testemunhas de
defesa, no maximo de trés, observado o disposto no § 4° do art.
316.

Art. 316. Testemunha é a pessoa que presta
depoimento sob o compromisso legal de dizer a verdade e ndo

omiti-la.

§ 1° Se a testemunha for:

I - servidor publico municipal, serd intimada a
depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissao,
devendo a 2% (segunda) via, com o seu ciente, ser anexada aos

autos; ou

IT - servidor publico federal, distrital, estadual
ou de outro Municipio sera notificado para depor por intermédio

do 6rgdo ou unidade onde tenham exercicio funcional.

§ 2° A expedi¢do do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe do 6rgdo onde servir a testemunha, com a

indicagao de dia e hora marcados para a inquiricao.

§ 3° Se a testemunha ndo for servidor publico,
sera convidada, mediante carta expedida pelo Secretario da

Comissao, a depor no processo administrativo disciplinar.

§ 4° As testemunhas arroladas pela defesa

comparecerdo a audiéncia levadas pelo indiciado,
independentemente de intimagao, ou mediante esta se assim for
requerido, observando-se, neste caso, o disposto nos paragrafos

1°a 3° deste artigo.

Art. 317. As testemunhas serdo ouvidas,

preferencialmente, na seguinte ordem:
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I - as apresentadas pelo denunciante, caso haja;

IT - as indicadas pela comissdo; e

I1I - as arroladas pelo indiciado.

§ 1°

devidamente qualificada, declarando nome, estado civil, idade,

Antes de depor, a testemunha sera

profissdo e residéncia, se ¢ parente ou ndo do indiciado, ou se ¢

amigo intimo ou inimigo do mesmo.

§ 2° O depoimento sera prestado oralmente, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, podendo, entretanto,

fazer breve consulta a apontamentos.

§ 3°

separadamente, de modo a evitar que uma ouga o depoimento da

As testemunhas serdo inquiridas

outra.

§ 4° Sempre que divergirem em seus depoimentos
sobre fatos ou circunstincias relevantes para o esclarecimento da
verdade, proceder-se-a4 a acareagdo das testemunhas, que serdo

reinquiridas para que expliquem os pontos controversos.

§ 5° O depoimento ¢ a acareagao das testemunhas
serdo reduzidos a termo, assinados por elas, pelos membros da

comisséo e pelo indiciado.

§ 6° Se as testemunhas arroladas pela defesa que
forem intimadas ndo forem encontradas, ou se ndo comparecerem
na data e hora designadas para sua oitiva, o indiciado podera, no
prazo de trés dias, sob pena de preclusdo, indicar outras em
substitui¢do, devendo apresenta-las quando da ocasido da nova

audiéncia.

Art. 318. Assegura-se ao indiciado o direito de ser
acompanhado por seu advogado a inquiricdo das testemunhas e,
ndo comparecendo, por este serd representado, ao qual ndo serd
permitido influir, de qualquer modo, nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquirir as testemunhas, por intermédio

do Presidente da Comissao.

Paragrafo uinico. Verificando que a presenga do

indiciado, por sua atitude, podera influir no d&nimo da testemunha,

de modo que prejudique a verdade do depoimento, o Presidente
da Comissdo ordenara sua saida, fazendo constar do termo a
ocorréncia e os motivos que a determinaram, prosseguindo na
inquiri¢cdo com a presenga do advogado do indiciado, se estiver

presente.

Art. 319. Imediatamente apos a oitiva das
testemunhas, a comissao determinard a realizagdo de diligéncias,
inclusive a produgdo de prova pericial, sempre que necessario,
para a completa elucidagao dos fatos, cientificando, desde logo,

o indiciado.

§ 1° O indiciado podera requerer dentro de 48
(quarenta e oito) horas, contadas a partir do término da oitiva
das testemunhas, as diligéncias cuja necessidade ou
conveniéncia se origine de circunstancias ou de fatos apurados,

observado o disposto no § 1°, do art. 300.

§ 2° Sendo determinada pela comissdo ou
requerida pelo indiciado a prova pericial, facultar-se-lhe-a a

formulacdo de quesitos, no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Subsecio V

Termo de Acusacio do Servidor

Art. 320. Concluidas as diligéncias ou expirado
o prazo previsto no art. 319 sem requerimentos, a comissao
formulara, se for o caso, o Termo de Acusacdo do Servidor, com
a especificacdo dos atos a ele imputados, das respectivas provas
¢ a datipificagdo da correspondente infragdo disciplinar apurados

na fase instrutéria.

Subsecao VI

Defesa

Art. 321. O acusado sera citado por mandado
expedido pelo Presidente da Comissdo e acompanhado de copia

do Termo de Acusacdo, previsto no art. 320, para apresentar
defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista

do processo no local onde funcionar a comissao.

§ 1° Havendo dois ou mais acusados, o prazo

sera comum e de vinte dias.



ANO XI - EDICAO EXTRA - SUME (PB) - 29 de NOVEMBRO de 2013 Pag. 53

§ 2° Ocorrendo a hipotese de que trata o § 1°, o
processo ndo poderad ser retirado da Comissdo de Processo

Administrativo Disciplinar para efeito de consulta.

§ 3° No caso de recusa do acusado em apor o
ciente na copia do mandado, o prazo para defesa contar-se-a da
data da citacdo, declarada, em termo proprio, pelo Secretario da

Comissao que a realizou, com a assinatura de duas testemunhas.

§ 4° Aplica-se a citagdo o disposto no § 3° do art.
310e § 7°do art. 313.

§ 5° Nao tendo sido encontrado o indiciado, sera
intimado seu advogado e, na auséncia deste, serd decretada a
revelia, conforme o art. 322, e nomeado defensor dativo para

apresentacdo de defesa escrita.

Art. 322. Considerar-se-a revel o servidor que,

regularmente intimado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera decretada, por termo, nos

autos.

§ 2° Ao servidor revel sera designado um defensor

dativo, obedecida a seguinte ordem de preferéncia:

I -advogado que seja titular de cargo efetivo no

servigo publico municipal; ou

IT - defensor publico.

§ 3° No caso previsto no inciso II do § 2° deste
artigo, o Presidente da Comissdo fara, mediante a utilizagdo de
mensagem por telegrama sob a chancela de urgéncia, a competente

solicitagdo ao Defensor Publico—Geral do Estado da Paraiba.

§ 4° Na hipotese de a Administracdo Municipal
ndo contar em seus quadros de pessoal com o cargo de Advogado,
e decorridos cinco dias da data da solicitagdo prevista no § 3°
deste artigo, sem o devido atendimento, o Presidente da Comissao
designara um servidor que preencha os requisitos do art. 289, § 1°,
inciso I ou II, o qual devera apresentar a defesa no prazo de dez

dias.

§ 5° O prazo para a defesa serd, sempre, de dez
dias, contados da data de apresentacdo do defensor dativo, no
caso do § 3°, ou da data da designacdo, no caso do § 4° deste

artigo.

Subsec¢ao VII
Relatoério
Art. 323. Apreciada as pecas de defesa, a
comissao elaborara relatério minucioso em até cinco dias, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas

em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatorio sera sempre opinativo quanto a

inocéncia ou a responsabilizagdo do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor,
a comissao indicara o dispositivo legal transgredido, bem como

as circunstancias agravantes e atenuantes.

§ 3° O processo administrativo disciplinar, com
o relatorio da comisséo, sera remetido, para fins de julgamento, a

autoridade que determinou a sua instauragao.

Subsecao VIII

Alegacdes Finais

Art. 324. Apds a entrega do Relatorio da Comissdo
a autoridade instauradora e a emissdo de parecer juridico sobre o
processo, se houver, o indiciado tera sete dias para apresentar as
suas alega¢des finais, a partir da data de recebimento da

comunicagao respectiva.

§ 1° Havendo mais de um indiciado, o prazo sera

comum ¢ de dez dias.

§ 2° No caso de recusa do indiciado em apor o
ciente na copia do expediente de que trata a cabeca deste artigo,
o prazo para as alegagdes finais contar-se-a da data declarada no

texto do expediente de intimagao.

Subsec¢ao IX

Julgamento
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Art. 325. No prazo de quinze dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua

decisdo.

Paragrafo unico. Se a penalidade a ser aplicada
exceder a alcada do Secretario Municipal que instaurou o processo,
este sera encaminhado ao Prefeito do Municipio, que decidira em

igual prazo.

Art. 326. O julgamento sera baseado no relatorio
da comiss@o, ndo obrigando, contudo, a autoridade julgadora, que
podera, analisando os autos, apresentar conclusido diversa,
formando sua conviccdo pela livre apreciacdo das provas.

Paragrafo unico. Caso julgue necessario, a
autoridade julgadora podera solicitar parecer fundamentado de
assessor ou dos servigos juridicos do Poder Executivo a respeito

do processo.

Art. 327. Verificada a existéncia de vicio insanavel,
a autoridade julgadora declarara a nulidade do ato e daqueles que

dele dependam ou sejam consequéncia.

§1°

autoridade julgadora determinara nova instauragao, designando outra

Havendo nulidade total do processo, a

comissao.
§2°

existéncia de vicio sanavel no momento da sua ocorréncia ou até a

Podera o servidor processado arguir a

apresentacdo de sua defesa escrita, sob pena de preclusdo e

convalidagdo.

§ 3° Arguida e verificada a existéncia de vicio
sanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade do ato e
daqueles que dele dependam ou sejam consequéncia, ordenando o

normal prosseguimento do feito.

§ 4° As irregularidades processuais que ndo
constituirem vicios suscetiveis de influirem na apuragdo da verdade

ou na decis@o do processo nio lhe determinario a nulidade.

§ 5° O julgamento fora do prazo legal ndo implica

nulidade do processo.

Art. 328. Extinta a punibilidade pela prescrigao,
a autoridade julgadora determinard o registro do fato nos

assentamentos individuais do servidor.

Art. 329. Quando a infragdo disciplinar estiver
tipificada como crime, a copia autenticada do processo disciplinar
ordinario serd remetida ao Ministério Publico para instauragdo
da competente agdo.

CAPITULOV
REVISAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 330. A revisdo sera processada mediante

requerimento ou de oficio, quando:

I -adecisio:

a) for manifestamente
contraria a dispositivo legal ou a fato

comprovado nos autos;

b) fundar-se em
depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou

eivados de erros;

IT - forem apresentados novos fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido

ou a inadequacdo da penalidade aplicada; ou

IIT - surgirem, apo6s a decis@o, provas da

inocéncia do servidor punido.

§ 1° No processo revisional, o 6nus da prova

cabe ao requerente ou a quem provocou o ato revisional de oficio.

§ 2° A simples alegacdo de injustica da
penalidade nao constitui fundamento para a revisdo, que requer
novos elementos ou ainda nio devidamente apreciados no

processo originario.

§ 3° A revisdo, que podera ser realizada a

qualquer tempo, ndo autoriza o agravamento da pena.
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§ 4° Tratando-se de servidor falecido, ausente ou
desaparecido, a revisdo podera ser requerida pelo conjuge,
companheiro ou companheira, descendente, ascendente ou colateral

consanguineo até o 2° (segundo) grau civil.

§ 5° Em caso de incapacidade mental do servidor,

a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 331. O processo administrativo de revisdo sera
conduzido por comissdo designada por ato da autoridade
competente, nos termos do art. 288, e serd composta por trés
servidores estabilizados ou ja efetivados, sendo um deles indicado

para exercer a presidéncia.

Paragrafo inico. Os membros da comissdo, a que

se refere a cabega deste artigo, deverdo:

I - ser ocupantes de cargo efetivo para o qual se
exija nivel de escolaridade superior ou equivalente ao do indiciado;

ou

IT - ter nivel de escolaridade superior ou igual ao
do indiciado.

Art. 332. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo
revisora, no que couber, as normas ¢ procedimentos proprios das

comissdes de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo inico. A comissdo revisora terd o prazo

de sessenta dias para a conclusio dos trabalhos.

Art. 333. O julgamento cabera a autoridade que
aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de
dez dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a

autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 334. Da revisdo julgada procedente resultara:

I - reconhecimento da inocéncia do servidor
punido e a consequente invalidacdo da penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor por ela atingidos,
exceto em relagdo a destituigdo do cargo em comissdo, que sera

convertida em exoneragdo; ou

II - reconhecimento da inadequagdo da
penalidade e aplicagdo de penalidade mais branda.

Paragrafo tnico. Os direitos de natureza
patrimonial porventura resultantes da revisao julgada procedente
somente sao devidos e pagos em relagdo aos ultimos cinco anos

anteriores a expedi¢do do ato de revisdo respectivo.

TITULO XI
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO
PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 335. Os servidores do magistério publico
municipal serdo regidos, especialmente, por estatuto e plano de
cargos e sistema de carreiras proprios, aplicando-se-lhes os
principios, conceitos, obrigagdes, responsabilidades e direitos

de ordem uniforme e geral deste Estatuto.

Art. 336. Respeitados os procedimentos, a

forma e os ritos processuais especificos definidos nesta Lei
Complementar, o servidor tem os seguintes direitos perante a
Administracdo Municipal, sem prejuizo de outros que lhe sejam
assegurados em lei, relativamente aos processos administrativos
em que litigar com a Administragd@o Municipal:

I - ser tratado com respeito pelas autoridades e
demais servidores, que deverdo facilitar o exercicio de seus

direitos e o cumprimento de suas obrigagdes;
IT —ter:

a) ciéncia da tramitacdo dos processos

administrativos em que tenha a condic¢do de interessado;

b) vista dos autos respectivos;

III - obter copias de documentos neles contidos e ter

conhecimento das decisdes proferidas;

IV — formular, nos processos administrativos
que envolvam litigios com a Administragdo, alegacdes e
apresentar documentos antes da decisdo, os quais serdo objeto

de consideragdo pelo 6rgdo competente; e

V - fazer-se assistir, facultativamente, por
advogado, salvo quando obrigatdria a representagao, por forga

de lei.
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Art. 337. Os atos administrativos praticados pela
Administracdo relativamente aos seus servidores deverdo ser

motivados, com indicag¢do dos fatos e dos fundamentos juridicos,

quando:
I - neguem, limitem ou afetem direitos ou
interesses;
II -imponham ou agravem deveres, encargos ou
sangdes;
IIT - decidam processos administrativos de
concurso;

IV - decidam recursos administrativos;
V -decorram de reexame de oficio;

VI - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre
a questdo ou discrepem de pareceres, laudos, propostas e relatorios
oficiais; ou

VII - importem anulagdo, revogagao, suspensao ou

convalidagdo de ato administrativo.

§ 1° A motivagdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou

propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato.

§ 2° Na solugdo de varios assuntos da mesma
natureza, pode ser utilizado meio mecanico que reproduza os
fundamentos das decisdes, desde que ndo prejudique direito ou

garantia dos servidores interessados.

§ 3°

colegiados e comissodes ou de decisdes orais constara da respectiva

A motivagdo das decisdes de orgdos

ata ou de termo escrito.

Art. 338. Atendendo sempre as necessidades do
servigo ¢ o interesse publico, poderd ser alterada, de oficio ou a
pedido, a lotagc@o do servidor, mediante remogao ou redistribuigdo
previstas nesta Lei Complementar, desde que ndo haja desvio de

fungao e decréscimo de remuneragéo.

Art. 339. Os instrumentos de mandato utilizados
para recebimento de direitos ou vantagens de servidores do
Municipio de Sumé serdo considerados com a validade por seis

meses, devendo ser renovados depois de findo esse prazo.

Art. 340. Para todos os efeitos previstos nesta
Lei Complementar os exames de sanidade fisica e mental serdo

realizados pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 341. Sdo contados em dias corridos os
prazos previstos nesta Lei Complementar, observado, de modo
especial, o seguinte:

I - na contagem do prazo, exclui-se o dia do

inicio e inclui-se o do vencimento;

I - quando o prazo iniciar ou vencer em dia em
que ndo haja expediente, fica adiado o seu inicio ou prorrogado o

seu término para o primeiro dia util subsequente;

III - os prazos de meses ¢ anos expiram no dia de igual
nimero do de inicio, ou no imediato, se faltar exata
correspondéncia; ou

IV - os prazos fixados por hora contar-se-do de minuto
a minuto.

Sendo

Paragrafo unico. suspenso ou

interrompido o prazo, observar-se-4, respectivamente, que:

I - continuara a correr a partir do primeiro dia util

ap6s o0 motivo da suspensao; ou

IT - comegara a ser contado do inicio a partir do

primeiro dia Gtil apds o motivo da interrupgao.

Art. 342. O Dia do Servidor Publico do
Municipio de Sumé serd comemorado na ultima sexta-feira do més
de outubro, ndo havendo, em razdo desse evento, expediente nas

reparti¢des da Administragao Municipal.

Paragrafo unico. Nio se aplica a parte final

deste artigo aos servigos publicos considerados essenciais.

Art. 343. Fica vedada a concessdo de quaisquer
adicionais, indenizagdes, auxilios, gratificagdes ou quaisquer
outras vantagens remuneratorias que nao estejam expressamente
previstos na Constitui¢do Federal; nesta Lei Complementar; no
Estatuto do Magistério Publico Municipal, no que lhe for
especifico, e na legislagdo que trata do plano de cargos e sistema
de carreiras do Municipio de Sumé.

Paragrafo uinico. Quaisquer outros estipéndios

pecuniarios que eventualmente forem atribuidos aos servidores
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do Municipio de Sumé por 6rgaos e entidades da Unido, dos Estados
¢ dos Municipios em razdo lei, convénios, acordos, parcerias e
outros atos congéneres, obedecerdo ao que a respeito dispuserem

especificamente tais atos.

Art. 344. Poderdo ser instituidos, no ambito de
cada Poder do Municipio, incentivos funcionais aos servidores,

compreendendo basicamente:

I - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos
ou trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e a redugao

dos custos operacionais; e

II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao
mérito, condecoragdes e elogios por servigcos prestados a

Administragao Publica Municipal.

Art. 345. Sdo assegurados ao servidor publico os
direitos de associagdo profissional, sindical e de greve, na forma da

lei.

§ 1° Sao direitos que decorrem da livre associag@o
sindical:

I -arepresentacdo judicial e extrajudicial, na defesa
de interesses coletivos ou individuais dos filiados, na forma da lei;

€

II - ainamovibilidade do dirigente da entidade de
classe, da organizagao profissional ou sindical, até 1 (um) ano apos

o final do mandato, salvo se a pedido.

§ 2° O servidor tera descontado em folha de
pagamento o valor das mensalidades e contribui¢des sindicais

definidas em assembleia geral da categoria a que for filiado.

§ 3° O direito de greve sera exercido nos termos e
nos limites definidos em lei federal, resguardando-se, entretanto, o
funcionamento dos servigos de natureza essencial.

§ 4° Nenhum servidor sera compelido a associar-
se a entidade de classe, organizagdo profissional ou sindical, a

partido politico ou a credo religioso.

Art. 346. Por motivo de crenga religiosa ou de

conviccao filosofica ou politica, nenhum servidor, nesta qualidade,

podera ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, salvo se as invocar para
eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir

prestacdo alternativa fixada em lei.

Art. 347. E vedado ceder servidor para entidade
de direito privado, estranha a Estrutura Administrativa da Prefeitura
do Municipio de Sumé, salvo em caso de lei, convénio, parceria ou

ato de natureza similar.

Art. 348. O Prefeito do Municipio baixara, por
decreto, as regulamentacdes necessarias a fiel execucgao desta Lei
Complementar.

Art. 349. Aplica-se esta Lei Complementar aos
servidores do Poder Legislativo Municipal, competindo ao seu
Presidente, no que couber, as atribui¢des nela reservadas

especificamente ao Prefeito do Municipio.

Paragrafo iinico. Em relagio aos servidores das
autarquias, das fundagdes publicas e dos Orgdos de regime
especial, aplicar-se-a o disposto nesta Lei Complementar, cabendo
as autoridades maximas dessas entidades exercer as atribuigdes
reservadas ao Prefeito do Municipio, caso haja previsdo nas

normas instituidoras e organizadoras do érgdo ou da entidade.

Art. 350. O regime juridico dos servidores
contratados para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico sera estabelecido em lei ordinaria especifica.

Art. 351. O Municipio de Sumé observara, em
relagdo aos seus servidores, os direitos a que se refere o inciso
XXXVIdo art. 5° da Constituigdo Federal.

Art. 352. Ao servidor sera fornecida,

gratuitamente, carteira de identificacdo funcional.

Paragrafo unico. A carteira a que se refere este
artigo conterd a qualificagdo pessoal e funcional e serd
padronizada para todos os servidores do Poder Executivo do
Municipio, segundo modelo a ser aprovado pela Secretaria da
Administragdo, salvo quando, pela natureza da atividade exercida,
deva obedecer a modelo proprio.

Art. 353. Sera fornecido uniforme ao servidor,

quando seu uso for obrigatorio.
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II - festejos populares tradicionais;

III — expediente em dia anterior ou posterior a feriados civis

ou religiosos; e

IV - eventos de interesse geral da populacao.

Paragrafo unico. A carga horaria dos dias de expediente
que forem objeto de dispensa do comparecimento de servidores as
reparti¢des sera compensada integralmente nos dias subsequentes,
na forma e condigdes expressas no ato normativo correspondente.

Art. 362. O atual Adicional de Representagio a que se refere
0 § 2°do art. 37 da Lei Complementar n° 1, de 1994, deixa de ser
pago, sendo, em consequéncia, adicionado ao valor da Gratificagdo
de Exercicio de Cargo em Comissdo tratada no art. 147 desta Lei

Complementar.

Art. 363. O servidor, ao se aposentar, percebera, em
termos proporcionais, a conta do Tesouro Municipal e no mesmo
més em que ocorrer o ato de aposentadoria, as parcelas

correspondentes aos seguintes estipéndios:

I — 13° Més de Vencimentos; e

II — adicional de férias.

§ 1° O pagamento dos estipéndios:

I -referir-se-a ao exercicio financeiro em que

ocorreu o ato de aposentadoria;

II - terd por base de calculo o més anterior ao do ato

de aposentadoria; ¢

III — observara, para efeito de desconto, a ocorréncia
eventual de concessio de adiantamento, conforme o art. 189 desta

Lei Complementar.

§ 2° Para os efeitos do disposto no § 1° deste artigo
considera-se o més de pagamento de forma integral se o niimero de

dias nele trabalhados for igual ou superior a quatorze dias.

§ 3° O pagamento simultdneo, no mesmo més, dos
estipéndios tratados neste artigo com os proventos de
aposentadoria, ndo caracteriza percepcdo indevida relativa a

acumulagdo de cargos e aposentadorias.

Art. 364. O disposto no art. 363 aplica-se aos casos

de:
I - exoneragio;
II - demissdo;
III — falecimento;
IV - destitui¢do de cargo de provimento em comissao;
e

V - declaragdo de perda do cargo.

Paragrafo unico. No caso do inciso III da cabega
deste artigo, o pagamento sera feito aos dependentes legalmente

constituidos do servidor falecido.

Art. 365. A Secretaria da Administragdo estabelecera,
em ato proprio, no més de dezembro de cada ano, o calendéario das

férias dos servidores a serem gozadas no ano subsequente.

Paragrafo unico. A elaboragdo do calendario de
férias sera feita em integral sintonia com os titulares das demais

Secretarias Municipais.

Art. 366. O periodo das licengas tratadas nos
artigos 224; 225 e 226, desta Lei Complementar, poderd ser
computado apenas para efeito do calculo dos proventos de
aposentadoria, na forma e condi¢des estabelecidas na legislagdo
atinente ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de

Sumé.

Art.367.0 § 1°do art. 22 da Lein® 961, de 18 de maio

de 2009, passa vigorar com a seguinte redagao:

“§ 1° Entende-se como remunerag¢do de
contribui¢do o valor constituido pelo subsidio ou pelo vencimento
do cargo efetivo, este acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes, das vantagens incorporadas ou incorporaveis e
dos adicionais de carater individual percebidos pelo segurado,

estabelecidos em lei, exceto:

1 —salario-familia;
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II —diarias;

1II — ajuda de custo;

1V —indenizagdo de transporte;

V. - gratifica¢do de insalubridade ou de

periculosidade;

VI — gratifica¢do pela prestagdo de servigo
extraordind- rio;

VII — gratificacdo de atividades especiais;

VIII - adicional noturno;

IX - adicional de férias;

X —abono permanéncia a que se refere o § 19°
do art. 40 da Constitui¢cdo Federal;

XI - auxilio-alimentac¢do,

XII - as parcelas referentes a vantagens
percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo,

de local de trabalho ou fung¢do de confianga; e

XIII - as parcelas cujo cardter indenizatorio

esteja definido em lei.

Art. 368. O art. 22 da Lei n° 961, de 18 de maio de

2009, fica acrescido dos §§ 5° e 6° com a seguinte redagao:

“§ 5° As parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia do local de trabalho, entendidas estas como sendo a
Gratificagdo de Insalubridade ou a de Periculosidade; a
Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo; a
Gratificagcao de Fun¢ao de Confianca; a Gratificagdo de Raio X;
a Gratificagdo pela Prestagcdo de Servigo Extraordinario e o
Adicional Noturno, passiveis de incidéncia da contribui¢do
previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
do Municipio, poderdo integrar a base da referida contribui¢do,
ou dela serem excluidas, mediante opgdo expressa do servidor e
exclusivamente para fins de aposentadoria com fundamento no
art. 40 da Constitui¢do Federal, respeitado, em qualquer hipotese,

o limite previsto no seu § 2°.”

“§ 6° As opgées previstas no § 5° deste artigo serdo feitas e
revistas mediante formularios proprios, adotados pelo IPAMS —

>

Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Sumé.’

Art. 369. O art. 26 da Lein® 961, de 18 de maio de 2009, fica

acrescido dos §§ 3% 4% 5% 6°; 7° e 8° com a seguinte redacdo:

“§ 3° Cabera ao orgdo cessiondario ou ao
orgao de origem, nos casos de cessdo com ressarcimento, efetuar
o recolhimento diretamente ao IPAMS das contribui¢des
previdenciarias relativas a parte patronal e a parte do segurado
devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio até o dia 15 (quinze) do més subsequente a data de
pagamento do ultimo grupo que compde as folhas de pagamentos
referentes aos subsidios, a remuneragdo, ao 13°més de vencimento
e outros estipéndios dos segurados, conforme calendario

divulgado pelo Poder Executivo.”

n§ 40

recolhimento das contribui¢des previdenciarias relativas a parte

Caso o cessiondrio ndo efetue o

patronal e a parte do segurado devidas ao IPAMS no prazo
previsto no § 3°deste artigo, cabera a Secretaria de Or¢camento e
Finangas recolher os respectivos valores, devidamente
atualizados, buscando seu reembolso junto ao cessionario
acrescidos, quando for o caso, dos encargos previstos no art. 21

s

desta Lei.’

“§ 5 Na cessdo de segurados para outro ente
federativo, sem onus para o cessiondrio, continuard sob a
responsabilidade do orgdo ou da entidade cedente o calculo, a
retengdo e o recolhimento das contribui¢oes previdenciarias
relativas a parte patronal e a parte do segurado devidas ao

s

Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio.’

“§ 6° Nas hipoteses de cessdo, com ou sem onus
para a origem, o calculo da contribui¢do previdencidaria serd
feito de acordo com os vencimentos do cargo efetivo de que o
segurado é titular.”

“§ 70

previdenciarias para o Regime Proprio de Previdéncia Social —

Ndo incidirdo as contribui¢oes
RPPS do Municipio sobre as parcelas remuneratorias
complementares ndo componentes da remunerag¢do do cargo
efetivo, pagas pelo ente cessiondrio ao segurado cedido, exceto
na hipotese em que houver a op¢do expressa

por sua inclusdo na remuneragdo contributiva, na forma prevista

no § 5°do art. 22 desta Lei.”
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“§ 8° O convénio de cooperagdo firmado entre
os entes federativos e o termo ou ato de cessdo do servidor com
onus para o ente cessionario deverd prever as responsabilidades
pelo cdlculo, retengdo e recolhimento das contribuicoes
previdenciarias devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social
— RPPS do Municipio relativas a parte patronal e a parte do
segurado, conforme valores que deverdo ser informados
mensalmente pelo orgdo ou a entidade cedente.”

TITULO XII
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO1

CLAUSULAREVOCATORIA

Art. 370. Fica revogada a Lei Complementar 1,
de 15 de agosto de 1994 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sumé, e as normas legais ou normativas dela

decorrentes.

CAPITULOII
CLAUSULA DE VIGENCIA

Art. 371. Esta Lei Complementar entrara em vigor

no primeiro dia do més subsequente ao de sua publicagido.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO PRIMEIRO. Permanece em vigor, até que seja
editada lei posterior sobre a matéria, e desde que ndo contrarie
dispositivos do corpo permanente desta Lei Complementar, a

legislag¢do de natureza normativa referente a:

[ -diarias;

1l - servigos de biometria médica do Municipio; e

III - hordrio de funcionamento das reparti¢ées

municipais.

ARTIGO SEGUNDO. Os processos administrativos
disciplinares em curso, até a sua ultimag¢do e aplicag¢do de
continuardo regidos pela Lei

penalidade, se houver,

Complementar n° 1, de 1994.

GABINTE DO PREFEITO DE SUME (PB), em 28 de

novembro de 2013.

FRANCIS RTE DA SILVANETO

ites cho Municipio

LEI COMPLEMENTAR N°25,DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.
(iniciativa do Poder Executivo)
Restaura matéria
vetada na Lei
Complementar
n°24,de27 de
novembro de

2013.

O Prefeito do Municipio de Sumé:

Faco saber que a Camara Municipal Decreta, e eu sanciono a seguinte

Lei Complementar:

Art. 1° o art. 358 da Lei Complementar n° 24, de 27 de novembro de

2013, fica acrescida do § 4° com a seguinte redagao:

§ 4° A VPNI de que trata o § 1° deste artigo estara desatrelada e ndo
mais vinculada, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, aos valores
que antes lhe serviram de base de calculo, somente sujeitando-se, de
ora avante, as revisoes gerais anuais de remuneragdo dos servidores

publicos municipais de que trata o art. 112 desta Lei Complementar.

Art. 2° A Lei Complementar n° 24, de 27 de novembro de 2013,

fica acrescida do art. 358-A com a seguinte redagao:

Art. 358-A As vantagens de natureza salarial ja incorporadas
definitivamente ao patrimoénio do servidor, por determinagio legal,
serdo pagas de ora avante nos valores absolutos praticados na data
correspondente ao termo inicial desta Lei Complementar, somente

sujeitando-se, de ora avante, as revisdes gerais anuais de remuneragao
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dos servidores publicos municipais de que trata o art. 112 desta Lei
Complementar.
Art. 3° Esta Lei Complementar entrara em vigor no primeiro dia

do més subseqiiente ao de sua publicagdo.

GABINTE DO PREFEITO DE SUME (PB), em 29 de

novembro de 2013.
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