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Lein° 1.277, de 12 de novembro de 2018.
(Iniciativa Poder Executivo)

Reestrutura o 6rgéao gestor do Regime Pré-
prio de Previdéncia Social do Municipio
de Sumé - RPPREV-SUME-PB.

O Prefeito do Municipio de Sumé
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte

TITULO T
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SUME - IPAMS
CAPITULO1
NATUREZA ]URIDICA, FORO, OBJETIVOS E FINALIDADES
Secao |
Natureza Juridica

Art. 1° O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Sumé -
IPAMS ¢ uma autarquia que integra a Administragao Indireta do Poder Exe-
cutivo, vinculada ao Gabinete do Prefeito e dotada de patriménio préprio,
autonomia administrativa, financeira e disciplinar.

§ 1° O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Sumé - IPA-
MS ¢ o 6rgao incumbido pela administragdo, gerenciamento e operacionali-
zagao do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sumé, incluindo a arrecadagio e gestdo de recursos e de fundos
previdencidrios, a concessao, o pagamento e a manutengao dos beneficios pre-
videncidrios previstos nesta Lei.

§ 2° Nesta Lei, na Lei que dispde sobre o Regime Préprio de Previ-
déncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sumé e nas relagdes de
ordem interna o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Sumé sera
reconhecido e mencionado apenas pela sigla IPAMS.

Sec¢ao 11
Foro
Art. 2° O IPAMS tem sede e foro na Cidade de Sumé, Estado da Paraiba.
Secdo III
Objetivos e Finalidades

Art. 3° O IPAMS tem por objetivos e finalidades gerir o Regime Pro-
prio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sumé,
e, por missdo exclusiva, administrar e conceder os beneficios previdencidrios
previstos na lei que trata do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Sumé, sendo da sua responsabilidade:

I - proceder a avaliagéo atuarial inicial e em cada exercicio financei-
ro, para a organizagao e a reviso do plano de custeio e de beneficios;

II - realizar estudos de garantia de cobertura dos beneficios destina-
dos aos servidores publicos providos em carater efetivo, e seus dependentes,
na forma disposta em lei;

III - conceder e pagar beneficios aos segurados e a seus dependen-
tes, quando preenchidos os requisitos legais;

IV - garantir aos segurados, por intermédio de seus representantes
no Conselho Municipal de Previdéncia Social, pleno acesso as informagoes
relativas a gestdo do regime previdencidrio préprio;

V - controlar as contribuigoes previdenciarias descontadas dos ser-
vidores ativos, inativos e pensionistas e as obrigacdes devidas e pagas pelos
Poderes e Orgios do Municipio de Sumé, de forma que sejam utilizadas, ex-
clusivamente, para a concessao e o pagamento de beneficios previdencidrios;

VI - registrar obrigatoriamente as contribuigoes individuais dos se-
gurados ao regime, assegurando-lhes o acesso a essas informagdes;

VII - identificar e consolidar, em demonstrativos financeiros e or-
¢amentdrios, as receitas e as despesas previdencidrias com servidores ativos,
inativos e pensionistas;

VIII - adequar permanentemente as normas gerais de previdéncia as
disposiq()es constitucionais, infraconstitucionais e normativas pertinentes,

- administrar o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Sumé.

Art. 4° Os atos de concessdo de aposentadorias, pensdes, auxilios e

os de revisdo de beneficios dos servidores dos Poderes do Municipio sao da

competéncia exclusiva do IPAMS.

Paragrafo Unico. As revisdes de aposentadorias, de pensdes e de
beneficios poderio ser feitas pelo IPAMS, sendo precedidas de avaliagdo de
pericia médica, conforme o caso.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Segdo I
Grade Estrutural Basica

Art. 5° A Grade Estrutural Basica do IPAMS ¢ constituida dos se-
guintes orgaos:

PAMS
DIRECAO SUPERIOR
1. PRESIDENCIA
1.1. Instrumento Financeiro
.1.1.1.1. Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de-

1.1
1.1.
1.1.
1.1.
1
Sumé

.1.2 NIVEL DE ACONSELHAMENTO

.1.2.1 Orgdo Superior de Deliberagio Coletiva
.1.2.1.1 Conselho Municipal de Previdéncia Social
1.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

1.3.1. Assessoria Juridica

1.4. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
1.4.1. Departamento de Administragao e Financas
1.

1.

—_

1.1
1.1
1
1.
1.
1.
1.
1.1.5 NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA
1.1.5.1. Departamento de Previdéncia
Secdo II
Cargos de Provimento em Comissdo
Subsecao I
Quantitativos, Nomenclatura e Remuneragio

Art. 6° Os cargos de provimento em comissao necessarios a implan-
tacdo e ao funcionamento da Estrutura Organizacional do IPAMS, definida no
art. 5°, desta Lei, sdo os constantes do ANEXO I, a esta Lei.

Paragrafo Unico. A remuneracio dos cargos de provimento em co-
missdo previstos na cabega deste artigo ¢é a constante do ANEXO I, a esta Lei.

Subsecao I1
Critérios para o Provimento e o Exercicio

Art. 7° A nomeagao e o exercicio dos cargos de provimento em co-
missdo obedecerdo ao que dispde especificamente o Estatuto dos Servidores
Ptblicos do Municipio de Sumé.

§ 1° Os titulares dos cargos de provimento em comissdo sdo nome-
ados pelo Prefeito do Municipio.

§ 2° Ocupante do cargo de Assessor Previdencidrio tem exercicio
especial no Gabinete do Diretor-Presidente, a quem se acha diretamente su-
bordinado.

Art. 8° O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime de
integral dedicagéo ao servi¢o, podendo ser convocado para o desempenho de
jornada especial sempre que houver interesse para a Administragdo, sem re-
muneragao adicional.

Secdo III
Caracterizagdo e Competéncias
Subsecao I
Diregao Superior
Presidéncia

Art. 9° A Presidéncia é o 6rgao de dire¢ao superior do IPAMS que
tem por encargo maior exercer as funcdes de direcdo, execugdo e de natureza
disciplinar, bem como as atividades de articulacdo, controle e supervisdo dos
orgaos que integram a estrutura da autarquia.

Art. 10. Constituem competéncias bésicas da Presidéncia do IPA-
MS:

I - o cumprimento da legislagao do Regime Proprio de Previdéncia
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Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sumé;

II - a concessao de aposentadorias, de pensoes e de auxilios previ-
dencidrios;

III - o disciplinamento, por intermédio de atos proprios, dos proce-
dimentos administrativos do RPPREV-SUME-PB;

IV - a representagio do IPAMS em juizo ou fora dele;

V - a decisdo, ap6s a emissdo de parecer dos 6rgdos competentes,
sobre a averbagdo de Certidao de Tempo de Contribui¢do Social, requerida
exclusivamente para fins de aposentadoria;

VI - a elaborag¢do do Regulamento do IPAMS, cabendo ao Prefeito
do Municipio a sua aprovagdo mediante Decreto;

VII - outras competéncias complementares definidas no Regula-
mento do IPAMS.

Subsecao I1
Nivel de Aconselhamento
Conselho Municipal de Previdéncia Social

Art. 11. O Conselho Municipal de Previdéncia Social é o érgao ma-
ximo de deliberagdo do IPAMS, dotado de autonomia, que tem por encargo
a orientagio, a formulagdo e o acompanhamento das politicas e diretrizes de
investimentos e o cumprimento do RPPREV-SUME-PB, a cargo da autarquia.

Art. 12. O Conselho Municipal de Previdéncia Social é composto
por seis membros efetivos e igual niimero de suplentes, observado o disposto
no § 4°, sendo:

I - trés representantes do Poder Executivo, assim distribuidos:

a) como membros natos:

1. o ocupante do cargo de Secretario da Administragao, que serd o
seu Presidente;

2. 0 ocupante do cargo de Secretario de Orgamento e Finangas, que
exercera a fungdo de Secretario do Conselho;

b) 1 (um) representante da Secretaria da Administragao;

II - 1 (um) representante dos servidores do Poder Legislativo;

III - 1 (um) representante dos servidores ativos do Poder Executivo;
e

IV - 1 (um) representante dos servidores inativos e dos pensionis-
tas.

§ 1° Nao podera ser escolhido como membro do Conselho Munici-
pal de Previdéncia servidor lotado no Instituto de Previdéncia Social do Mu-
nicipio de Sumé - IPAMS.

§ 2° A condigao de segurado, com pelo menos trés anos de efetivo
exercicio como servidor municipal, estabilidade ou efetividade no servigo pu-
blico e possuir, no minimo, o Ensino Médio, ¢ essencial para o exercicio do
cargo de Conselheiro a que se referem os incisos II e III da cabega deste artigo.

§ 3° Os membros do Conselho sdo nomeados pelo Prefeito do Mu-
nicipio para um mandato de quatro anos, admitida uma tnica recondugéo
subsequente, exceto para os membros natos.

§ 4° Cada membro, ressalvadas a funcio de Presidente, terd um su-
plente com igual periodo de mandato do titular, também admitida uma tnica
recondugao subsequente.

§ 5° O Secretario de Orcamento e Finangas serd substituido em suas
faltas e impedimentos a reunido por servidor por ele indicado, lotado nesta
Pasta.

Art. 13. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia Social
a que se referem os incisos Il a IV do art. 12, e no seu § 2°, desta Lei, e respec-
tivos suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:

I - o representante do Poder Legislativo serd eleito entre os seu pares
em assembleia e integrante de seus quadros de pessoal efetivo;

II - o representante dos servidores ativos do Poder Executivo, dos
servidores inativos e dos pensionistas serdo eleitos entre seus pares em assem-
bleias especiais realizadas para tal finalidade.

§ 1° A eleigdo dos representantes dos segurados ativos e inativos sera
conduzida pelos sindicatos representativos dos servidores publicos munici-
pais, conforme o que dispuser o Regulamento do IPAMS.

§ 2° Os membros do Conselho ndo serdo destituiveis ad nutum, so-
mente podendo ser afastados de suas fun¢des depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infracdo punivel com a penali-
dade de demissao, ou em caso de vacancia.

§ 3° Os integrantes do Conselho, inclusive os suplentes, quando
houver, nomeados na forma prevista nesta Lei, deverdo apresentar declaragio
de bens no inicio e no término do respectivo mandato.

Art. 14. Perdera o mandato o membro do Conselho que:

I- deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco reu-
nides intercaladas no periodo de um ano, sem justificativa aceita pelo Plendrio
do Conselho;

1I - tiver conduta incompativel com a dignidade da fun¢io de Con-
selheiro; ou

III - reter ou danificar documentos e/ou de processos internos do
Conselho, a juizo do Plenario.

Art. 15. No caso de extingao ou de perda de mandato de Conselhei-
ro efetivo serd convocado, pelo Presidente, o respectivo suplente para efeitos
de completagao do mandato.

Art. 16. O mandato do membro do Conselho encerra-se antes do
seu término, por extingao, e assim sera declarado pelo seu Presidente, nas se-
guintes hipdteses:

I - falecimento; ou

II - rentincia por escrito.

Art. 17. A vacéncia da fungio de Conselheiro se dard por renuncia,

exoneragao, aposentadoria ou falecimento, sendo a fungéo vacante assumida
pelo respectivo suplente.

§ 1° Os procedimentos para a destitui¢do da fun¢ao de Conselheiro
serao estabelecidos no Regimento Interno do colegiado.

§ 2° O suplente substituird o membro efetivo em suas faltas, ausén-
cias, impedimentos e afastamentos, e suceder-lhe-a no caso de vaga.

§ 3° Em caso de vacancia de cargo de membro do Conselho, o0 novo
titular completard o prazo do mandato do seu antecessor.

§ 4° Em se tratando de término de mandato o membro do Conselho
permanecerd em pleno exercicio do respectivo cargo até a posse do seu suces-
sor, o qual iniciara novo mandato.

Art. 18. Sao vedadas relagoes comerciais entre o IPAMS e empresas
privadas em que funcione qualquer membro do Conselho como diretor, ge-
rente, cotista, acionista majoritario, empregado ou procurador.

§ 1° Os membros do Conselho nao poderao, nessa qualidade, efetu-
ar com o IPAMS, negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, no
entanto, nao sdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome do
IPAMS, em virtude de ato regular no exercicio da fungio.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo prejudica o direito dos
membros do colegiado, decorrentes da sua condigdo de segurados do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sumé.

Art. 19. As fungdes de membro do Conselho Municipal de Previ-
déncia Social ndo serdo remuneradas, considerando-se o seu exercicio como
relevante servigo publico.

Art. 20. O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes men-
sais e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por, pelo
menos, dois de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

Paragrafo Unico. Serd lavrada ata, em livro proprio, de todas as reu-
nides do Conselho Municipal de Previdéncia Social, devendo o resumo dessa
ata ser publicado no Boletim Oficial do Municipio de Sumé.

Art. 21. O Conselho somente se retine e delibera validamente com a
presenga integral de seus membros.

§ 1° As decisoes do Conselho serdo tomadas por maioria, votando o
Presidente por tltimo nas reunides.

§ 2° O Presidente do Conselho, ou quem o estiver substituindo, de-
tém, além do voto pessoal, a prerrogativa do voto de qualidade, quando for ne-
cessario para promover o desempate apos duas séries consecutivas de votagao
do colegiado.

§ 3° Na falta ou impedimento do Presidente, as reunides devem ser
presididas pelo Secretario de Orgamento e Finangas.

Art. 22. As regras complementares de funcionamento do Conselho
serdao estabelecidas em seu Regimento Interno, aprovado mediante resolugao
do colegiado e submetido a homologagdo, mediante decreto, do Prefeito do
Municipio.

Art. 23. O Conselho tem as seguintes competéncias basicas:

I - estabelecer as diretrizes gerais do IPAMS;

IT - apreciar e aprovar a proposta or¢amentdria anual do IPAMS;

III - conceber, acompanhar e avaliar a gestao operacional, econdmi-
ca e financeira dos recursos do IPAMS;

IV - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de altera-
¢do da politica previdencidria do Municipio;

V - opinar sobre a contratacao de empresas especializadas para a
realizagdo de auditorias contédbeis e estudos atuariais ou financeiros;

VI - autorizar:

a) aalienagdo de bens imédveis integrantes do patriménio do IPAMS,
observada a legislacdo pertinente;

b) as medidas propostas para a substituigao do regime financeiro do
Plano de Beneficios a cargo do Fundo de Previdéncia do Social do Municipio
de Sumé;

VII - deliberar sobre a aceitagdo de doagoes, cessoes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

VIII - recomendar as providéncias cabiveis para a corre¢ao de atos e
fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimen-
to das finalidades do IPAMS;

IX - acompanhar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sumé;

X - manifestar-se sobre:

a) a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado;

b) a autorizagdo para a substitui¢do do regime financeiro do Plano
de Beneficios a cargo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumé;

¢) projetos de lei que se refiram a acordos de composi¢do de débitos
previdencidrios dos Poderes do Municipio com o IPAMS;

XI - solicitar a elaboragao de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos
de sua competéncia;

XII - assegurar o pleno acesso dos segurados as informagdes relati-
vas a gestdo do IPAMS;

XIII - julgar os recursos impetrados sobre decisdes do IPAMS que
se refiram a processos instaurados para o pagamento de contribuicdes previ-
dencidrias recolhidas em valor menor ao devido, falta de recolhimento ou nos
casos de restitui¢do de contribui¢des, no todo ou em parte;

XIV - fazer, obedecida da legislagao federal pertinente, a inscrigao
e a selecdo de servidores providos em cardter efetivo para exercer a fungao
de Responsavel pela Gestao dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio.

§ 1° O Conselho mantera atualizado o cadastro dos servidores sele-
cionadas na forma do inciso XIV deste artigo para fins de convocagio e desig-



ANO XVI - EDICAO EXTRA - SUME (PB) 12 de NOVEMBRO de 2018 pag. 03-05

nagao, quando necessario, pelo Prefeito do Municipio.

§ 2° A designagéo de servidores - providos em caréter efetivo ou em
comissdo, para o exercicio da fun¢do de Responsavel pela Gestdo dos Recursos
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio insere-se na esfera de
atribui¢des do Prefeito do Municipio.

Subsecdo I1I
Nivel de Assessoramento
Assessoria Juridica

Art. 24. A Assessoria Juridica é 6rgao subordinado diretamente a
Presidéncia do IPAMS que tem por encargo o assessoramento direto e imedia-
to ao Diretor-Presidente e aos drgdos que compdem a Estrutura Administra-
tiva do IPAMS, no estudo, interpretacdo e solugio das questdes juridico-ad-
ministrativas e legislativas, pronunciando por meio de informagoes, anélises,
investigacdes e pareceres escritos sobre os processos que lhe forem submeti-
dos.

Art. 25. Compete a Assessoria Juridica:

I - a representacao judicial e extrajudicial do IPAMS, quando, para
tal, houver a respectiva delegacdo de poderes;

II - o recebimento de citagdes, notificagdes e intimagdes judiciais,
sem prejuizo do exercicio pessoal de autoridade por parte do Diretor-Presi-
dente do IPAMS;

III - a redagdo de projetos de leis, justificativas, atos normativos,
editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares;

IV - o exercicio de fungdes juridico-consultivas atinentes a esfera de
atuagdo IPAMS, em geral;

V - a orientagdo juridica conveniente em procedimentos de nature-
za administrativa e disciplinar;

VI - assessoramento técnico abrangente ao Diretor-Presidente do
IPAMS;

VII - a emissao de pareceres e notas de natureza técnica.

Subsecdo IV
Nivel de Atuagao Instrumental
Departamento de Administragdo e Finangas

Art. 26. O Departamento de Administragdo e Finangas é o érgio su-
bordinado diretamente a Presidéncia que tem como ambito de agao, o planeja-
mento, a coordenacdo, a execucao e o controle das atividades administrativas
referentes ao funcionamento do IPAMS, ao tombamento, registro, inventdrio,
protecdo e conservagdo dos bens e iméveis, a gestdo dos recursos humanos,
as comunica¢des administrativas, arquivo, documentagio e telefonia, expe-
diente, protocolo, patriménio, almoxarifado, transporte, zeladoria, vigilancia,
seguranga patrimonial e servicos auxiliares e a administra¢do or¢amentdria e
financeira.

Art. 27. Compete, em termos gerais, ao Departamento de Adminis-
tragdo e Finangas:

I - na drea de recursos humanos: a administragdo de pessoal e do
plano de cargos e carreiras;

II - na drea de material, patrimonio e servigos gerais:

a) as atividades referentes & padronizac¢do, aquisi¢do, guarda, con-
trole, utilizacdo, distribuicdo e alienacdo de bens inserviveis;

b) o tombamento dos bens do patriménio do IPAMS;

) a conservagao - interna e externa, dos prédios, moveis, utensilios
e instalacoes do IPAMS;

d) o recebimento, distribui¢do, controle de tramitagao, impressao
grafica, reproducio e arquivamento dos documentos do IPAMS;

¢) a documentacao e arquivo;

II - na drea de administracdo orcamentdria e financeira:

a) a direcdo e execugdo da politica e da administragdo financeira do
IPAMS;

b) recebimento, pagamento, controle, guarda e movimentagao dos
dinheiros, recursos e valores do IPAMS;

¢) a contabilidade, processamento da despesa, registro e controle
contabil da administragdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;

d) responsabilidade pela arrecadagao, recolhimento, nos prazos le-
gais e regulamentares, das contribui¢des previdencidrias e das obrigag¢des fi-
nanceiras devidas ao IPAMS.

Subsegao V
Nivel de Execugdo Programatica
Departamento de Previdéncia

Art. 28. O Departamento de Previdéncia é o 6rgio subordinado
diretamente & Presidéncia que tem como ambito de agdo, o planejamento, a
coordenacio, a execugdo e o controle das atividades relativas a gestao previ-
denciaria.

Art. 29. Compete, em termos gerais, ao Departamento de Previdén-
cia:

I - o gerenciamento, controle e avaliagio das atividades de conces-
sdo, manutengao, pagamento, revisao e arquivamento dos processos de apo-
sentadoria, pensdo e demais beneficios;

II - a coordenagao e o recadastramento de inativos e dos pensionis-
tas;

III - o controle da gestdo dos beneficios previdencidrios do RPPS;

IV - a coordenacéo e o planejamento da seguridade social, incluin-
do seu acompanhamento atuarial, reavaliagdes atuarias periddicas, a apuracao
de estatisticas e dos beneficios previdencidrios;

V - a supervisao, a implantagao e a manutencao dos beneficios pre-
videncidrios concedidos pelo IPAMS;

VI - a implantacfo e controle das alteragoes nas folhas de pagamen-
to dos servidores inativos e dos pensionistas;

VII - a coordenagdo, o acompanhamento e a execugao da compen-
sa¢do dos regimes previdencidrios; e

VIII - o cumprimento de decisoes judiciais relativas a aposentado-
rias, pensoes e auxilios previdenciarios.

C:APITULO 111
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Se¢do I
Atribui¢des Especificas
Subsecao I
Diretor-Presidente

Art. 30. O Diretor-Presidente tem as seguintes atribuigdes basicas:

I - representar o IPAMS em juizo ou fora dele;

11 - deferir, atualizar, rever e cancelar os pedidos de beneficios previ-
dencidrios;

III - ordenar despesas e assinar, conjuntamente com o Diretor do
Departamento de Administracao e Finangas, empenhos, cheques, ordens de
pagamento, ordens bancdrias e outros documentos semelhantes;

IV - firmar acordos, contratos e convénios, observada a legislacao
vigente;

V - prover cargos, nomear servidores, solicitar, dispensar pessoal,
exercer o necessario controle sobre a frequéncia, o ponto didrio e o horério de
trabalho dos servidores do 6rgao e praticar todos os atos de administragdo de
pessoal, observada a legislagao vigente;

VI - determinar a abertura de procedimentos licitatérios e homolo-
gar os atos respectivos;

VII - promover a dispensa ou o reconhecimento da situagdo de ine-
xigibilidade de licitagao;

VIII - revogar ou anular procedimento licitatdrio;

IX - praticar os atos de promogéo funcional previstos no Plano de
Cargos e Sistema de Carreiras;

X - propor a abertura de créditos adicionais ao Or¢amento do IPA-
MS, quando necessario;

XI - autorizar:

a) a concessdo de didrias para servidores quando se deslocarem da
sede de exercicio a servico ou em missdo oficial, observada a legislagdo perti-
nente;

b) instaurar sindicancia ou processo administrativo disciplinar para
a apuragdo de dentincia ou de irregularidade de que tenha conhecimento, pra-
ticada no ambito do IPAMS, observadas as prescri¢des proprias do Estatuto
dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Sumé;

XII - aplicar, observado o Estatuto dos Servidores Piblicos do Mu-
nicipio de Sumé, as penalidades de:

a) adverténcia;

b) suspensio;

¢) demissao de cargo de provimento efetivo;

XIII - cobranga - na hipdtese de atraso nos recolhimentos ou nos re-
passes das contribuicdes previdencidrias e das obrigacdes financeiras devidas
ao [IPAMS;

XIV - expedir portarias, instrugdes, ordens de servigo e atos ordina-
torios sobre o funcionamento e a organizagdo interna do IPAMS;

XV - dirimir, em ultima instancia administrativa, conflitos de com-
peténcia entre 6rgaos ou unidades ou de atribuicdes entre dirigentes de 6rgaos
e unidades do IPAMS.

Subsecao II
Chefe da Assessoria Juridica

Art. 31. O Chefe da Assessoria Juridica tem as seguintes atribui¢des
basicas:

I - dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades
incluidas na competéncia institucional do érgao;

IT - solicitar informagdes, diligéncias e documentos necessdrios a
elaboragao de pareceres, peti¢cdes, andlises e consultas;

III - emitir pareceres sobre consultas de natureza legal ou regula-
mentar que lhes forem submetidos pelo Diretor-Presidente;

IV - elaborar as minutas de contratos, convénios, acordos, ajustes,
termos de parceria, mandatos e outros atos de mesma natureza em que o IPA-
MS seja parte ou interessada;

V - diligenciar pela manutengdo atualizada do ementério e indices
remissivos de leis, decretos e outros atos normativos, e também dos reperto-
rios de jurisprudéncias e decisdes de cunho administrativo ou de natureza
judicial.

Subsecao 11
Diretor do Departamento de
Administragdo e Finangas

Art. 32. O Diretor do Departamento de Administracdo e Financas
tem as seguintes atribuigdes basicas:

I - dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades
incluidas na competéncia institucional do 6rgao;

IT - determinar a realizagdo de diligéncias e exarar despachos de im-
pulso ou conclusivos nos processos relativos aos assuntos da competéncia do
orgao;
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III - instruir e emitir parecer final e conclusivo nos processos que
forem tramitados no orgao;

IV - assinar a correspondéncia e os documentos gerados em razéao
de atos praticados para o cumprimento das competéncias institucionais con-
feridas ao orgao;

V - propor ao Presidente:

a) a concessdo de didrias e outras indenizagdes;

b) a abertura, a revogagao, a dispensa ou o reconhecimento da situ-
acao de inexigibilidade de licitagoes;

VI - desempenhar outras missdes e tarefas compativeis com o cargo
ou determinadas pelo Diretor-Presidente.

Subsecdo IV
Diretor do Departamento
de Previdéncia

Art. 33. O Diretor do Departamento de Previdéncia tem as seguin-
tes atribui¢des basicas:

I - dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades
incluidas na competéncia institucional do 6rgao;

II - determinar a realizagdo de diligéncias e exarar despachos de im-
pulso ou conclusivos nos processos relativos aos assuntos da competéncia do
orgao;

III - instruir e emitir parecer final e conclusivo nos processos que
forem tramitados no orgao;

IV - assinar a correspondéncia e os documentos gerados em razéao
de atos praticados para o cumprimento das competéncias institucionais con-
feridas ao orgao;

V - proceder a instrucdo dos processos relativos & concessdo, a atu-
alizagdo e a revisao dos beneficios previdencidrios;

VI - desempenhar outras missdes e tarefas compativeis com o cargo
ou determinadas pelo Diretor-Presidente.

Sec¢do 11
Atribuigdes Comuns
Ocupantes de Cargos de Provimento
em Comissdo em todos os Niveis

Art. 34. Sao responsabilidades dos ocupantes dos cargos de provi-
mento em comissdo na posi¢ao de Chefia, Direcdo ou Assessoramento:

I - planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as
atividades inscritas na sua drea de competéncia;

II - assessorar o Diretor-Presidente, na organiza¢do e administragao
dos servicos do IPAMS;

III - expedir normas para a racionaliza¢do e a execugao dos servicos
do 6rgdo ou da unidade que dirigem;

IV - encaminhar ao chefe imediato os relatdrios peridédicos ou even-
tuais das atividades desenvolvidas;

V - encaminhar, no término de cada exercicio financeiro ou quan-
do solicitado pelo Diretor-Presidente relatdrios sobre as atividades executadas
pelo 6rgao ou unidade;

VI - agir com assiduidade e pontualidade em relagdo aos horarios de
expediente;

VII - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribui-
¢des e os decorrentes de delega¢do ou de determinacdo de autoridade superior.

CAPITULO IV
PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS
DO IPAMS
Secdo Unica
Quadro de Pessoal

Art. 35. O Quadro Permanente de Pessoal do IPAMS ¢ organiza-
do em planos de carreiras, que abrangerdo os servidores submetidos exclu-
sivamente ao Regime Juridico Unico, de natureza estatutdria e adotado pelo
Municipio de Sumé, e constituido pelos cargos de provimento efetivo e os em
comissao.

Parégrafo Unico. O Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do IPA-
MS obedecera ao disposto em legislagdo especifica.

CAPITULO V
REGULAMENTO DO IPAMS

Art. 36. As competéncias especificas, os niveis de subordinagdo, a
representagao grafica, a definicdo espacial de setores, as atribui¢des dos diri-
gentes e demais normas complementares de funcionamento dos 6rgaos que
integram a Estrutura Organizacional Basica do IPAMS de que trata esta Lei
serao estabelecidos no seu Regulamento.

TITULO II
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Observado o disposto especificamente no Estatuto dos Ser-
vidores Piblicos do Municipio de Sumé e na sua legislagao previdencidria, os

servidores do IPAMS providos em carater efetivo sdo contribuintes obrigato-
rios do RPPREV-SUME-PB.

Art. 38. Incumbira a diregdo superior do IPAMS proporcionar ao
Conselho Municipal de Previdéncia Social os meios necessarios ao exercicio
de suas competéncias institucionais.

Art. 39. O exercicio financeiro correspondera ao ano civil, e a con-
tabilidade obedecera as normas gerais de direito financeiro estabelecidas pela
Unido, além das recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 40. Nao poderao ser nomeados para cargos de diregao ou de
assessoramento do IPAMS pessoas que tenham parentesco, até o terceiro grau
civil, com o Diretor-Presidente do IPAMS ou com os membros do Conselho
Municipal de Previdéncia Social.

Art. 41. O IPAMS procedera a recenseamento previdencidrio,
abrangendo todos os inativos e pensionistas do Regime Préprio de Previdén-
cia Social do Municipio, com periodicidade ndo superior a cinco anos.

Art. 42. Enquanto ndo dispuser de quadro de pessoal préprio, o
IPAMS solicitard ao Prefeito do Municipio a cessdo dos servidores necessérios
ao seu funcionamento.

Art. 43. Em obediéncia ao que dispoem as Emendas Constitucionais
n°s 20/98 e 41/2003 e a Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, é
vedado ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Sumé - IPAMS:

I - prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo; e

IT - utilizar os recursos do Fundo Municipal de Previdéncia, bens,
direitos e ativos para finalidades diversas daquelas previstas nesta Lei em favor
do Municipio, dos respectivos segurados ou a qualquer 6rgéo, filiados ou nao
ao Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Ptblicos do Municipio de
Sumé.

Art. 44. Para fins de implantacdo, funcionamento e cumprimento
das finalidades institucionais constantes da Estrutura Administrativa do Insti-
tuto de Previdéncia do Municipio de Sumé - IPAMS, de que trata esta Lei, in-
clusive a operacionalizagdo do Fundo de Previdéncia do Municipio de Sumé,
fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer as adequagdes, transposi-
¢Oes, remanejamentos e transferéncias de recursos que forem necessarios no
Orgamento do Municipio.

Art. 45. Em caso de extin¢do do IPAMS, os seus bens, direitos e
obrigagoes passardo a integrar o patriménio do Municipio de Sumé.

3 CAPITULOIl
CLAUSULA REVOCATORIA
Art. 46. Ficam revogados os artigos 30 a 35 da Lei n° 961, de 18 de
maio de 2009.
) CAPITULO 11
CLAUSULA DE VIGENCIA
Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzin-
do efeitos juridicos e financeiros desde o dia 1° de outubro de 2018.
GABINETE DO PREFEITO DE SUME (PB), em 12 de novembro
de 2018.
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito do Municipio

LEI N° 1.277/2018

ANEXOTI (art. 69)

INSTITUTO DE PREVIDEN(;IA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SUME - IPAMS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NU-
DENOMINACAQO siMBOLO ME-
RO
1. Ambito de Direcdo
Diretor-Presidente IPAMS-DC-1 1
Chefe da Assessoria Juridica IPAMS-DC-2 1
Diretor do Departamento de Administracdo e IPAMS-DC-2 b
Financas
Diretor do Departamento de Previdéncia IPAMS-DC-2 1
Total de cargos do Nivel de Direcdo 4
TOTAL 4
LEI N° 1.277/2018
A NE X OII (art. 6°, Paragrafo anico)
INSTITUTO DE PREVIDENQIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE SUME - IPAMS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
REMUNERACGCA O (R$)
GRATIFICACAO
- PELO EXERCICIO
SIMBOLO VENCIMENTO DE CARGO EM TOTAL
COMISSAO
IPAMS-DC-1 1.706,45 569,16 2.275,61
IPAMS-DC-2 1.121,77 330,38 1.452,15
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Lein° 1.278, de 12 de novembro de 2018.
(Autoria: Vereador Antonio Carlos Sousa Sarmento)

Denomina logradouro Publico e dd
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sumé
Lei Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
ei:
Art. 1° - Fica denominada de Rua José Amaro da Silva (Z¢é Zebra) a
antiga VL 07, localizado no loteamento Morada Nobre I, Bairro Mandacaru.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.

q GABINETE DO PREFEITO DE SUME (PB), em 12 de novembro
e2018.
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito do Municipio

CONVENIO que entre si firmam, de um lado, a
UNIVERSIDADE PAULISTA-UNIP, ¢ do outro
lado, @ PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME g
fim de colaborar com estudantes universitirios em
programas de Estégio, em conformidade com as
disposiqdes das Leis N° 11.788/2008, 1.23512017, e
Decretos Municipais ns 1,183/2017 e 1.215/2018,

UNI2

A UNIVERSIDADE PAULISTA-UNIP, Instituigio de Ensino Superior, doravante denominada de
ASSOCIACAO UNIFICADA PAULISTA DE ENSINO RENOVADO OBJETIVO, com sede na Rua
Avenida Floriano Peixoto, 1461, Campina Grande - Paraiba, registrada no CNPJ sob o N7, 06.099.220/0170
- (4, neste ato representada pelo Sr. GUILLERMO HIGINO GUEDES LIMA, ¢ do outro lado, a Prefeitura
Municipal de Sumé, inserita no CNPJ sob o Ne: 08,874.935/0001-09 doravante denominada
CONCEDENTE. com sede administrativa localizada na Av. 1° de Abril, 379, Centro - Sumé - PB,
CEP:58540-000,  neste ato representado por seu representanic legal, o senhor Prefeito
{DEN DUARTE PINTO DE SOUSA, inscrito no CPF(MF) sob o N°.; 928.829.604 - 25 enoRGsobo
N1,702.248 SSDS - PB resolvem firmar o presente CONVENIO, em conformidade com as disposiges
das Leis o, 1178872008, 1.235/2017, ¢ Decretos Municipais n°s 11832017 ¢ 12152018, mediante os

termos ¢ das ¢liusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- Este Convénio tem por objetivo estabelecer coopersgdo mitua enfre a l.'NFP e
CONCENDENTE, viabilizando para os alunos regulaments matriculados na UNIP, a realizagdo de estigio junto d
CONCENDENTE, proporcionando-Ihe adequada formago profissional tedrico-pritica.

PARAGRAFO UNICO - As condigdes especificas de cada estagidrio serfo estipuladas no Termo de Compromisso
celébtado entre s CONCEDENTE, a UNIP ¢ o estagiério.

CLAUSULA SEGUNDA - O Estagio podera ser obrigatdrio ou nag-obrigatbrio, conforme Termo de Campronisso &
et celebrado com o aluno, ¢ serd cumprido no dmbito da CONCEDENTE, conforme sua disponibilidade de vaga,
atendendo o espirito de integraglo € profissionalizacho contido na Lei N° 11.788/2008, As atividades realizadas no
estigio obedecerlo ds disposigdes definidas na proposta pedagogica dos cursos Teentlogos ¢ de Bacharelado do

estagidrio,

PARAGRAFO UNICO - O presente Convénio possibilitard & UNIP, através do estigio, obter subsidios necessirios 4
permanenite atualizagho de seus curriculos ¢ a CONCEDENTE, canais de informagdo indispensaveis a sua canstantc
aproximagdo das fomtes de conhecimentos técnicos ¢ cientificos,

CLAUSULA TERCEIRA - Compete & UNIP:

4 celebrar Termo de compromisso com & CONCEDENTE ¢ 0 aluno, definindo as condigdes de realizagto de estigio
segundo a proposta pedugdgica do curso, & etapd ¢ modalidade da formagio académica do estudante;

) receber e divulgar junto gos alunos as oportunidades ofertadas pela CONCEDENTE; ‘ |

¢) propiciar aos alunos elegiveis 4 condiglo de estagidrios as facilidades de com‘parlrnnnenm _u‘csmdwdmuru fis
oportunidades oferecidas, bem como, documento de habilitagdo a0 estagidrio segundo :n.lélrm; prédefinidos;

) designar professor orientador pars acompanhiamento ¢ avaliagdo das atividades do estigio; -

¢ Pagamento do seguro obrigatdrio do estagidrio quando o estigio for obrigatdrio do curso de Servigo Social.

CLAUSULA QUARTA - Compete & CONCEDENTE:

) informar & UNIP as oportunidades de estigio oferceldas com a devida antecedéncia para permitic divulgacao ¢

candidatura dos alunos:

b) celebrar Termos de Compromisso com a UNIP e o aluno, zelando por seu cumprimento;

¢) elaborar estudos visando aperfeigoamento dos programas de estégio oferecendo-os & UNIP atitulo de colaboragio;

d) indicar funciondrio de seu quadro de pessoal para orientar e supervisionar o estagidrio, analisar seus refatdrios ¢
encaminhar parecer periodicamente 4 UNIP;

&) manter hordrio de estigio suficientemente flexivel para permitir ao estagiirio compatibilizar as condigdes académicas
com 0 estigio e permitindo-lhes auséncias justificadas para eventos de presenga obrigatdria na UNIF;

f) pagamerito do seguro obrigatdrio do estagidrio quando o estdgio for ndo-obrigatdrio.

CLAUSULA QUINTA - O estdgio objeto do presente Convénio ndlo gera vineulo empregaticio de qualquer natureza
entre 0 estagidrio ¢ a CONCEDENTE,

CLAUSULA SEXTA - O presente Convénio terd vigéncia de 24 meses a partir da data de sua assinatura, sendo
prorrogada automaticamente se nenhuma das partes se promunciar em contrério, podendo ser denunciado  qualquer
momento por qualquer das partes mediante aviso prévio, por eseito, com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias.

CLAUSULA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Sumé, Estado da Paraiba, para dirimir quaisquer questes
oriundas do presente avenga.

E por assim haverem ajustado e acordado, assinam o presente CCWVENIG em duas vias de Egual leor, na presenca e
duas testemunhas, que fambeém 0 assinaim, para que produza seus legais e juridicos efeitos.
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