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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2024
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
EDITAL N® 03 - RETIFICADO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui-
goes legais, torna plblico para conhecimento de interessados, o Edital n® 03 do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO N° 01/2024, destinado & selecdo de AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE com vista a posterior nomeagao para o Regime Estatutario Especial & de conformi-
dade com as Leis Federais n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, n* 13.595 de 05 de Janeiro
de 2018, Portaria n® 2.436 de 21 de Setembro de 2017, Leis Municipais n® 1.029, de 24 de
janeiro de 2011; 1.055 e 1.056, de 4 de abril de 2012; 1.109, de 26 de setembro de 2013, e
Decretos n® 922, de 15 de maio de 2011, alterado pelo Decreto n® 980, de 4 de junho de
2012, e 930, de 13 de junho de 2011, e o dacreto 1.129, de 05 de julho de 2016, que altera
o anexo | do Decreto n® 822, que delimita as areas de atuag&o funcional dos Agentes Comu-
nitarios de Salde.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Plblico sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizagao
cabera a Secretaria de Saide, mediante a instituicio da Comissdo Organizadora nomeada
pela Portaria n® 250/2023-GAPRE.

1.2. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de cargo de provimento efe-
tivo, atualmente vago de Agente Comunitario de Salde, conforme especificado no ANEXO
Il deste Edital.

1.3. A selegio para o cargo de qgue trata este edital compreendera a avaliagdo de conheci-
mentos, mediante aplicagio de provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.4. O Edital n® 03/2024 encontra-se publicado no Boletim Oficial do Municiplo.

2. DOS CARGOS

2.1. O cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, simbolo SSA-APS-603.1.1, do
Grupo Ocupacional SERVICOS DE SAUDE, do Quadro Permanente de Pessoal do Po-
der Executivo, sao organizados em carreira & submetidos ao Regime Juridico Unico (esta-
tutario) adotado pelo Municipio de Sumé — Lei Complementar n® 24, de 27 de novembro de
2013, e admitidos excepcionalmente pela regulacio da Lel Federal n® 11.350, de 5 de outu-
bro de 2006 e 13.595 de 05 de janeiro de 2018.

2.2. Os candidatos classificados, aprovados, nomeados, empossados e que, efelivamente,
assumirem o exerclcio funcional de seus cargos no sefvigo publico do Municipio de Sume
s&o segurados obrigatdrios do IPAMS — Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio
de Sume.

2.3. O Processo Seletivo Piblico para a selegao dos candidatos ao cargo de Agente Comu-
nitario de Satde, simbolo SSA-APS-603.1.1 (classe inicial), do Grupo Ocupacional SERVI-
COS DE SAUDE & regionalizado, conforme o nimero de vagas definido no ANEXO Il
deste Edital.

2.4. Os servidores nomeados para o Cargo de Agente Comunitario de Sadde tém lotagso
exclusiva na Secretana da Salde do Municipio de Sumé.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARAA INVESTIDURA E POSSE NO CARGO

3.1. Para o ingresso no cargo de que trata este Edital serdo exigidos dos candidatos, além
das demais exigéneias legais, os seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e artigo
12, paragrafo 1° da Constituicio Federal;

h)estar quite com as obrigagdes eleiforais, para os candidatos de ambos os sexos;

) estar quite com as obrigagtes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo plblico;

f) ter aptidao fisica & mental & ndo apresentar deficiéncia gue o incapacite para o

exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre;

g) ter idade minima de 18 anos; (ndo emancipado);

h) Nao possuir condenagdo pela Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006
(Lel Maria da Penha).

3.2. O Agente Comunitario de Saide, além das demais exigéncias legais, devera preencher
os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

. Residir na area da comunidade em que pretende atuar desde a data da publi-
cagao oficial do presente processo seletivo;
Il.  Comprovar, mediante cerificado emitido por instituicio de ensino reconhecida
pelo MEC, gue concluiu o Ensino Médio;
.  Concluir com aproveitamento o Curso Introdutério de Formacao Inicia & Con-
tinuada com carga horaria minima de 40hrs (Lei 13.595)

3.3. O Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada serd patrocinado pelo
Municipio de Sumé & serd exigido para a nomeagao do candidato.

3.3.1. Além do candidato aprovado, serdo convocados para realizar o Curso Intro-
dutério de Formagdo Inicial & Continuada os dois candidatos mais bem colocados na
vaga pretendida, os quais formardo cadastro reserva.

3.3.2. Os candidatos nio ser3o remunerados, em hipdtese alguma, pelo periodo em
gue estiverem realizando o Curso Introduldrio de Formacao Inicial e Continuada.

3.3.3. Todo material utilizado no Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada
sera disponibilizado e de responsabilidade da Secretaria Municipal de Sadde.

3.3.4. O candidato sera avaliado durante o periodo do curso, realizando provas tedricas e
praticas.
3.3.5. Somente sera aprovado no Curso Infrodutdrio de Formacgdo Inicial e Continuada o
candidato que obtiver os seguintes requisitos minimos:

a) Frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por cento), e

b) Rendimento igual ou superior a 0% (setenta por cento)

3.3.6. A pontuagio dos candidatos no Curse Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada
nao interferira na ordem de classificagdo obtida na prova objetiva, tendo o mencionado curso
apenas carater eliminatério;

3.3.7. O Candidato que nao for aprovado no Curso Introdutario de Formacao Inicial & Conti-
nuada sera considerado como inabilitado para o exercicio do cargo, mediante a abertura de
processo administrativo onde lhe sera assegurado o contraditorio e o direito de ampla defesa.

3.3.8. Caso nao seja aceila, pela Administragao, as razoes de defesa do candidato inabili-
tado. tornando sem efeito o ato de sua convocacgao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 15 de abril de 2024 até as 17h00 do dia
21 de abril de 2024, atraves do link hitps:/forms gle/o8YeT3eYEUvAZnFBE

4.2, Para inscrigdo no Processo Seletive Publico n® 01/2024 nao havera pagamento de taxa.
4.3. Somente sera admitida uma inscricZo por candidato.

4.4. A inscrigao do candidato, se confirmada, implica conhecimento e aceitagio tacita das
normas, condigdes e requisitos estabelecidos neste Edital, sobre os guais o candidato nao

podera alegar desconhecimento.

4.5. No ato da inscri¢io o candidato devera fornecer os seguintes documentos, que deverao
ser anexados ao formulério de inscriggo em formato de PDF:

a

—

Cipia da Carteira de identidade ou outro documento de identificagao equivalente com
foto, emitido por drgdo oficial (CNH, CTPS, Passaporte) ou por Conselho de Classe
OAB, CREA, COREN etc.

b) Cdpia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

c) Cdpia de comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, através do Cer-
lificado de conclusdo do Ensino Médio, expedido por escola oficial ou declaracio de
conclusao de curso fomecido pela escola.

d) 1 (uma) foto 3x4 recente.

p—

g

—

Copia do comprovante de residéncia: (conta de agua, de luz ou telefone efou fatura
de cartao de crédito).
f) Quitagdo eleitoral.

I. Caso o comprovante de enderego n3o esteja no nome do candidato, o mesmo
devera demonstrar o vinculo com o titular da conta, (ex: Certiddo de Casa-
mento, Contrato de Locagao);

4.6. Durante o prazo de inscricao, 15 de abril de 2024 até as 17h00 do dia 21 de abril de
2024, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos para fazer a inscrigdo no pre-
sente Processo Seletivo:

a) Preencher o formulério atraves do link hitps:/forms.gle/o9YeT3eYEUvAZnFBE & anexar
tedos os documentos exigidos no item 4.5 deste edital.

4.7. Antes de efetuar a inscrigio, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigio, o candidato devera optar pela
area/microrregido da comunidade em que ird atuar. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracso.

5.1. O Processo Seletivo Pablico consistird na aplicagao de prova escrita de cardter elimina-
torio e classificatorio, sendo composta por 40 (quarenta) questdes objetivas de maltipla
escolha com 4 (quatro) alternativas cada e somente havendo uma (1) por correta.

5.2. A prova escrita contera questies distribuidas nas seguintes disciplinas: 20 (vinte) ques-
toes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 10
(dez) questbes de Matematica. O conjunic de provas para cada cargo oferecido ensejara
a contagem maxima de 100 (cem) pontos, conforme tabela abaixo:

Tipo de Provas MNimero de | Peso de cada Pontos
{Disciplinas) Questbes quesido Parcial | Total
Conhecimentos 20 3 &0
Especificos
100
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20

5.3. Para ser classificado, o candidato devera obter no minimo 60% (sessenta por cento)
do total de pontos que compdem as 3 (trés) disciplinas da prova escrita, desde que ndo
tenha zerado nenhuma das questdes que compdem cada disciplina, de acordo com a tabela
acima.
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5.4. A classificagdo sera realizada em ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada um
dos candidatos aprovados, & o primeiro critério de desempate, se necessario, serad a escolha
do candidato de idade mais avangada e desde que essa idade seja igual ou superior a 60
(sessenta) anos, considerada até o Gltimo dia de inscrigao neste Processo Seletivo, con-
forme, o art. 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Esta-
tuto do ldoso).

5.5. Persistindo o empate, o segundo critério sera a maior nota, sucessivamente, nas seguin-
tes disciplinas conforme sequéncia numeral abaixo:

1) Conhecimentos Especificos;

2) Lingua Portuguesa;

3) Matematica.

5.6. Persistindo, ainda, o empale, o Gltimo crlério sera o resullado obtido mediante a reali-
zagdo de sorteio pliblico.

5.7. Para os fins deste item, e observado os critérios de desempate, entende-se por:
|- Candidato Classificado: aguele que obteve pontuagdo igual ou superior & minima
prevista no subitem 5.3;
Il- Candidato Aprovado: o candidalo classificado cuja pontuagao esta compativel e
dentro do nimero de vagas fixadas no ANEXO |l deste Edital.

5.8. Ma definicio dos pontos parciais e totais obtidos pelo candidato o calculo ird somente
até as 2 (duas) primeiras casas decimais.

5.9. A publicaggo da Classificagao Final do Processo Seletive Plblico dos candidatos ao
cargo de Agente Comunitario de Salde, simbolo SSA-APS-803.1.1 (classe inicial), do Grupo
Ocupacional SERVICOS DE SAUDE sera feita, por georreferenciamentofterritorializacao
com énfase na microdrea para a qual o candidato se inscreveu, obedecida a ordem decres-
cente da pontuagdo obtida.

5.10. O candidato aprovado e classificado somente podera ser nomeado para a Microarea
relativa a sua inscrigdo.

6.1. As provas serdo realizadas no dia 26 de maio de 2024, no horario das 08h00m as
11h00m, (horério de Brasilia) na Escola Municipal Maria Leite Rafael, localizado na Rua
Vicente Preto, n® 289, Alto Alegre, nesta cidade (Proximo ao Férum).

6.2. A abertura dos porides do local da prova ocorrera com trinta minutos de antecedéncia
doinicio da prova, ou seja, 45 07h30m, devendo o candidato ao ingressar na escola procurar
nas listagens afixadas a sala onde irdo realizar a prova.

6.3. Apos o fechamento dos portdes as 08h00m ndo serd permitido, em nenhuma hipotese,
a entrada de candidatos no local da prova.

6.4. Somente serd admilido & sala de provas o candidato gue estiver portando documento
de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras efou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cé-
dulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as Carteiras da
OAB, CREA, CRC e outros; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Car-
teira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n® 9.503/97).

6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresen-
tado documento que ateste o registro da ocoméncia em orgdo policial, expedido ha, no ma-
¥ime, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido & identificagdo especial, compreendendo a co-
leta de assinaturas em formulanio especifico.

6.6. N&o sera permitido o uso de aparelho celular, fones de ouvido ou qualguer tipe aparelho
eletronico na sala de aplicagio das provas, o qual devera permanecer desligado durante
toda a aplicagdo da prova, bem como ndo sera permitido o ingresso de candidato portando
bonés, chapéus ou similares.

6.7. A Comissao Organizadora do certame, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Processo Seletivo Publico - o que & de interesse plblico e, em especial, dos praprios candi-
datos - bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, o langamento de sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

6.8. O candidalo devera marcar as respostas das provas, mediante o preenchimento dos
campos proprios, com caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, fabricada em mate-
fial transparente.

6.9. Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem queslio
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja cor-
refa.

6.10. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assi-
natura, pois qualquer marca podera ser objeto de submissao a leitoras dpticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

7.1. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:
I.  Faltar ou chegar fora do horario prescrito no referido edital para a prova;
IIl.  Ausentar-se do recinto da prova sem permissao, apos ter assinado a Lista de
Presenca;
. Mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato ou descortesia
com qualquer dos examinadores, coordenadores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades incumbidas da realizagio das diversas fases do Processo Seletivo

Publico;

IV.  Utilizar-se, no decorrer de realizago das provas, de qualquer fonte de con-
sulta, maquinas calculadoras ou similares, ou for surpreendido em comunica-
¢do verbal, escrita, eletronica ou por gestos, com outro candidato;

V.  Nao devolver o Cartdo-Resposta ou o caderno das provas ou ambos;

VI.  Deixar de assinar o Cartao-Resposta e a Lista de Presenga;

VIl.  Nao atender as determinagoes do presente Edital;
VIIl.  Fizer declaracio falsa ou inexata em qualquer documento;

IX.  Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendi-
mento dos requisitos fixados neste Edital.

7.2 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, fotegréfico, estatistico, visual
ou grafologico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada,
sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.1. Sao admitidos recursos administrativos, nos 2 (dois) dias Utels subsequentes 4 data de
publicacdo do evento, nas seguintes ocorréncias:

a) Indeferimento de inscricio;

b) Discordancia do gabarito oficial;

c) Resultado preliminar;

d) Classificacio final

s

8.2. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo Organizadora do Pro-
cesso Seletivo Pdblico, devidamente fundamentado, devendo consltar o nome do candidalto,
ndmero de inscrigdo, data de nascimento e o enderego completo,

8.3. Somente serao apreciados os recursos expressos em termos convenientes, inteligiveis,
por escrito e devidamente fundamentados.

B.4. Nos recursos deverdo constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente in-
deferidos os que forem protocolizados fora do prazo e os que ndo contenham fatos novos ou
que se baseiem apenas em razdes subjetivas.

8.5. Cada candidato somente podera pedir revisao do resultado de sua prépria prova.

8.6. Os recursos de mais de uma questao deverdo ser feitos em folhas separadas.

B8.7. Os recursos feitos por escrito e enviados para o e-mail:

secretariadesaudesumepspacs@gmail.com da Comissao Organizadora do Concurso, serdo,
por ela, decididos.

8.8. Nao serdo aceitos:
a) Recursos interposlos por via postal ou fax, bem como interposto por procurador ou
em desacordo com este Edital;

b) Recursos contra o alo de homologagdo do Processo Seletivo Publico.

9.1 O resultado preliminar das inscrigoes sera divulgado até dia 25 de abril de 2024, ca-
bendo recurso administrativo conforme item 8.1 do presente edital.

9.2 O resultado final das inscrigbes sera divulgado até dia 13 de maio de 2024.

9.3 A divulgacao do gabarito sera dia 27 de maio de 2024,

9.4 O resultado preliminar sera divulgado até 04 de junho de 2024.

9.5 A Classificagdo final sera divulgada até dia 11 de junho de 2024.

9.6 As alteragbes nas datas se ddo em virlude da necessidade de realizagio de diligéncias
para confirmagao “in loco” do endereco informado. As mesmas serdo realizadas com as pre-
sencas de: 1 ou mais membro (s) da Comissao de Realizagao e Acompanhamento do cer-
tame acompanhado por 1 Agente Comunitario de Satde.

10.1. Depois de nomeados, dar-se a posse dos servidores recrutados, mediante a observan-
cia dos seguintes requisitos:
a) ldade minima de dezoito anos;
b) Apresentar Certiddo de casamento, quando for o caso, ou de nascimento;
¢} Apresentar Cartdo de inscrigio no PISIPASEP, se ja for inscrito em qualquer um des-
ses programas;
d) Apresentar comprovante de residéncia, observado o disposto no subiten 3.2, |;
&) Apresentar documento comprobatdrio de regularizagio perante o Servigo Militar para
os candidatos do sexo masculing;
f) Apresentar laudo de aplidao fisica, que & fornecido pelo médico do trabalho & laudo de
aptiddo mental, que & fornecido pelo médico psiquiatra;
g) Apresentar Exames Laboratoriais:
+ Baciloscopia em mycobacterium tuberculosis;
+ Raios X de torax;
h) Apresentar certificado de escolaridade cormespondente ao Ensino Médio;
i) Apresentar declaragio expressa de acumulagao, ou nde, de cargo ou aposentadoria
no servico pubico, assinada pelo candidato. Em case de ja possuir aposentadoria ou
1 (um) vinculo empregaticio, com acumulagdo de cargo plblico, comprovar a dene-
minagdo do cargo; a carga horaria e o enle pdblico de lotacdo respectivo;
|} Apresentar prova da nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade porluguesa,
estar amparado pelo Estatulo de Igualdade entre Brasileiros e Porlugueses, com re-
conhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do De-
creto Federal n® 70.436 de 18 de abril de 1972;
Apresentar declaragio e comprovagio de Residéncia na area da comunidade em que
for atuar, a partir da data da publicago deste Edital no Boletim Oficial do Municipio,
conforme a Lei Federal n® 11.350/2008, arl. 6°, inciso |.

k
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1) Apresentar titulo de Eleitor, com a comprovago de votagdo na dltima eleigio ou prova
de qguitacdo eleitoral;
m) Apresentar inscrigio no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
n) Apresentar Certid3o negaliva da Justica Estadual & Federal.

10.2. Por ocasido do ato de posse, o servidor nomeado deverd entregar copia da certidao de
nascimento e CPF dos filhos.

10.3. O servidor, apos empassado, informara a Administracdo os dados de sua conta cor-
rente para fins de depdsito de sua remuneragao e de portabilidade.

10.4. No ato de posse lodos os documentos exigidos deverdo ser apresentados em forma
de fotoctpias acompanhadas das originais para conferéncia, efou folocopias aulenlicadas.

10.5. A nomeacdo sera feita conforme as necessidades da Administragdo, seguindo a ordem
de classificagio dos candidatos.

10.6. Nao serd nomeado o candidato que:

10.6.1. Acumular cargos, emprego, aposentadoria ou fungio plblica nao previstos na Cons-
tituigao Federal,

10.6.2. Omitir informagGes ou apresentar informagdes incomplelas ou inveridicas.

10.7. A nomeagdo dos candidatos aprovados e classificados obedecera a ordem decres-
cente de classificagdo, da maior nola obtida para a menor nota.

11.1. Esle Processo Selelivo Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a conlar da

data de publicagio de sua homologagao, prorrogavel uma vez, por igual perfodo, se houver
candidalos aprovados e classificados e ainda ndo nomeados, a crilério da administragao.

B g

i

12.1. O certame sera executado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Piblico.

12.2. Cabe ao candidalo acompanhar lodas as publicages relativas ao Processo Seletivo
Piblico, conforme este Edital, delas ndo podendo alegar descenhecimento.

12.3.Ede responsabilidade do candidato todo e qualquer prejuizo decorrente da ndo atuali-
zagao do sel enderego junto 4 Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Plblico.

12.4. A homologaco do Processo Seletivo Plblico, a ser editada em ato proprio do Prefeito
do Municipio de Sumé, com publicagio oficial, sers acompanhado da relagio nominal ape-
nas dos aprovados e classificados, por ordem de classificaco.

12.5. A nomeagdo dos aprovados e classificados dar-se-a na classe inicial & obedecera ex-
clusivamente a ordem de classificagao dos concorrentes a cada cargo, de acordo com as
necessidades da Prefeitura do Municipio de Sumé.

12.5.1. Sendo nomeado o candidalo aprovado, sera esle considerado desistente e perdenda
consequentemente a vaga respectiva, no caso de:
» Nao efetuar, no prazo fixado a apresentacdo, os documentos comprobatorios dos re-
quisitos exigidos para provimento do cargo;
» Nio se apresentar para lomar posse no prazo fixado & néo requerer, no mesmo prazo,
& sua prormogacao;
« Nao se apresentar para entrar em exercicio no prazo fixado & nao requerer, no mesmo
prazo, a sua promogacao.

12.5.2 As nomeacdes serdo feilas na medida das necessidades administrativas e da exis-
téncia de recursos orcamentarios e financeiros.

12.6.3. A nomeacio respeitara a ordem de classificaggo dos candidatos.

12.5.4. O candidato nomeado que ndo assumir o cargo respectivo no prazo definido no Es-
tatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Sumé tera o seu ato de convocagio anulado,
e lornado consequentemente sem efeito, sendo compulsoriamente eliminado da ordem geral
de classificagdo, & convocando-se o candidato classificado posicionado na ordem imediata
de classificacao.

12.6. A posse deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicacdo
oficial do ato de convocagdo.

12.6.1 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em lempo habil, a documenta-
a0 completa, perdera automaticamente o direito a posse.

12.6.2. O candidato empossado tera 15 (quinze) dias para entrar no exercicio das atribui-
es do cargo.

12.7. Durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, a vacancia de cargos de
Agente Comunitario de Salde ndo relacionados no Anexo |l deste Edital, ndo poderdo ser
preenchidas pelos candidatos classificados e aprovados nesle certame, devendo nesle caso
ser realizado novo Processo Selelivo para o preenchimento das referldas vagas.

12.8. A verificacdo, em qualquer epoca, de declaragdo falsa ou do uso de documento falso
pelo candidate, no ato da inscrigio ou da posse, importara anulacio daquele e, em conse-
quéncia, de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais
cabiveis.

12.9. Compete & Chefia do Poder Executivo a homologagao do Processo Seletivo Plblico,
4 vista do relatorio apresentado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico,
dentro de 5 (cinco) dias contados da publicaggo oficial do resultado da Classificagao Final,
excelo se houver recursos ainda pendentes.

12.10. A Prefeitura do Municipio de Sumé, por intermedio da Secretaria de Salde, fornecera
ao candidato, ao tomar posse, todas as instrugbes necessarias ao exercicio de suas funpdes,
deveres, proibigdes, responsabilidades e direitos funcionais.

12.11. O candidato aprovado devera manter junto & Prefeitura do Municipio de Sumé, du-
rante o prazo de validade do Processe Seletivo Plblico, seu enderego permanentemente
atualizado, visando a eventual convocacdo e nomeacao, ndo lhe cabendo qualquer reclama-
¢80 caso ndo seja possivel a Administragio Municipal convoca-lo por falta dessa atualizacio.

12.12. Cdpia de lodos os alos referentes ao Processo Seletivo Publico, especialmente os
que se refiram a inscrigdes indeferidas; recursos das inscrigfes indeferidas; inscrighes defe-
ridas; realizagdo das provas; gabarito das provas; julgamento dos recursos sobre o gabarito
das provas e relificacio pos-recurso; classificacao final e homologagao, ser@o divulgados no
Boletim Oficial do Municipio.

12.13. As demais comunicagtes referentes ao Processo Seletivo Piblico serdo feitas, opei-
onalmente, por meio de jornais impressos ou eletrdnicos que circulam no Estado da Paraiba.

12.14. A Prefeitura do Municipio de Sumé ndo se responsabiliza pelo fornecimento de quais-
quer cursos, textos, apostilas ou outras publicagtes referentes ao procedimento de selecio
aberlo por este Edital.

12.15. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Plblico ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de documentos ou objetos de candidatos, ocorridos no local de realizacio
das provas, nem por danos neles causados.

12.16 Nao serdo fornecidos alestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativas a
apravagao, classificagao ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publica¢do da Clas-

sificacio Final e o ato de homologac3o do Processo Seletivo Publico em drgdo de divulgagio
oficial.

12.17. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento gue thes disser respeito, até a data da

convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera menci-
onada em edital ou aviso a ser publicado.

12.18. Todos os horarios previstos neste Edital sao vinculados & hora oficial vigente em Bra-
silia, Distrito Federal.

12.19. Fazem parie do presente Edital os seguintes anexos:

12.19.1. ANEXO | - Quadro de Cargos com carga horaria e remuneragao;

12.19.2. ANEXD Il - Quadro de Cargos por Area, Microarea e Abrangéncia;

12.19.3. ANEXO Il - Contetido Programatico;

12.19.4. ANEXO IV - Atribuicbes Tipicas do Cargo.

12.20. Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretagao e aplicacio deste Edital
serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Plblico, observadas as
normas legais e regulamentares aplicavels 4 espécie.

12.21. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sumé, Paraiba, em 03 de maio de 2024

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito do Municipio

TANNIERY LELA ARAUJO DE SOUSA
Secretaria de Salde

COMISSAQ ORGANIZADORA DE REALIZAGAO, FISCALIZAGAO E ACOMPANHA-
MENTO
(Portaria n® 250/2023)

MIEDJA RODRIGUES DE SIQUEIRA
Presidente da Comissdo

MEYRE RUTH ARAUJO DE SOUZA MONTENEGRO
Membro da Comiss&o

JEANDRO RAFAEL DE AMORIM
Membro da Comissdo
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS COM CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

Cargo Vencimento | Carga Horaria Vagas

o
(Zona
Rural)

Agente Comunitario de

Saiide - ACS R$ 2.824.00 |40 horas semanals

ANEXO Il
VAGAS, AREAS, MICROAREAS E ABRANGENCIA.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

VAGAS AREA MICROAREA AREA DE ABRANGENCIA

. PASSAGEM RASA
. AGUDINHO

. CATONHO
CUPIRAS

. LAGOA DA COBRA
. MULUNGU

. ASSENTAMENTO

b =

05
01 |esFv-PiOX) 9

PASSAGEM

RASA
8. PEDRA COMPRIDA
9. PEDRA FINA

10.SANTO AGOSTINHO
11.SITIO DA BANANEIRA
12.ASSENTAMENTO CIGANA

13.SACADA
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO ,
DISCIPLINAS COMUNS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

1. Coesdo e Coeréncia - Compreensao & interpretaco de texto « Variagao linguistica « Sinais
de pontuagdo * Classes de palavras » Concordancia verbal e nominal » Termos da oraggo
(essenciais, inlegrantes e acessdrios) = Pardnimos e homanimos « Polissemia « Figuras de
linguagem (metéfora, metonimia, personificagao, antitese, hipeérbole, eufemismo, catacrese
e [itote)

MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reals - propriedades,
operagdes, calculo algébrico, representagio geométrica, multiplos, divisibilidade, nimeros
primos, expressdes algebricas (operagdes e faloragdo). Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minime Mditiplo Cormum (MMC). Razao, proporgao, nimeros e grandezas proporcionals,
regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples. Problemas de Matematica
Financeira. Sistema de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo. Resolugdo de situagbes-problema. Estatistica: média aritmética simples e
ponderada, moda, mediana, andlise e interpretacao de dados, tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS); Organizacio e principios do SUS:
Base legal; Controle Seclal do SUS; Salde publica & saneamento basico. Endemias e epi-
demias: nogoes basicas sobre dengue, esquistossomose, leishmaniose, leplospirose; pre-
vencao primaria dessas endemias; classificacdo dos agentes transmissores e causadores
dessas endemias; Combate aos agentes transmissores dessas endemias de acordo com as
estratégias e normas vigenles do Ministério da Satde. Meio amblents (agua, solo e poluicao)
e doengas mais comuns na comunidade. Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis:
Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hiperensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salde
Mental. Salde Bucal. Alimentagao e Nutrigio. Visitas domiciliares e aos pontos eslratégicos:
fiscalizacdo para a promogdo e preservagio da salde da comunidade, papel do agente na
educagio ambiental e sadde da populagdo. Salde como dever do estado. Salde como di-
reito social. Participagao da comunidade na gestao do SUS. As atribuicdes do agente comu-
nitario de sadde. Promogao da satde: concelto e estralégias. Pessoas portadoras de neces-
sidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Sa-
Ude da crianga, do adolescente, do adullo e do idoso (transformagGes do corpo humano,
planejamento Familiar, gestac3o, o Pré-Natal e o ACS, riscos na gravidez, direitos da Ges-
tante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizag3o, puerpério e puericultura; direitos da
crianga, amamentagdo, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento, doencas
mais comuns na infancia, acidentes e violéncla contra a crianga; pubsrdade e adolescéncia,

direito & salde do idoso). Atengao basica em salde. A estratégia salde da familia. Visila
domicillar & acompanhamento da populagdo. Constituigio de equipe da Salde da familia.
Terilorializagdo, cadastros territorials e individuals. Controle Social. Atribuigdes especificas
do Agente Comunitério de Satde - ACS. Prevengao de Acidentes. Estatulo da Crianca e do
Adolescente & Estatuto do Idoso. Nogtes de Elica e Cidadania; Porlaria n® 2436 de 21 de
selembro de 2017 Politica Nacional de Atengdo Basica, que estabelece a revisdo de diretri-
2es para a organizago da Atengao Bésica, no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Lei Federal n° 11.350/20086, de 05 de outubro de 2008 & allerages.

ANEXO IV
ATRIBUIGOES COMUNS
TODOS OS PROFISSIONAIS DA ATENCAOQ BASICA INCLUINDO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTARIA 2.436 DE 21 DE SETEMBRO DE 2017

Atribuigdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengio Basica:

- Participar do processo de territorializagio & mapeamento da area de atuagio da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias
e dos individuos no sisterna de informagao da Alengao Basica vigente, utilizando as informa-
gbes sistematicamente para a andlise da situagao de salde, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territdrio, priorizando as
siluagdes a serem acompanhadas no planejamento local,

- Realizar o cuidado integral a salde da populagio adscrita, prioritariamente no dmbito
da Unidade Basica de Salde, e quando necessario, no domicilio & demais espagos comuni-
tarios (escolas, associagbes, entre outros), com atencio especial 4s populagbes que apre-
sentem necessidades especificas (em situagio de rua, em medida sccioeducativa, privada
de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

- Realizar agbes de alengio a salde conforme a necessidade de salde da populagio
local, bem como aguelas previstas nas prioridades, prolocolos, direlrizes clinicas e lerapéu-
ticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

V. Garantir a atengdo a sa(de da populagio adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizagdo de agies de promogao, protegio e recuperagio da salde, prevengao de
doencas e agraves e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao
das agies programalicas, coletivas e de vigilincia em salde, e incorporando diversas racio-
nalidades em salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

V. Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagao de risco, identificando as necessidades de intervengies de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengso e viabilizando o estabelecimento do vin-
culo;

VIl. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do
tempo no que se refere as miltiplas situagdes de doengas e agravos, e s necessidades de
cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Will. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor intervengdes gue possam influenciar os processos salde-doenca individual,
das coletividades e da prépria comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populago adscrita mantendo a coordenagio do cuidado
mesmo quando necessita de alengao em outros pontos de atengao do sistema de salde;

X. Uilizar o Sistema de Informag&o da Atengio Basica vigente para registro das agles
de salde na AB, visando subsidiar a gestao, planejamento, investigacio clinica e epidemio-
Idgica, e a avaliacio dos servigos de salde;

XI. Contribuir para o processo de regulagio do acesso a partir da Atencio Basica, par-

ticipando da definigéo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragao e implemen-
tagdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacio desses fluxos;

Xll. Realizar a gestio das filas de espera, evilando a pratica do encaminhamento des-
necessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia),
ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitu-
dinal de responsabilidade das equipes gue atuam na atencao basica;

XIll. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuracdes
tecnologicas a integragdo por meio de servigos de apoio logistico, t&enico & de gestio, para
garantir a integralidade do cuidado;

XIV. Instituir agdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos
e diminuir os eventos adversos;

X\V. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de infor-
magdo da Atengio Basica, conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doengas e agraves de notificago compulsdria, bem
como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambien-
tais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agbes de
prevencao, protecio e recuperagio em salde no territdrio;

XVIl. Realizar busca ativa de internagSes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atencio Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolu-
tividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XVIlI. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas
em residéncias, Instituigdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de mo-
radia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atencio domiciliar a pessoas com problemas de sal(de controlados/com-
pensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria & que ndo po-
dem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe. integrando areas técnicas, pro-
fissionais de diferentes formacgtes e até mesmo outros niveis de atencao, buscando incor-
porar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidi-
ano para essa integragdo (realizacao de consulta compartilhada reservada aos profissionais
de nivel superior, construgao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
oulras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacdo);

XX1. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das acgbes da equipe, a partir da utilizaggo dos dados
disponiveis, visando a readequacao constante do processo de trabalho;

XXII. Articular e participar das atividades de educagao permanenie e educagao conti-
nuada;

XXIl. Realizar agdes de educagao em salde a populacdo adstrita, conforme planeja-
mento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste plblico;

XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcio-
namento da UBS;

XIV. Promover a mobilizacio e a participa¢o da comunidade, estimulando conse-
Ihos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionals de salde e usuarios, viabili-
zando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Salde;

XXV. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam polencializar agoes
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intersetorials,

XXV Acompanhar e registrar no Sistema de Informag&o da Atengio Basica e no mapa
de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF). e/ou outros programas sociais equi-
valentes, as condicionalidades de sadde das familias beneficiarias; e

XXV Realizar outras agdes e alividades, de acordo com as prioridades locais, defini-
das pelo gestor local.

APURAAD 0 CUMPRBMENTO DO LIMITE HENIHO PARA AZLI-AGAD EMASFS sl

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PORTARIA 2.436 DE 21 DE SETEMBRO DE 2017

Atribuigdes do ACS:

| - Trabalhar com adscrigao de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informacgéo da Alengao Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apolo da
equipe, para a analise da situagio de salde, considerando as caracteristicas sociais, eco-
nomicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as situa-

gbes a serem acompanhadas no planejamento local;

demografico e sociocultural da comunidade;

atico;

dos;

ténclas de consultas e exames solicitados;

Federal.

unidade de saide de referéncia.

e prevenir doengas e agravos;

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informagbes que apoiem no diagndstico

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agoes de salde,
os dados de nascimentos, obilos, doengas e outros agravos a salde, garantido o sigilo

IV - Desenvolver agtes que busquem a integragao entre a equipe de salde e a po-
pulagéo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas & as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agenda-

V| - Participar dos processos de regulagio a partir da Alengio Basica para acompa-
nhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desis-

VIl - Exercer outras atribuicoes que Ihes sejam atribuidas por legislacao especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito

Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Sadde, a
serem realizadas em cardler excepcional, assistidas por profissional de satde de nivel
superior, membro da equipe, apos treinamento especifico e formecimento de equipamen-
tos adequados, em sua base geografica de aluagdo, encaminhando o paciente para a

| - aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover sadde

Ii - realizar a medic&o da glicemia capilar. inclusive no domicilio, para o acompanha-

crito pelas equipes que atuam na Atencgio Basica;
-

mente cobre a ferida; e

sabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;

Junto com os outros membros da equipe; e

acao.

mento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico pres-
|V - realizar técnicas limpas de curativo, que s3o realizadas com material limpo, 4gua
corrente ou soro fisloldgico e cobertura esténl, com uso de coberturas passivas, que so-
V - Indicar a necessidade de internag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a respon-
VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em con-

VIl - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atu-
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PREVISAOINICIAL

'RECEITAS ADICIONALS PARA O FNANCIAMENTO DA SATDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINMO

RECELAS REALZADAS

Prefeitura Municipal de Sumé

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTQ FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO DE 2024/BIMESTRE JANEIRO-FEVERE]

RREO- ANEXO XII (LC 1412012 art. 35)

RO

RS L0O

RAC) S PUBLICOS DE SAUDE
R Resultune do Imposto Predial & Temtoral Utbano - PTU 00
1Y 0109200 39.092,00 o1
M Jures de Mors. Divida Afva  Oatos Encargos do FTU 1617700 2617700 1176
Receits Resaltnte do Imposto sbre Transmiss ater Vios - TTET 18054400 18034400 1165
B! 180.544.00 180.544.00 1163
Multas Jurcs de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0.00] 0.00 000
Receit 2 N: -1s8 1.608.331,00 1.608.331,00 31147114 1937
s 158243200 1.583.432,00 200.405,68) 183
Ml Juses de Mors, Divida Asvs  Ostro Encargas do155 2485900 2489900 2106545 8460
Receits 115227300 1.153.273,00 230.021.17) 1995
IRRF 1.152.273.00 1.153.273,00 230.025.17) 1995
Multas, Jurcs de Mora, Divida Ativa e Ontros Encargos do RRF 0.00 0.0 000
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONALS E LEGATS (I 35.085.802.00) 36.088.802,00) 778738044 238
Cota-Part TR 139600 2.396,00 191, 800
Cota-Parts FPM 30.500.000.00] 30.800.000,00) 6739.952.21 2188
ConPu IEMS 26620200 4568.200,00 w0261 2076
Cota-Part= PLExpartaci 1.396.00] 2.396,00 40144 1673
Cota-Part= VA €12.808.00| 15.808,00) 7182240 1264
Outzas Transferéncias ou Compeasacées Financeiras Provenientzs de Inpestos ¢ Transferéncias Constin 0.00] 0,00 0.00 000
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At oBmestre (¢) (=100 Frocessados (g)
e e
ATENCAOBASICA TV) 327.004.60 X X
Despesas Comentes 377.004.60 0.0 327.604.60) 0,00
Despesas de Capital 0.1 2,00 0.0 0.0 10.300,00
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ASSISTENCLA HOSPITALAR £ AMBULATORIAL (V) 0D [0 03 I 03 a0
Despesss Camentes 0 o 2870251 03 0 00 20
Despess de Captal 00 000 1531287 0 15328 o 001 20
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO o7 00 0,00 43757 6¢ 0,00 43.737 ¢ 0,0 001 2,00
Despesas Camentes 0 o 47, 0 FERAL o 00 20
Despesas de Capital 0. 0,00] 00 0,0 0. 0.0 001 2,00
VIGILANCIA SANTTARIA (VI 0.0 0.00] 0.0 0,01 00 0,0 001 0,00
Despesss Camentes o 0.0) 0 0 00 04 00y 20
Despesas de Captal 0 040 00 0 0 0 [ 200
VIGILANCIA EFIDEMIOLOGIC (VI 0 0 39105 (XU TR 00 o1 Um0
Despesss Camentes 0 00 3916054 0 7003 0 o 2R
Despess de Captal 0 000) 00 02 00 04 00 a0
ALMENTACA0 ENVIRICAQ %) 04 040 00 00 001 i 08 000
Despesss Comentes 0 000) 00 0 00 04 00 240
Despesas de Captal 0 000) 0 03 00 o8 00 20
OUTRAS SUBFUNGOES (8) 0 (X7 S ETEE 000 SIA6i3 0 0156660 0 890000
Despesas Comrentes. 0. 0,00] 818.666.33] 0.0 808.766.3: LXe 701.566,60) 000 800,00
Despesss de Captal 00 00 39000 02 29000 o 004 00 20
TOTAL(D= @V +V+VI+ VI + VIT- K+ ) 000) 00 La173548 [0 00 LIS [0 I

'RECEITAS LE TRANSFZRENCLAS PARA A SAUDE (VD)
Hroveniank da Unido 15367 43,0
Brevenienk dos Esados 441817000 141817000 3
Brcvenienk deoutros Manicipics 00
RECEITA DE CPERACGES DE CREDITO INTERNAS E EXTEENAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 000 000
OUTRAS RECEITAS (0%) 000 000
TOTAL DE RECEITA5 ADICIONATS PARA FINANCIAMENTO D SAUDE (NI = (L8 I+ XAIN - SXX) 025300 5.355.038,7] 05
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Despesis Comentes 74615810 £23.08213 10 8726120 08 56323199 758 1582093
Despesis de Capital 273848100 17,0000 08) 58:00 a1 535000 021 1115000
ASSISTENCIA HOSPITALAR. E AVBULATORIAL (XXXIT) 10230024, 13992518 1031 187201 100 13720626 74 187770
Despesis Camentes 1841704400 1399.251.82 03] 187212 nio| 106 745 191770
Despesis e Capital ) 82198000 [ 00 020 200 X 040 )
SUBORTE PROFILATICO 2 TERAPEUTICO (XXXIV) 37037 181548 a0 1 3.0) 72670] 19 620000
Despesas Commentes 370379.00) 151548 ao  118643s 320 720,70 196 620000
3eCaptal 009 a0 00 020 200 000 09 000
VIGILANCIA SANITARIA (RXXV) 0. 00 000) 020 0.0] 200 00| 000
s C 000 a0 009 020 200 000 00 000
Despeses de Capital 000 a0 00 020 200 000 0 000
VIGILANCIA EPDEMICLOGICA (SXXV, 566,741, 66,7410 312759 st 3721596 6.3 3520597 621 000
Despesis Camrntes SE6T4LC0) 5667410 3127591 6% 3721596 538 3520347 621 000
Despesis de Capitl 0.00 0. a0 00 200 0.00| 00 000
ALMENTAGAD E NUTRIAO (00KVE) 0 0. 00 000 0.0) 200 020) 000
Despesas Camentes 0.00 0.0 a1 00 200 0.0 00 000
Despases de Capital 0.00 2 a0 009 200 000 00 000
OUTRAS SUBFUNGOES (0XVI) sissme  avssBed 2537540 613 615 24576530 596 000
Despesas Camentes 41510500) 41510500 I5ATSAN 615 515 2576580 596 000
Despesis de Capital 041800 04180 00 00 200 000 000 000
TOTALDAS DESPESAS NA0 COMPUTADAS NO CALCULO
DOMINTMO (XXIX) = *XXXTT-+ XXXIIT + XXXIV + XXXV + 45822200 2485196 oo 301329103 s soasLe 936 000
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