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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N 5.490/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME - PARAIBA, no uso de
suas atribuicoes legais, concedidas pelo Art. 60, inciso IV, 73, inciso II, alinea
¢, da Lei Organica do Municipio, c/c Art. 289, Paragrafo I, da Lei Comple-
mentar n° 24/2013, e em cumprimento as Resolugoes Federais n°s 48/2013,
11/2014 ¢ 05/2017,

RESOLVE:

CONSTITUIR a Comissdao de Processo Seletivo de Assistentes de
Alfabetizagio para o Programa “Mais Alfabetiza¢ido” e de Professores para atu-
arem no Projeto da Escola em Educagdo em Tempo Integral, com os seguintes
membros:

PRESIDENTE: NEWTON VIANA DE BRITO
Membros: ANDREA AUGUSTA DE MORAIS RAMOS
NYDYA CHISTIANNE SILVA FERREIRA
MARIA RAQUEL BATISTA LELA

i GABINETE DO PREFEITO, em 07/05/2018.
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
PREFEITO DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 5.491/2018

O Prefeito do Municipio de Sumé/PB, usando de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, em seu Capitulo II, II,
<

RESOLVE:

Constituir Comissdo Organizadora de Realizagdo, Fiscalizagao e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento
de vagas, em forma de contrato e por tempo determinado, na area da satde:

. PRESIDENTE: Renato Mendonga de Lima, estatutario,
Assistente de Administragao, Mat. 1.297.

. MEMBRO: José Romério Soares Brito, estatutdrio, Enge-
nheiro Agronomo, Mat. 1.035.

. MEMBRO: Anna Magda da Conceigdo Souza Cantalice,
estatutdrio, Auxiliar de enfermagem, Mat. 1.288, por ora exercendo a fungdo
de Diretora do Departamento de Atengéo Basica.

i Sumé, 08 de maio de 2018
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

EDITAL N° 03/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ASSITENTES DE
ALFABETIZACAO PARA ATUAREM NO PROGRAMA MAIS ALFABETI-
ZAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO torna ptiblico o
edital para a selecdo e constituigdo do banco de Assistentes de Alfabetizacao
voluntdrios para o Programa Mais Alfabelizagdo, instituido pela Portaria n°
142, de 22 de fevereiro de 2018.

1. DO PROGRAMA

1.1. Programa Mais Alfabetiza¢do tem o objetivo de fortalecer e
apoiar as unidades escolares no processo de alfabetizagao, para fins de leitura,
escrita e matematica, dos estudantes nos 1° e 2° anos do ensino fundamental.

1.2. Sdo objetivos do Programa Mais Alfabetizagio, art. 3°:

I. Fortalecer o processo de alfabetizacdo dos anos iniciais do ensino
fundamental, por meio do atendimento as turmas de 1° ano e de 2° ano;

II. Promover a integragao dos processos de alfabetizacao das unida-
des escolares com a politica educacional da rede de ensino;

III. Integrar as atividades ao projeto politico pedagogico - PPP da
rede e das unidades escolares;

IV. Viabilizar atendimento diferenciado as unidades escolares vul-
neraveis;

V. Estipular metas do programa entre o ministério da educagao -
MEQC, os entes federados e as unidades escolares participantes no que se refere
a alfabetizagao das criancas do 1° ano e do 2° ano do ensino fundamental,
considerando o disposto na BNCGC;

VI. Assegurar o monitoramento e a avaliagio periddica da execugao
e dos resultados do programa;

VIIL. Promover o acompanhamento sistematico, pelas redes de en-
sino e gestao escolar, da progressao da aprendizagem dos estudantes regular-
mente matriculados no 1° ano e no 2° ano do ensino fundamental;

VIIL Estimular a cooperagdo entre unido, estados, distrito federal e
municipios;

IX. Fortalecer a gestdo pedagogica e administrativa das redes esta-
duais, distrital e municipais de educagao e de suas unidades escolares jurisdi-
cionadas; e

X. Avaliar o impacto do programa na aprendizagem dos estudantes,
com o objetivo de gerar evidéncias para seu aperfeigoamento.

2. DA SELECAO

2.1. A selegdo destina-se ao preenchimento de vagas para Assisten-
tes de Alfabetizagio voluntirios do Programa Mais Alfabetizacdo no ambito
do Municipio de Sumé - PB, a serem distribuidas nas escolas ptiblicas urbanas
e do campo.

2.2. Serdo considerados os Seguintes Critérios para a Selegao de As-
sistentes de Alfabetizacdo voluntérios:

« Ser brasileiro;

o Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscri¢do;

« Ter, no minimo, formacéo de nivel médio completo;

« Possuir curso e/ou habilidade na atividade de apoio & docéncia.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado para Assistentes de Alfabeti-
zagdo voluntdrios serd executado pela Secretaria Municipal de Educagao de
Sumé-PB, com a participagdo da Comissao de Inscri¢do e Avaliagao.

3. DO PERFIL

3.1. Poderao participar do processo seletivo candidatos com o se-
guinte PERFIL:

- Professores alfabetizadores das redes com disponibilidade de carga
horaria; Professores das redes com disponibilidade de carga horaria

- Estudantes de graduagdo preferencialmente em pedagogia ou li-
cenciatura;

- Profissionais com curso de magistério em nivel médio;

- Estudantes de cursos técnicos dos institutos federais e/ou das uni-
versidades publicas e/ou particulares;

- Pessoas com conhecimento comprovado na drea de apoio a docén-
cia, preferencialmente em alfabetizagao.

B 4. DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZA-
CAO VOLUNTARIOS DO PROGRAMA

4.1. O assistente de alfabetizacio apoiard o professor alfabetizador
para as Unidades Escolares vulneréveis considerando os critérios estabeleci-
dos nesta Portaria.

4.2 O assistente de alfabetizagao podera atuar em dois tipos de Uni-
dades Escolares, vulneraveis (periodo de 10h) ou nao vulnerarieis (periodo de
5 horas).

4.3 Os atendimentos de cada assistente a escolas vulneraveis e nao
vulnerdveis, em qualquer combinagdo, ndo podem — somados - ultrapassar 40
horas semanais.

4.4 Considera-se o apoio dos assistentes de alfabetizagdo ao pro-
fessor alfabetizador como de natureza voluntéria nos termos da Lei Federal
n° 9.608/1998 - Lei do Voluntariado. Considera-se servi¢o voluntdrio, a ati-
vidade nao remunerada, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

4.5. O servigo voluntdrio néo gera vinculo empregaticio, nem obri-
gacdo de natureza trabalhista previdencidria ou afim.

4.6. O voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que compro-
vadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

4.7. Sdo atribuicdes do assistente de alfabetizagao:

« Participar do planejamento das atividades juntamente com a Co-
ordenagao do Programa na escola;

o Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificida-
des do Programa;

o Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e
planejadas por ele;

o Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuan-
do o controle da frequéncia;

« Elaborar e apresentar a coordenagio, relatério dos contetidos e
atividades realizadas mensalmente;

o Acessar o sistema de monitoramento do Programa/CAEd digital,
cadastrar as atividades pedagdgicas desenvolvidas, para que o Professor ou o
Coordenador da escola analisem e validem posteriormente;

« Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas
obrigagdes junto ao Programa;



ANO XVI - EDICAO EXTRA - SUME (PB) 08 de MAIO de 2018 pdg. 02-05

« Realizar as formagoes indicadas pelo MEC.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagao
tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagao as quais
nao podera alegar desconhecimento.

5.2. No ato da inscri¢do o candidato fard a opgao pelo local de traba-
lho.

5.3. N4o serd cobrada taxa de inscri¢éo.

5.4. As inscrigoes serdo efetuadas na Secretaria Municipal da Educa-
¢40, no Auditorio, localizada na Avenida 1° de Abril, 1° Andar, Centro, Sumé,
Paraiba, nos dias 09 e 10 de maio de 2018, no horario de 8h as 13h.

5.5. No ato da inscri¢do o candidato devera entregar os seguintes
documentos: a) Ficha de inscri¢ao devidamente preenchida, com todos os da-
dos solicitados, sem emendas e/ou rasuras;

b) Fotocopias nitidas dos seguintes documentos, com a apresenta-
¢ao dos originais para fins de conferéncia:

I - Carteira de Identidade (frente e verso);

II - CPF;

III - Comprovante de residéncia;

IV - Diploma (para candidatos graduados ou Historico atualizado e
comprovante de matricula do Instituto Federal e/ou da Universidade, quando
se tratar de estudante universitario;

V - Comprovante de curso e¢/ou de habilidade na drea de apoio a
docéncia, preferencialmente em alfabetizacdo. No caso de conhecimentos es-
pecificos € necessario que o candidato apresente documentos que comprovem
suas habilidades (declaragoes, releases, portfélios, matérias de jornais, e etc.)

5.5. As informagoes prestadas na ficha de inscrigao do Processo
Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a
Coordenagdo no direito de exclui-lo, caso comprove inveracidades das infor-
magoes.

5.6. Ndo serdo aceitos documentos apos o ato da inscrigéo.

5.7. Sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de
inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado.

5.8. Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a docu-
mentagao exigida.

6. DA QUANTIDADE DE VAGAS

Serdo disponibilizadas 15 (QUINZE) vagas para Assistentes de Alfabetizagao
do Programa Mais Alfabetizagdo no ambito Municipal de Sumé- PB.

7. DA SELECAO

7.1. A Secretaria Municipal de Educacao instituira Comissao da Se-
lecao Publica dos Assistentes de Alfabetizagao Voluntarios do Programa Mais
Alfabetizagio, através de Portaria, responsavel por coordenar e executar todo
0 processo seletivo.

7.2.5.2. A sele¢do se dard por uma tinica etapa classificatdria e elimi-
natoria, realizada através da andlise de Curriculo e entrevista, cuja pontuacdo
maxima serd 10 (dez) pontos de acordo com o Anexo III deste Edital.

7.3 A comprovacédo do curriculo se dard por meio da apresentagao
dos documentos estipulados acima que atestam a titularidade do candidato e
pontuardo da seguinte forma:

* Experiéncia a ser comprovada Pontuagao Pedagogo e/ou Licencia-
do 3 pontos;

* Experiéncia comprovada em alfabetizagdo (magistério ou partici-
pagdo em projetos)

* 2 pontos a cada ano Magistério em outras etapas do Ensino Fun-
damental

* 1 ponto a cada ano cursando pedagogia ou curso de licenciatura 1
ponto

Pontuagao maxima 10 pontos

7.4 A selegdo serd conduzida por uma Banca constituida de 04
(QUATRO) profissionais da Secretaria Municipal de Educagao.

7.5. O candidato serd eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste
Edital. 7.6. O resultado serd organizado e publicado no site da Prefeitura Mu-
nicipal de Sumé-PB, por ordem de classificagao.

7.7. Se ocorrer empate na nota final terd preferéncia, sucessivamen-
te, o candidato que:

a) Residir no bairro mais proximo da unidade escolar.

b) Caso permaneca o empate, tenha a maior idade.

7.8. Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados
constituindo assim o banco de Assistentes de Alfabetizagdo do Programa Mais
Alfabetizagio da Secretaria Municipal de Educagéo.

7.9. A lotagao acontecerd conforme ordem de classificacao e dispo-
nibilidade do candidato, bem como a necessidade das unidades escolares.

7.10. A classificagdo final serd divulgada no dia 11 de maio de 2018,
no site da Prefeitura Municipal de Sumé-PB e mediante afixagdo na Secretaria
Municipal da Educago, situada na Avenida Primeiro de Abril n° 144, Sumé-
-PB.

8. DA LOTACAO

8.1. A lotacdo obedecerd a ordem decrescente de classificagdao dos
candidatos aprovados na sele¢do e o atendimento dos critérios estabelecidos
no item 2.2. deste Edital.

8.2. Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constan-
tes no item 2.2. Deste Edital, assinarao o Termo de Compromisso para presta-
rao as atividades de Assistentes de Alfabetizagao, pelo prazo de 6 (seis) meses,
periodo este que podera ser alterado de acordo com normas e diretrizes (a
serem) estabelecidas pelo FNDE/MEC.

8.3. Em caso de desisténcia sera convocado para lotagdo, o candida-
to classificado segundo a ordem decrescente de pontos.

9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1. Os Assistentes de Alfabetizacdo das escolas receberdo uma bolsa
no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més, se optarem por uma
turma considerada nio vulnerdvel e R$ 300,00 (trezentos reais) se optarem
por uma turma considerada vulneravel, dividida em 2 (duas) horas diarias de
Segunda a Sexta, definida pela gestao das escolas e horario de funcionamento
da turma que ird assistir;

9.2. O Assistente de Alfabetiza¢ao selecionado para desenvolver as
atividades de apoio ao professor alfabetizador terd carga hordria didria mini-
ma de 60 (sessenta) minutos por turma.

9.3. A quantidade de turmas de cada assistente de alfabetizagdo de-
pendera do tipo de unidade escolar (vulneravel ou nao vulneravel), do plane-
jamento da escola para a atuagiio do Assistente de Alfabetizagao e da disponi-
bilidade de tempo do assistente.

9.4. Os candidatos selecionados deverio participar de uma forma-
¢do inicial para desempenho de suas atribui¢oes, em local e data a ser definido
posteriormente, ocasidao em que procederao a assinatura do Termo de Adesao
e Compromisso.

9.5 O Assistente de Alfabetizagdo podera ser desligado a qualquer
tempo, no caso de: ndo estar correspondendo as finalidades e objetivos do
Programa; pratica de atos de indisciplina, maus tratos desabonadores de con-
duta pessoal e profissional.

9.6. Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela secretaria de
educagido Municipal.

Sumé-PB, 08 de maio de 2018.

Odilon Lima Aratjo
Secretario Municipal da Educagao
Miguel Robério Cipriano Gongalves
Secretario Municipal da Administragdo

COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
1. NEWTON VIANA DE BRITO
Presidente da Comissao
2. MARIA RAQUEL BATISTA LELA
Membro da Comissdo-Secretaria de Educagéo
3. ANDREA AUGUSTA DE MORAIS RAMOS
Membro da Comissdo-Secretaria de Educagdo
4. NYDYA CHRISTINNE SILVA FERREIRA
Membro da Comissdo-Secretaria de Educagéo
ANEXO I
DAS VAGAS DO PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO

ESCOLA QUANTIDADE DE TURMA N° DE VAGAS
UMEIEF PROFESSORA a5 a8
ZELIA BRAZ
UMEIEF MARIA LETE 2 2
RAFAEL
UMEIEF IRINEU 4 3
SEVERO DE MACEDO
EMEF PADRE PAULO 1 1
ROBERTO DE
OLIVEIRA
UMEIEF GONCALA
RODRIGUES DE 2 2
FEITAS
UMEIEF JOAO DE
SOUSA 1 1
UMEIEF JOSE
BONIFACIO BARBOSA 2 1
DE ANDRADE
ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
. NUMERO DE INSCRICAO
1. IDENTIFICACAO
NOME DO(A) CANDIDATO
(A):
FILIACAO:
RG: SSP/ CPT:
ENDERECO RESIDENCIAL:
Ne BAIRRO OU DISTRITO: FONE:
CELULAR:
E-MAIL

2. REALIZA ALGUMA ATIVIDADE REMUNERADA?
() SIM () NAO LOCAL:
FUNCAO:
3. DE ACORDO COM AS ATIVIDADES DO ANEXO I, DO EDITAL N°
03/2018

Defina sua op¢ao pelo local de atuagao
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ASSINATURA DO CANDIDATO
COMPROVANTE DE INSCRICAO
NUMERO DE INSCRICAO

1. NOME DO CANDIDATO:

2. DE ACORDO COM AS ATIVIDADES DO ANEXO I, DO EDITAL Ne
03/2018 - Defina sua op¢ao pelo local de atuagao

& . -
CARGO Viﬁ[:\ES CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE/REQUISITOS | REMUNERACAO

Licenciatura Plena em
Educagdo Artistica com
habilitag&o em Dangaou
Artes Cénicas elou
Nivel Médio com Atestado
Técnico e ou Certificado e
Declaragdes de Ministrar
Cursos de Danca.
Diploma de Licenciatura
Plena ou Bacharelado em
Educacéo Fisica com efou
Ensino Médio com registro

Professor

de Danca 01 40 R$ 1.400,00

Professor

de Judd 01 40 RS 1.400,00

no Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF) e
certificado da Confederacdo
Brasileira de Judd.

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO
ANEXO IIT

DENOMINACAO PONTUACAO

Diploma de Licenciatura na area de Pedagogia |4 pontos

Diploma de Licenciatura em qualquer area. 3 pontos

Declaracio da universidade de estudante de|2 pontos
curso de Licenciatura no 6° periodo.

Declaracio de experiéncia com trabalho em|l pontos
Affabetizacio

PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018

A Prefeitura Municipal de Sumé-PB, Estado da Paraiba, por meio
de sua Secretaria Municipal da Educagdo e Secretaria Municipal da Admi-
nistra¢do, torna publico a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018, com vistas a contratacio de: 03
(trés) Professores por tempo determinado, para atender as necessidades de
excepcional interesse publico do Municipio de Sumé, nos termos da Lei n°
1.081 de 03 de janeiro de 2013 e suas alteragdes posteriores constantes na Lei
1.212 de 04 de abril de 2017.

1. DO PROCESSO

1.1 O Presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento
de vagas para contratagio em carater excepcional, com contratagio pelo peri-
odo de seis meses podendo ser prorrogado por igual periodo, com formagao
de cadastro de reserva nos casos de rescisdo;

1.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos
aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do Proces-
so Seletivo e serd aproveitado conforme desisténcia dos candidatos ou vacin-
cia de qualquer forma;

1.3 O Processo Seletivo Piblico sera realizado sob a responsabili-
dade da PREFEITURA MUNICIPAL, E SECRETARIA DE EDUCACAO DE
SUME PARAIBA, sendo a responsavel técnica e operacional pelo desenvolvi-
mento da unica etapa relativa ao presente Processo Seletivo (andlise de curri-
culo), acompanhada e fiscalizada pela Comissdo de Fiscalizagdo e Acompa-
nhamento do Processo Seletivo Publico;

1.4 As vagas estabelecidas neste Edital destinam-se ao preenchi-
mento de professores para atuarem na Rede de Ensino do Municipio de SUME
- PB, conforme a necessidade administrativa do servigo publico;

1.5 A opgao de cargo por drea de atuagdo, vagas, carga hordria, esco-
laridade/requisitos e remuneragao sao os estabelecidos no quadro a seguir:

Licenciatura Plena em
educacdo musical com
habilitagdo em Instrumento e
Canto efou
Nivel Médio com Atestado
Técnicoe ou Certificado e
Declaragfes de Ministrar
Cursos de Masica com
habilitaco em canto e
instrumento.

Professor

de Misica 01 0

R$ 1.400,00

2. DA INVESTIDURA

2.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que
trata este Edital sé podera ser contratado se atendidas as seguintes exigéncias,
na data do contrato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicao
Federal;

b) Estar em gozo de direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os
ultimos comprovantes de votacao ou certiddo da Justia Eleitoral;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpo-
racio, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assi-
natura do contrato;

f) Apresentar documentagao comprobatdria da escolaridade e re-
quisitos minimos exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;

g) Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investi-
dura no cargo exigidos neste Edital;

h) Apresentar certiddo federal (impresso na internet);

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a épo-
ca da assinatura, de acordo com a legislagdo em vigor, em cumprimento as
determinacdes deste Edital.

3. DA ENTREGA DE CURRICULO

3.1 A inscri¢ao do candidato se fara mediante entrega de curriculo
acompanhado da documentag¢ao comprobatdria, que serd devidamente auten-
ticada pela comissdo ou representante da administracdo designado “confere
com original’, e implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicoes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar
desconhecimento. Ap¢s isso, a documentagdo serd novamente conferida, in-
serida no envelope e lacrado pelo candidato;

3.2 A andlise dos curriculos serd feita pela Comissao de Fiscalizagao
e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado Piblico, sendo todas as
informagdes, divulgadas no site oficial do municipio (www.sume.pb.gov.br) e
Imprensa local. .

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.1 A entrega dos curriculos em envelope, ocorrera exclusivamente
no Auditério da Secretaria de Educagdo Municipal, localizada na Avenida 1°
de Abril, 1° Andar, Centro, Sumé, Paraiba, pessoalmente, devidamente identi-
ficado, nos seguintes dias e horarios:

Periodo de inscri¢ao: 08/05/2018 a 10/05/2018

Horario: 08h00 (oito horas) as 12h00 (doze horas).

4.2 No ato da inscricio, o candidato devera:

a) Preencher o formuldrio de inscrigio (letra legivel ou digitado) em
duas vias, e apresentar assinado pelo candidato a comissao ou equipe designa-
da por este (Anexo I).

b) Rubricar, junto & Comissao ou equipe designada por este, o lacre
do envelope contendo seu curriculo;

¢) As inscri¢des serdo identificadas por nimero de protocolo.

4.3 Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer
altera¢do na ficha de Inscri¢do, no curriculo, bem como nao havera devolucio
de documentos;

4.4 Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscrigoes, exames ou
contratagdo do candidato, se, verificadas falsidade de declaragao ou irregulari-
dade na realizagdo dos exames ou documentos;



ANO XVI - EDICAO EXTRA - SUME (PB) 08 de MAIO de 2018 pdg. 04-05

4.5 A falsidade da declaragao prestada pelo candidato a qualquer tempo sera
nula de pleno direito, nao cabendo recurso administrativo;

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de sele¢do serd constituido em tnica etapa (carater
eliminatdrio e classificatorio) - anélise curricular;

5.2 O processo de autenticagdo supra poderd ser realizado pela pro-
pria Comissdo com carimbo “confere com original”.

5.3 A ndo apresentagao dos curriculos e dos documentos comproba-
torios, no prazo estabelecido deste Edital, acarretard a ndo inscri¢do do candi-
dato;

5.4 O processo de andlise curricular (1? e unica etapa) pela comis-
sdo0:

a) Quando da andlise dos curriculos, o avaliador atribuira nota de 0
(zero) a 10 (dez), mediante a seguinte distribui¢do:

PORTUAGCAO

PORTUACAO MAXIMA

CRITERIO | PONTUAGAQ  4xiMA DO ITEM TOTAL: 10,00
Cumprimento  da
escolaridade e
requisitos  minimos 0,5 05 05
exigidos para o
cargo
(‘_Eraduagao em na 15 15 65
area de atuacgdo
Graduagdo em
outra area de 0,7 0,7
conhecimento
Especializagéo 13 1.3
Mestrado 1,5 15
Doutorado 15 1.5
Curso de
aperfeicoamento 1,00/ano 3,0
na area pretendida

Her 3,00
Experiéncia
Profissional no 0.50fano 3.0
Setor Publico.

Total 10,00

b) Quando da andlise, o avaliador devera verificar a veracidade das
informagdes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de do-
cumentos que comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que,
em ndo existindo tal comprovagao, nao sera atribuida pontuagdo ao candida-
to;

¢) Para efeitos de comprovacao de experiéncia profissional, serdo
considerados portarias de nomeagdo (a portaria deverd ser apresentada junto
com declaragao de representante do setor publico informando que o servidor
estd em atividade e/ou portaria de exoneragio), declaracdes de entidades da
Administragdo Publica ou contratos de prestacao de servigo no Setor Publico;

Nio serdo considerados para efeito de com}l))rovaqéo de experi-
éncia profissional, Contracheques, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - Ressalvadas com anotagoes de Servigo Publico), ou outro meio que
ndo esteja especificado neste edital.

e) O candidato que ndo apresentar portaria de nomeagao junto com
a documentagdo complementar apresentada na alinea “c” do subitem 5.4 do
item 5, ndo serd computado sua pontuagio. B

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM
DE CLASSIFICACAO

6.1 O resultado parcial do Processo de Sele¢ao Simplificada sera di-
vulgado no dia 14 de maio de 2018;

6.2 A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente
das notas finais obtidas, sendo aprovado o candidato melhor posicionado den-
tro do niimero de vagas, ficando os demais classificados na composi¢ao de
cadastro de reserva.

6.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera
Breferéncia, para fins de desem[l):ate, apos a observéncia do art. 1° ¢/c art. 27,

aragrafo Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente, o can-
didato que:

a) o candidato mais idoso;

b) &)ersistindo 0 empate, maior tempo em servigo publico para o
cargo pretendido;

6.4 O resultado final do Processo de Sele¢do Simplificada sera divul-
gado no dia 16 de maio de 2018;

7. DOS RECURSOS

7.1 Serd admitido recurso em relacio ao processo;

7.2 O periodo para interposi¢ao de recurso sera das 08h00 (oito ho-
ras) as 12h00 (doze horas) do dia 15 de maio de 2018;

7.3 Entenda-se por recurso, a solicitagdo formal entregue em duas
vias (ao qual uma das vias serd assinada, datada e devolvida ao candidato) a
Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento para a verificagdo dos docu-
mentos entregue no momento de inscrigao pelo candidato, onde sera nova-
mente analisado a documentagdo em conjunto pela Comissao e o candidato;

7.4 Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado;

7.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as
instrucdes contidas neste Edital;

7.6 Nao serdo aceitos recursos interﬁostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, Whatsaap, Messenger ou facebook ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital;

7.7 A Comissao de Fiscalizagaio e Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico constitui tltima instdncia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, com registro de todos os passos contido em ATA, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais;

7.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagoes
contidas neste capitulo nio serao avaliados;

7.9 Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado
fora do prazo;

7.10 O Resultado Final do presente Processo Seletivo Simplificado,
serd publicado no dia 10 de maio de 2018.

8. DO PROVIMENTO

8.1 A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Publico cria di-
reito a contratacio dos candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas;

8.2 Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria
Municipal de Educagdo Sumé/Secretaria Municipal da Administra¢ao, para
assinar contrato no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a
partir do resultado final;

8.3 O candidalo que ndo comparecer para assinar conlralo no prazo
indicado no item 8.2, perdera o direito a contratacdo;

8.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serao publi-
cados através do endereco eletronico www.sume.pb.gov.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as informagdes, referente exclusivamente a etapa do pre-
sente Processo Seletivo, serdo divulgados pela Internet no site www.sume.
pb.ﬁov.br e poderdo ser afixados no quadro de avisos da Secretaria Municipal
de Educa¢ao de SUME-PB;

9.2 Os candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes pu-
blgcadots) no Mensério Oficial do Municipio e divulgados no site: www.sume.

.gov.br;
Pog 9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, de-
pois de decididos todos os recursos interpostos e comprovada a sua regulari-
dade, serd, por meio de relatério, encaminhado pela Comissdo de Fiscalizagdo
e Acompanhamento do Processo Seletivo Pablico ao Prefeito Constitucional
para posterior homologacao;

9.4 Nio sera fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso,
qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, va-
lendo para esse fim, a homologagdo publicada no Mensario Oficial do Muni-
cipio;

P 9.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na oca-
s1d0 da contrata¢io, acarretardo a nulidade da inscri¢ao e desqualificagio do
cagdidato, com lodas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais
cabiveis; .

9.6 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e tele-
fones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessérios; i

9.7 A Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de SUME/PB, nao
se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endere-
¢o nao atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos
Correios por razdes de fornecimento de enderego errado do candidato ou cor-
respondéncia recebida por terceiros; i

9.8 A Prefeitura Municipal de SUME néo se responsabiliza por eg‘lIl‘i-
vocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

Sumé, Paraiba, 08 de maio de 2018
Odilon Lima Araujo
Secretario Municipal da Educacao
Miguel Robério Cipriano Gongalves
Secretario Municipal de Administragao
COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
Newton Viana de Brito
Presidente da Comissdo
Andréa Augusta de Morais Ramos
Membro da Comissdo
Secretarias de Educagdo e Cultura e Desporto
Maria Raquel Batista Léla
Membro da Comissao
Secretarias de Educagéo e Cultura e Desporto
Nydya Christinne Silva Ferreira
Membro da Comissdo
Secretarias de Educagdo e Cultura e Desporto

ANEXOI
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 002/2018
1 Nome:
2 RG: 2.1 Sigla do Orgdo Emissor/UF:
3 CPF: 4 Data de Nascimento: I I
5 Telefone: 6 E-Mail:
7 Rua: Ne Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
8. Cargo:

( ) Professor de Dancga
( ) Professor de Musica

{ ) Professorde Judd

Eu, acima identificado, declaro que reconhego e concordo com as normas
especificadas no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2018.

Sume (PB), 08 de maio de 2018

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

Observacdo: A ficha de inscricdo devera ser entregue em duas vias.
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EDITAL DE PRORROGACAO DO PRAZO PARA AS INSCRICOES DA
ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
SUME PARA O BIENIO 2018/2019, CONSTANTE NO EDITAL N° 01/2018.

A Presidente da Comissdo Eleitoral do Conselho Municipal de Sad-
de, designado pela Resolugdo CMS/Sumé n° 01 de 18 de fevereiro de 2018,
publicada no Boletim Oficial do Municipio ano XVI - Edi¢ao Extra de 20 de
Janeiro de 2018, pag. 02 e nos termos do Regulamento Eleitoral, no uso das
atribui¢oes que lhes foram conferidas, RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar o artigo 2° do edital n° 01/2018 para prorrogar o
prazo de inscrigdes do processo de renovagao do conselho municipal de satde
para o biénio 2018/2019, encerrando-se as inscri¢des no dia 10 de maio de
2018 as 13h:00m.

Artigo 2° - Alterar o artigo 3° do edital n° 01/2018, o qual passard a
ter a seguinte redagao: A listagem das entidades e movimentos sociais inscri-
tos para o processo eleitoral, serd afixada no mural da Secretaria Executiva do
CMS/Sumé, divulgada na pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Sumé
- PMS no dia 11 de maio de 2018.

Artigo 3° - Alterar o artigo 4° do edital n° 01/2018, o qual passara
a ter a seguinte redagio: Os recursos para a Comissdo Eleitoral deverao ser
interpostos até as 13:00 do dia 14 de maio de 2018. Paragrafo Unico: A lista-
gem final das entidades e movimentos sociais habilitados para participarem
da elei¢dao como eleitores e/ou candidatos sera afixada no mural da Secretaria
Executiva do CMS/Sumé, e divulgada na pagina eletronica da Prefeitura Mu-
nicipal de Sumé - PMS no dia 15 de maio de 2018.

Artigo 4° - Alterar o artigo 5° do edital n° 01/2018, o qual passa-
rd a ter a seguinte redagao: A elei¢ao do Conselho Municipal de Saude para
preenchimento das vagas dos membros titulares e suplentes das entidades e
movimentos sociais dar-se-a por meio de Plendrias de segmento no dia 17 de
maio de 2018 das 08h30 as 11h30 no auditorio da Camara de Vereadores de
Sumé.

Artigo 5° Alterar o artigo 6° do edital n°01/2018, o qual passara a ter
a seguinte reda¢do: Encerrada a votagao, a Comisséo Eleitoral fard a apuracao
dos votos e o Presidente da Comisséo Eleitoral proclamara as entidades e mo-
vimentos sociais eleitos no dia 17 de maio de 2018.

Sumé, 04 de maio de 2018.

Niedja Rodrigues de Siqueira
Presidente da Comissao Eleitoral

Jacquelline Vieira Santos de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Satde
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