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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 007/2022
EDITAL N.° 001/2022

O Prefeito Constitucional de Sumé, Estado da Paraiba, torna piblica a ABERTURA DE INSCRICOES para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 007/2022, com vistas a formacdo de Cadastro de Reserva de
VISITADORES DESTINADO AO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/IPROGRAMA CRIANGA
FELIZ, por tempo determinado, para atender as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio
de Sumé, consoante com o quadro a seguir, nos termos da Lei n.° 1.081 de 03 de janeiro de 2013 e
alteragdes posteriores constantes na Lei 1.212 de 04 de abril de 2017.

1. DO PROCESSO

1.1 O Processo Seletivo Publico destina-se a formagdo de cadastro de reserva para a fun¢éo de visitador(a)
do Programa Primeira Infancia no SUAS/Programa Crianga Feliz, e tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo.

1.2 Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que
contém o resultado final do Processo Seletivo e sera aproveitado conforme desisténcia dos candidatos ou
vacancia de qualquer forma.

1.3 O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUME, PARAIBA, sendo a responsabilidade técnica e operacional pelo desenvolvimento, acompanhamento e
fiscalizagdo das etapas relativas ao processo, a Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico, nomeada pela Portaria n.° 174/2022;

1.4 As vagas estabelecidas neste Edital, destinam-se aos Programa Primeira Infancia no SUAS/Programa
Crianga Feliz do Municipio de Sumé - PB, conforme a necessidade administrativa do servigo publico;

1.5 A opcao de cargo por area de atuagado, vagas, carga horaria, escolaridade/requisitos e remuneragéo séo
os estabelecidos no quadro a seguir:

CARGA
N.° DE : ESCOLARIDADE/ ~
CARGO HORARIA REMUNERACAO
VAGAS SEMANAL REQUISITOS
Visitador do Programa Crianca Feliz’ Cadastro de 10 Ensino Médio Salar'|o Minimo
Reserva Completo Vigente.

Paragrafo Unico. A Administragdo Publica podera rescindir o contrato a qualquer tempo, de
forma justificada, nas seguintes hipéteses.

a) Insuficiéncia financeira, por auséncia do repasse do cofinanciamento federal

(Programa Primeira Infancia no SUAS/Programa Crianga Feliz); e
b) Extin¢do do Programa Primeira Infancia no SUAS/Programa Crianga Feliz.

1 Territério Urbano e Rural.
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2. DA INVESTIDURA

2.1 A(o) candidata(o) convocada(o) no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital s6 podera ser
contratado se atendidas as seguintes exigéncias, na data do contrato:

a)  Ser brasileira(o) nata(o) ou naturalizada(o), ou portugués amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Artigo 12, § 1° da Constituigdo Federal;

b)  Estar em gozo de direitos politicos;

c)  Estarem dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes
de votacao ou certiddo da Justica Eleitoral;

d)  Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

e)  Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

f) Apresentar documentagdo comprobatoria da escolaridade e requisitos minimos
exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;

g)  Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos
neste Edital;

h)  Apresentar certiddo de antecedentes criminais, emitido pelo Tribunal de Justica da
Paraiba e Justiga Federal; e

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da assinatura, de
acordo com a legislagdo em vigor, em cumprimento as determinagdes deste Edital.

Paragrafo Unico. Fica vedada a nomeacdo, no dmbito da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Municipio de Sumé, para todos os cargos efetivos e em comissdo de livre nomeagdo e
exoneragao, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condigdes previstas na Lei Federal n.° 11.340, de
07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 1.423, de 24 de maio
de 2021.

3. DO ENVIO DO CURRICULO

3.1 O envio do curriculo e comprovagao curricular devera ser anexado no momento da inscri¢éo, e implicara
no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital pela(a)
candidata(o), em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento; e

3.2 A analise do curriculo sera feita pela Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado Publico, sendo todas as etapas e informagdes, divulgadas no Boletim Oficial do municipio
(https://www.sume.pb.gov.br/transparencia/boletim.htm).
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4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

41 As inscrigbes ocorrerdo exclusivamente de forma online, por meio do seguinte link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf8GtBA2iQ-IhFGvTgro PAb2WJs xvnN6dUA-
ahRWsmXz7VAlviewform?usp=sf link, nos seguintes dias e horarios:

Periodo de inscrigao: 21/03/2022 e 22/03/2022
Horario: iniciando as 08h00 (oito horas) do dia 21 de margo de 2022 e encerrando-se as 17h00 (dezessete
horas) do dia 22 de margo de 2022.

4.2 No ato da inscrigéo, a(o) candidata(o) devera:

a)  Preencher o formulério de inscri¢éo;

b)  Anexar no momento da inscricdo, nos campos especificos indicados, com o objetivo de
identificar se o candidato atende os requisitos minimos, documento oficial com foto frente e verso (RG, CNH
ou Carteira de Registro Profissional em Conselho de Classe) e Certificado, Diploma ou Declara¢do emitida
por 6rgao credenciado pelo Ministério da Educacdo nos ultimos 30 dias que ateste que a(o) candidata(o)
cumpre 0s requisitos minimos de escolaridade exigido;

c)  Anexar no momento da inscricdo, nos campos indicados, com o objetivo de realizar a
analise curricular, Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes e os devidos documentos comprobatérios.

4.3 Caso haja mais de uma inscricdo realizado pela(o) candidata(o), sera considerado a Ultima inscrigdo
enviada;

4.4 Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, exames ou contratagdo do candidato, se, verificadas
falsidade de declaragéo ou irregularidade na realizagdo dos exames ou documentos;

4.5 A falsidade da declaragdo prestada pela(o) candidata(o) a qualquer tempo sera nulo de pleno direito, ndo
cabendo recurso administrativo.

§1 Somente tera a sua inscrigdo homologada, o candidato que comprovar atender os requisitos
minimos para o cargo, conforme estabelecido na alinea “b” do subitem 4.2 do presente edital.

§2° A publicagao Parcial das Inscricbes Homologadas, seréa realizada no dia 24 de margo de
2022, no Boletim Oficial do Municipio.

§3° A publicagéo Final das Inscrictes Homologadas, seré realizada no dia 29 de margo de
2022, no Boletim Oficial do Municipio (https://www.sume.pb.gov.br/transparencia/boletim.htm).

§4° Somente sera feita a analise curricular dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Presente Processo Seletivo
Simplificado.

5. DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1 O processo de selegao sera constituido em duas etapas (carater eliminatério e classificatério);
5.1.1 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo |, deste Edital;
5.1.2 A primeira fase do processo seletivo sera constituida de analise curricular;
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5.1.3 O processo de analise dos documentos curriculares seré realizado pela Comissao de Acompanhamento
e Fiscalizagao, determinada, conforme o item 1.3 deste edital.

5.1.4 A néo apresentacéo do curriculo e dos documentos comprobatérios, no prazo estabelecido neste Edital,
acarretara a desclassificagdo da(o) candidata(o);

5.1.5 Do processo de analise curricular pela comiss&o (primeira etapa):

a) Quando da analise dos curriculos, o avaliador atribuird nota de 0 (zero) a 10 (dez),
mediante a seguinte distribuicao:

: & PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
GRS A MAXIMA DO ITEM TOTAL: 10,00
Graduacdo em conformidade com
a Resolugdo CNAS n.° 17, de 20 4,00 4,00
de junho de 2011. 5 00
Gradua.gao em Outra area de 3.00 3,00
conhecimento
Especializagdo 1,00 1,00
E)fpgrlenma Profissional no Setor 0.50/ano
Publico.
Experiéncia  Profissional  no 3,00 3,00
Sistema Unico de Assisténcia 1,00/ano
Social.
Formagdo Complementar na area
da Pr|me_|rg Infancia {Palestra, 1,00 2,00 2,00
Cursos, Mini Cursos e afins), com
carga-horaria minima de 20 horas.
Total 10,00

b)  Quando da analise, o avaliador devera verificar a veracidade das informagdes apresentadas por meio
da existéncia, junto ao curriculo, de documentos que comprovem o cumprimento dos critérios avaliados, de
modo que, em n&o existindo tal comprovagéo, néo sera atribuida pontuagéo a(o) candidata(o);

c) Para efeitos de comprovagéo de experiéncia profissional, serdo considerados portarias de nomeagéo (a
portaria devera ser apresentada junto com declaracéo de representante do setor publico informando que o
servidor esta em atividade e/ou portaria de exoneragdo), declaragdes de entidades do Setor Administragao
Publica, também sendo vélido contratos de prestagao de servigo no Setor Publico;

d) Né&o serdo considerados para efeito de comprovacdo de experiéncia profissional, Contracheques,
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — Ressalvadas com anotagdes de Servigo Publico), ou outro
meio que ndo esteja especificado neste edital.

e) O candidato que ndo apresentar portaria de nomeagao junto com a documentagdo complementar
apresentada na alinea “c” do subitem 5.1.5 do item 5, ndo sera computado sua pontuagao.

5.2 O Resultado Parcial da Primeira fase do Processo Seletivo Simplificado estara disponivel no Boletim
Oficial do Municipio no dia 31 de margo de 2022 (https://www.sume.pb.gov.br/transparencia/boletim.htm).
5.2.1 Serdo considerados aprovados para a 22 Etapa do processo seletivo somente as(os) candidatas(os)
classificados até a 20° (vigésima) colocagdo na analise curricular.
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5.2.1.1 Em caso de empate na ultima posi¢éo, deverao ser entrevistados todas(os) as(os) candidatas(os) que
tiverem obtido a mesma pontuacao.

5.3 O Resultado Final da Primeira fase do Processo Seletivo Simplificado estara disponivel no Boletim Oficial
do Municipio no dia 05 de abril de 2022 (https://www.sume.pb.gov.br/transparencia/boletim.htm).

5.4 As(os) candidatas(os) classificadas(os) para a fase de entrevista deverdo se apresentar no auditério da
sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizado na Rua Francisco Braz, 123 - 1° andar, Bairro
de Varzea Redonda, Sumé - Paraiba, nos dias 07 e 08 de abril de 2022 de 08h00 as 08h30, conforme
convocagao.

5.5 As(os) candidatas(os) deverdo comparecer ao local de realizag&o de entrevista, portando o documento de
identificagdo original com foto. Ndo comparecendo no horério determinado no item 5.3, automaticamente, a
candidata(o) sera eliminado do processo seletivo.

5.6 Somente sera permitido 0 acesso do candidato ao local da entrevista, se estiver utilizando devidamente
mascara facial. Caso contrario, o candidato ndo sera entrevistado e, também, sera automaticamente
eliminado.

5.7 Serédo atribuidos a todos os(as) candidatos(as) desta etapa, uma pontuagdo conforme desempenho na
entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes nos quadros abaixo:

Assunto Pon'tu.agao
Méxima

Conhecimento do Candidato sobre os Programas, Projetos e Servigos vinculados as

o . oA . 3,00
Politicas Publicas de Assisténcia Social
Conhecimento Basico sobre as fungdes e atribuigdes do Visitador do Programa 4.00
Primeira Infancia no SUAS/Programa Crianca Feliz. ’
Criatividade, Dinamismo, Capacidade de Gerenciamento e Relacionamento 3.00
Interpessoal. ’

Total 10,00

5.8 Sera atribuida pontuacdo ‘zero” ao Candidato que ndo demonstrar na entrevista necessarios
conhecimentos sobre as agdes e servigos dos programas que deseja concorrer a vaga.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAO E DA ORDEM DE CLASSIFICAGAO

6.1 O Resultado Parcial da Segunda Fase do Processo de Selegao Simplificada sera divulgado no dia 11
de abril de 2022 no Boletim Oficial (https://www.sume.pb.gov.br/transparencia/boletim.htm).

6.2 A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas finais obtidas para a
composicao de cadastro de reserva.

6.3 Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate,
apos a observancia do art. 1° c/c art. 27, Paragrafo Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03,
sucessivamente, o candidato que:

a) o candidato de idade mais elevada;
b)  persistindo o empate, maior tempo no servigo publico.
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7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso em relagéo ao processo;

7.2 O periodo para interposi¢do de Recurso em relagao a Publicagdo Parcial das Inscrigdes Homologagédo
do Processo Seletivo Simplificado, sera das 08h00 (oito horas) as 17h00 (dezessete horas) entre os dias 25 e
26 de margo de 2022, por meio do seguinte formulario eletrénico:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL SeSvxPIQHwW4wUwnEyzHIik06rQSGObcz6BfZTUWAXNGE TdFWw
Iviewform?usp=sf_link. Na apresentacdo do recurso, também, devera ser anexado Documento Oficial com
Foto.

7.3 O periodo para interposicdo de Recurso em relagdo a Primeira Fase do Processo Seletivo, sera das
08h00 (oito horas) as 17h00 (dezessete horas) dos dias 01 e 02 de abril de 2022, por meio do seguinte
formulario eletronico:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfn_HHnRoriMavscALmERtyI8 uY9l 2yZ64behv3R9n_Onhwi/vie
wform?usp=sf link. Na apresentagao do recurso, também, devera ser anexado Documento Oficial com Foto.
7.4 O periodo para interposicdo de Recurso em relagcdo a Segunda Fase do Processo Seletivo, serd das
08h00 (oito horas) as 17h00 (dezessete horas) do dia 12 de abril de 2022, por meio do seguinte formulario
eletronico:  https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebPBJvOjM1iFu2hQEmQbrgSAAvxqy6UkigxBxsL 1h-
IXliUw/viewform?usp=sf_link. Na apresenta¢do do recurso, também, devera ser anexado Documento Oficial
com Foto.

7.5 Entenda-se por recurso, a solicitagdo formal devidamente assinada, escaneada e anexada em formulario
eletrbnica disponibilizados, conforme item 7.2, 7.3 e 7.4 deste edital;

7.6 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

7.7 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos conforme as instrugdes contidas neste Edital;

7.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Whatsapp, Messenger ou
Facebook ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital;

7.9 A Comisséao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, com registro de todos os passos contido em ATA, razéo
pela qual ndo caberao recursos adicionais;

7.10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo serdo
avaliados;

7.11 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso apresentado fora do prazo;

7.12 O Resultado Final do presente Processo Seletivo Simplificado, sera publicado no dia 13 de abril de 2022.

8. DO PROVIMENTO

8.1 A aprovacdo em Processo Seletivo Simplificado Publico cria direito a contratagdo dos candidatos que
estiverem dentro do numero de vagas;

8.2 Os candidatos classificados deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de Sumé/Secretaria Municipal da
Administragdo, para apresentacdo da documentacdo e assinatura do contrato no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contados a partir da publicagdo da convocagao no Boletim Oficial do Municipio;

8.3 O candidato que ndo comparecer para assinar contrato no prazo indicado no item 8.2, perdera o direito a
contratacao;
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8.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo publicados através do enderego eletrdnico
www.sume.pb.gov.br.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Todas as informagdes, referente exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo
divulgados pela Internet no Boletim Oficial do municipio
(https://www.sume.pb.gov.br/transparencia/boletim.htm) e poderdo ser afixados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de SUME-PB;

9.2 Os candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes publicados no Boletim Oficial do Municipio e
divulgados no site: www.sume.pb.gov.br;

9.3 O resultado final definitivo do Processo Seletivo Simplificado Publico, depois de decididos todos os
recursos interpostos e comprovada a sua regularidade, sera, por meio de relatorio, encaminhado
pela Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico ao Prefeito Constitucional
para posterior homologac&o;

9.4 Ao final, todo o processo sera encaminhado a Secretaria de Administragéo;

9.5 N&o sera fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologagéo publicada no Boletim Oficial do
Municipio;

9.6 A aprovagdo no presente Processo Seletivo dos candidatos considerados classificados, gerara direito a
contratagdo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico, e para os demais considerados
aprovados gerara expectativa de direito, uma vez que integrardo Cadastro de Reservas, mas, quando se
fizerem, respeitardo rigorosamente a ordem de classificagao final;

9.7 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis;
9.8 Cabera exclusivamente & Prefeitura Municipal de SUME/PB, através de seu Prefeito Constitucional, a
publicagdo e homologacédo dos resultados finais do Processo Seletivo Publico, nos meios e formas legais
devidos;

9.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios;

9.10 A Prefeitura Municipal de SUME/PB, ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderego ndo atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos
Correios por razdes de fornecimento de endereco errado do candidato ou correspondéncia recebida por
terceiros;

9.11 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a apresentacao para
contratacao e exercicio ocorrerao as expensas do préprio candidato;

9.12 A Prefeitura Municipal de SUME ndo se responsabiliza por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

9.13 Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Piblico da Prefeitura Municipal de SUME/PB, ouvido o Procurador
Juridico do Municipio.
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9.14 Toda a documentagédo anexada no momento de inscricdo e eventual interposicao de recurso, devera
estar em formato PDF.
9.15 No momento da inscri¢do, a(o) candidata(o) devera estar logado em conta de dominio do gmail.

Sumé - Paraiba, 17 de margo de 2022

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

SERGIO CORDEIRO DE SOUSA
Presidente da Comissao
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 007/2022

CARGO: Visitador do Programa Crianga Feliz

REQUISITOS: Nivel Médio Completo

ATRIBUIGOES: Planejar e realizar a visita domiciliar as familias do Programa Crianga Feliz, com apoio e
acompanhamento do supervisor. Observar 0s protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das
informagbes acerca das atividades desenvolvidas; Registrar as visitas domiciliares; Identificar e discutir
com o supervisor demandas e situagbes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educagéo,
cultura, justica, saude ou assisténcia social), visando sua efetivagdo; Consultar e recorrer ao supervisor
sempre que necessario; Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagéo
para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagao; Orientar as familias sobre as atividades de
estimulagdo adequadas & crianga a partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento, Acompanhar e
apoiar as ages educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as agoes realizadas pelas
gestantes; Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; Participar de reunides
Semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as
Modalidades de Atencdo; Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar das
capacitagbes destinadas aos visitadores; Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a
serem abordadas na educagéo continuada e permanente; Informar imediatamente ao supervisor situagoes
em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia
como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a
servicos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigos e
utilizagdo do e-PCF.
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ANEXO Il - Cronograma

Periodo destinado as Inscrigbes — 21/03/2022 e 22/03/2022.

Publicagao Parcial das Inscrigdes Homologadas — 24/03/2022.

Periodo destinado a Interposigéo de Recurso das Inscrigdes Homologadas — 25/03/2022 a 26/03/2022.
Publicacdo Final das Inscricdes Homologadas — 29/03/2022.

Resultado Parcial da Primeira Etapa (Analise Curricular) — 31/03/2022.

Periodo destinado a Interposigéo de Recurso da Primeira Fase — 01/04/2022 e 02/04/2022.

Resultado Final da Primeira Fase (Analise Curricular) — 05/04/2022.

Realizagéo da Segunda Etapa (Entrevista) — 07/04/2022 e 08/04/2022.

Publicacdo do Resultado Parcial da Segunda Etapa (Entrevista) — 11/04/2022.

Periodo destinado a Interposigéo de Recurso da Segunda Fase - 12/04/2022.

Publicacdo do Resultado Final da Segunda Etapa (Entrevista) — 13/04/2022.
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