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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N 5.325/2018 ) ) )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAI-
BA, usando das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela LC 24/2013,
RESOLVE
Conceder 33,1% (trinta e trés virgula um por cento) sobre o venci-
mento de ALDO JOSE ALEXANDRE DINIZ, Auxiliar de Servigos, Mat. 902,
simbolo 104.1, lotado na Secretaria de Educagao da Prefeitura Municipal de
Sumé, Estado da Paraiba, a partir de 02/01/2018.
i Sumé (PB), 02 de janeiro de 2018
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA Ne 5.342/2018 ] ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso V e VIII, no que se combina com o
art. 73, inciso II, alinea a, da Lei Orgénica do Municipio,
RESOLVE: )
COLOCAR A DISPOSICAO da Camara de Vereadores de Sumé,
Estado da Paraiba, o servidor CESAR ALEXANDRE BEZERRA DE SOUSA,
Locutor, Simbolo QSPE 2, Mat. 427, lotado na Secretaria de Administracio,
a partir de 02 de janeiro de 2017, com 6nus para o 6rgao Cedente, de acor-
do com Convénio n° 001/PMS/CMS, Processo .n° 001/2017-PMS, valido até
31/12/2020 (anexo).
i Sumé, 02 de janeiro de 2018
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA N 5.343/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 60, IV, no que se combina com o art. 73, inciso II,
alinea g, da Lei Orgénica do Municipio, e de acordo com a Lei n° 1.142, de 28
de Outubro de 2014, constituir o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional, para mandato de dois (02) anos, a contar de 25 de abril de 2017

I - REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:
- Secretaria da Assisténcia Social

TITULAR: Elidiene Batista da Silva; e

Suplente: Ednalva Alves Libanio de Oliveira.

- Secretaria de Saude

TITULAR: Tereza Cristina Trigueiro de Franga; e
Suplente: Maria do Socorro Queiroz Duarte de Sousa.
- Secretaria da Educagdo

TITULAR: José Antonio de Sousa Neto;
Suplente: Donzilia Martiniana da Silva Neta.

IT - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
- Associagoes Rurais e Sindicatos Rurais:
TITULAR: José Evandro Moura de Almeida; e
Suplente: Olavo Gongalves Soares.

- Associagoes Comunitdrias Urbanas:
TITULAR: Marivaldo Gomes Alcantara; e
Suplente: Maria Alcideni Lira Costa.

- Igreja Catolica:

TITULAR: Severina Bezerra Duarte; e
Suplente: Josefa Alcantara de Macédo.

- Igreja Evangélica:

TITULAR: Francisco de Asssis da Silva; e
Suplente: Vasti Pires da Silva.

- Comerciantes de Sumé:

TITULAR: José Elizidrio Ferreira; e

Suplente: Deoclécio Soares de Oliveira Junior.

- Servidores Publicos do Municipio de Sumé:
TITULAR: Maria Aparecida Barbosa Xavier; e
Suplente: Edson Francisco Alves Cavalcante.
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA

Prefeito

TANNIERY LELA ARAUJO DE SOUSA
Secretaria da Assisténcia Social Social

PORTARIA N 5.344/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAI-
BA, usando das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso IV, Art.
73, inciso 1II, alinea “a” da lei Organica do municipio, Art. 6°, 12°, § 1° e 19°,
inciso I da Lei Complementar n° 24 de 27 de novembro de 2013,

RESOLVE

Exonerar TAMIRES CAMPOS DE MACEDO DE SOUSA, do cargo
de Assessora Técnica, Simbolo DAS-3, lotada na Secretaria de Educaciao da
Prefeitura Municipal de Sumé, Estado da Paraiba a partir desta data.

i Sumé (PB), 18 de janeiro de 2018
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Divisdo de Registro de Cadastro Funcional e Pagamento de Pessoal
TERMO DE POSSE
(Lei Complementar Municipal n°® 24/13, artigos 33 e 34)

Ao dia 18 do més de janeiro de 2018, compareceu e tomou pos-se,
TAMIRES CAMPOS DE MACEDO SOUSA, nomeada que foi pelo Senhor
Prefeito do Municipio de Sumé para o cargo de TECNICO EM CONTABILI-
DADE, simbolo ANI - 303.1, de provimento efetivo, do Grupo Ocupacional
Atividade de Nivel Intermediario, do Quadro Per-manente da Administragao
Direta do Poder Executivo, criado pela Lei n° 1.109, de 26 de setembro de
2013, e seus regulamentos, em virtude de aprovagio e classificagio no Con-
curso Publico, conforme a Edital n° 01/2013, e ainda em face da edi¢éo da Por-
taria n° 5.323 - GAPRE-PMS, datada de 02 de janeiro de 2018, publicada no
Boletim Oficial do Municipio do més de janeiro de 2018, ficando submetido
ao Regime Es-tatutario adotado pelo Municipio de Sumé, de 27 de novembro
de 2013.

O servidor empossado apresentou os laudos pertinentes a sua con-
digdo de saude, emitidos pela Junta Médica Oficial do Municipio, titulos aca-
démicos e todos os documentos pessoais exigidos na legis-lacdo municipal
para o ingresso no servico publico municipal, inclusive quanto as exigéncias
subsididrias constantes do Edital n° 01/2013, do Concurso Publico a que se
submeteu, ficando ciente dos seus direitos, deveres, atribui¢des, responsabili-
dades e obrigagdes.

Fez, com submissao as penas da lei, a essencial Declaragdo de Bens
exigida pela Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e a De-claragio de
Exercicio de Outros Cargos na Administragao Federal, Es-tadual e de outros
municipios (termos apartados e anexos a este ato de posse), para efeito de
identificagdo de acumulagdo de cargos, e bem assim sobre a aceitagio do regi-
me juridico adotado pelo Municipio de Sumé e da jornada de trabalho estabe-
lecida na legislagao especifica de criagdo de seu cargo, constantes da respectiva
Ficha de Inscrigao Ca-dastral (FIC), devidamente assinada pelo empossado,
que fica arquiva-da nesta Divisdo e fazendo parte integrante e indissocidvel
deste Ter-mo de Posse. Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
da Adminis-tragdo da Prefeitura do Municipio de Sumé, em 18 de janeiro de
2018.

Servidor Empossado
VISTO:

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA Ne 5.345/2018 ) ) )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAI-
BA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela LC 24/2013,

RESOLVE

Conceder GAE de 70% (setenta por cento) sobre o vencimento de
TAMIRES CAMPOS DE MACEDO SOUSA, Técnico em Contabilidade, sim-
bolo ANI 303.1, lotada na Secretaria de Educagao da Prefeitura Municipal de
Sumé, Estado da Paraiba, a partir de 18/01/2018. Tornando sem efeito, a partir
desta data, a Portaria n° 5.049A/2017

Sumé (PB), 18 de janeiro de 2018

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SUME
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO CMS/SUME Ne 01, de 18 de janeiro de 2018
PLENARIO

O Plendrio do Conselho Municipal de Satide de Sumé em sua déci-
ma terceira Reunifo Ordindria, realizada no dia 22 de novembro de 2017, no
auditério da Unidade Bésica de Saude da Familia IV - Enfermeira Maria do
Carmo Ramos, Centro, Sumé/PB, no uso de suas atribui¢des e competéncias
regimentais conferidas pela Lei 1.193, de 22 de abril de 2016; pela Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Artigo 1° - Constituir a Comissao Eleitoral responsével por dirigir
o processo eleitoral de renovagao dos membros do Conselho Municipal de
Satde de Sumé para o biénio 2018-2019.

Artigo 2° - A comissdo Eleitoral serd composta pelos seguintes
membros:
1. Renato Mendonga de Lima
II. Rivelino Barbosa Xavier
III. Niedja Rodrigues de Siqueira
IV. Indcia Ivoneide Aratijo do Nascimento

Artigo 3° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicac¢do

Jacquelline V. Santos de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Satde
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
(Lei Complementar Municipal n° 24/13, artigos 33 a 37)
TERMO DE POSSE

Ao dia 12 do més de janeiro de 2018, compareceu e tomou posse
no setor de Recursos Humanos da Secretaria da Administracio, ANA SAN-
TANA DE MEDEIROS, nomeada que foi pelo Senhor Prefeito do Municipio
de Sumé para o cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA, Cédigo SSA 600,
simbolo SSA-ANI 602.2, de provimento efetivo, do Grupo ocupacional Ati-
vidade de Nivel Elementar, do Quadro Permanen-te da Administragdo Direta
do Poder Executivo, criado pela Lei n° 1.109, de 26 de setembro de 2013, e
seus regulamentos, em virtude de aprovagao e classificagdo no Concurso Pu-
blico, conforme Edital n° 01/2017 e suas retificagoes, e ainda em face da edigao
da Portaria n° 5.306/2017- GAPRE-PMS, datada de 20 de dezembro de 2017,
publica-da no Boletim Oficial do Municipio do més de dezembro de 2017,
fican-do submetido ao Regime Estatutario adotado pelo Municipio de Sumé,
de 27 de novembro de 2013.

O servidor empossado apresentou os laudos pertinentes a sua con-
dicdo de saide, emitidos pela Junta Médica Oficial do Municipio, titulos aca-
démicos e todos os documentos pessoais exigidos na legis-lagio municipal
para o ingresso no servico ptiblico municipal, inclusive quanto as exigéncias
subsididrias constantes do Edital n° 01/2017, do Concurso a que se subme-
teu, ficando ciente dos seus direitos, deve-res, atribui¢oes, responsabilidades e
obrigagoes.

Fez, com submissdo as penas da lei, a essencial Declaracdo de Bens
exigida pela Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e a De-claragao de
Exercicio de Outros Cargos na Administragdo Federal, Es-tadual e de outros
municipios, para efeito de identificagdo de acumula-¢do de cargos, e bem as-
sim sobre a aceitagdo do regime juridico ado-tado pelo Municipio de Sumé
e da jornada de trabalho estabelecida na legislagdo especifica de criagdo de
seu cargo. Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Adminis-
-tragdo da Prefeitura do Municipio de Sumé, em 12 de janeiro de 2018.

Servidor empossado
VISTO:

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
(Lei Complementar Municipal n° 24/13, artigos 33 a 37)
TERMO DE POSSE

Ao dia 16 do més de janeiro de 2018, compareceu e tomou pos-
se no setor de Recursos Humanos da Secretaria da Administracdo, MARIA
APARECIDA RODRIGUES MARIZ, nomeada que foi pelo Se-nhor Prefei-
to do Municipio de Sumé para o cargo de FISIOTERAPIA, Cddigo SSA 600,
simbolo SSA-ANS 601.8, de provimento efetivo, do Grupo ocupacional Ati-
vidade de Nivel Superior, do Quadro Permanente da Administragao Direta
do Poder Executivo, criado pela Lei n° 1.109, de 26 de setembro de 2013, e
seus regulamentos, em virtude de apro-vagdo e classificagdio no Concurso
Publico, conforme Edital n° 01/2017 e suas retificacdes, e ainda em face da
edi¢do da Portaria n° 5.314/2017- GAPRE-PMS, datada de 20 de dezembro
de 2017, publica-da no Boletim Oficial do Municipio do més de dezembro de
2017, fican-do submetido ao Regime Estatutdrio adotado pelo Municipio de
Sumé, de 27 de novembro de 2013. O servidor empossado apresentou os lau-
dos pertinentes a sua condi¢do de saude, emitidos pela Junta Médica Oficial
do Municipio, titulos académicos e todos os documentos pessoais exigidos na
legis-lagdo municipal para o ingresso no servico publico municipal, inclusive
quanto as exigéncias subsididrias constantes do Edital n° 01/2017, do Concur-
so a que se submeteu, ficando ciente dos seus direitos, deve-res, atribui¢oes,
responsabilidades e obriga¢des.

Fez, com submissao as penas da lei, a essencial Declaracao de Bens
exigida pela Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e a De-claragdo de
Exercicio de Outros Cargos na Administragdo Federal, Es-tadual e de outros
municipios, para efeito de identificacdo de acumula-¢ao de cargos, e bem as-
sim sobre a aceitacao do regime juridico ado-tado pelo Municipio de Sumé
e da jornada de trabalho estabelecida na legislagdo especifica de criagido de
seu cargo. Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Adminis-
-tragdo da Prefeitura do Municipio de Sumé, em 16 de janeiro de 2018.

Servidor empossado
VISTO:

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
(Lei Complementar Municipal n° 24/13, artigos 33 a 37)
TERMO DE POSSE

Ao dia 16 do més de janeiro de 2018, compareceu e tomou posse no
setor de Recursos Humanos da Secretaria da Administragao, VANUSA VA-
LERIA SANTOS BARROS, nomeada que foi pelo Senhor Prefeito do Muni-
cipio de Sumé para o cargo de TECNICO EM SAUDE BUCAL, Cédigo SSA
600, simbolo SSA-ANS 602.4.1, de provimento efetivo, do Grupo ocupacional
Atividade de Nivel Intermedidrio, do Quadro Permanente da Administracao
Direta do Poder Executivo, cria-do pela Lei n° 1.217 de 11 de maio de 2017,
e seus regulamentos, em virtude de aprovagéo e classificagio no Concurso
Publico, conforme Edital n® 01/2017 e suas retificacdes, e ainda em face da
edigao da Portaria n° 5.312/2017- GAPRE-PMS, datada de 20 de dezembro
de 2017, publicada no Boletim Oficial do Municipio do més de dezembro de
2017, ficando submetido ao Regime Estatutrio adotado pelo Muni-cipio de
Sumé, de 27 de novembro de 2013.

O servidor empossado apresentou os laudos pertinentes a sua con-
dicdo de satde, emitidos pela Junta Médica Oficial do Municipio, titulos aca-
démicos e todos os documentos pessoais exigidos na legis-lagio municipal
para o ingresso no servi¢o ptiblico municipal, inclusive quanto as exigéncias
subsidiarias constantes do Edital n° 01/2017, do concurso a que se submeteu,
ficando ciente dos seus direitos, deveres, atribuigdes, responsabilidades e obri-
gagoes.

Fez, com submissdo as penas da lei, a essencial Declaracdo de Bens
exigida pela Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e a De-claragao de
Exercicio de Outros Cargos na Administragdo Federal, Es-tadual e de outros
municipios, para efeito de identificagdo de acumula-¢éo de cargos, e bem as-
sim sobre a aceitagdo do regime juridico ado-tado pelo Municipio de Sumé
e da jornada de trabalho estabelecida na legislagio especifica de criagdo de
seu cargo. Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Adminis-
-tragdo da Prefeitura do Municipio de Sumé, em 16 de janeiro de 2018.

Servidor empossado
VISTO:

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
(Lei Complementar Municipal n°® 24/13, artigos 33 a 37)
TERMO DE POSSE

Ao dia 16 do més de janeiro de 2018, compareceu e tomou posse no setor
de Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo, JOCILDA DE AZE-
VEDO RODRIGUES E RAMOS, nomeada que foi pelo Senhor Prefeito do
Municipio de Sumé para o cargo de PSICOLOGA, Cédigo SSA 600, simbolo
SSA-ANS 601.18, de provimento efetivo, do Grupo ocupacional Atividade de
Nivel Superior, do Quadro Permanente da Administragdo Direta do Poder
Executivo, criado pela Lei n° 1.109, de 26 de setembro de 2013, e seus re-
gulamentos, em virtude de apro-vagao e classificagio no Concurso Publico,
conforme Edital n° 01/2017 e suas retificagdes, e ainda em face da edigdo da
Portaria n° 5.315/2017- GAPRE-PMS, datada de 20 de dezembro de 2017,
publica-da no Boletim Oficial do Municipio do més de dezembro de 2017,
fican-do submetido ao Regime Estatutario adotado pelo Municipio de Sumé,
de 27 de novembro de 2013.

O servidor empossado apresentou os laudos pertinentes a sua con-
digdo de saude, emitidos pela Junta Médica Oficial do Municipio, titulos aca-
démicos e todos os documentos pessoais exigidos na legis-lagio municipal
para o ingresso no servi¢o publico municipal, inclusive quanto as exigéncias
subsididrias constantes do Edital n° 01/2017, do Concurso a que se subme-
teu, ficando ciente dos seus direitos, deve-res, atribui¢des, responsabilidades e
obrigagdes.

Fez, com submissao as penas da lei, a essencial Declaracao de Bens
exigida pela Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e a De-claragdo de
Exercicio de Outros Cargos na Administragdo Federal, Es-tadual e de outros
municipios, para efeito de identificacdo de acumula-¢ao de cargos, e bem as-
sim sobre a aceitacao do regime juridico ado-tado pelo Municipio de Sumé
e da jornada de trabalho estabelecida na legislagdo especifica de criagio de
seu cargo. Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Adminis-
-tragdo da Prefeitura do Municipio de Sumé, em 16 de janeiro de 2018.

Servidor empossado
VISTO:

Diretor do Departamento de Recursos Humano
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

(Lei Complementar Municipal n° 24/13, artigos 33 a 37)
TERMO DE POSSE

Ao dia 17 do més de janeiro de 2018, compareceu e tomou posse no
setor de Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo, MARIA INAL-
DA QUEIROZ BEZERRA, nomeada que foi pelo Senhor Prefeito do Muni-
cipio de Sumé para o cargo de TECNICO EM SAUDE BUCAL, Cédigo SSA
600, simbolo SSA-ANS 602.4.1, de provimento efetivo, do Grupo ocupacional
Atividade de Nivel Intermedidrio, do Quadro Permanente da Administracio
Direta do Poder Executivo, cria-do pela Lei n° 1.217 de 11 de maio de 2017,
e seus regulamentos, em virtude de aprovagdo e classificagio no Concurso
Publico, conforme Edital n° 01/2017 e suas retificacdes, e ainda em face da
edigdo da Portaria n° 5.313/2017- GAPRE-PMS, datada de 20 de dezembro
de 2017, publicada no Boletim Oficial do Municipio do més de dezembro de
2017, ficando submetido ao Regime Estatutario adotado pelo Muni-cipio de
Sumé, de 27 de novembro de 2013.

O servidor empossado apresentou os laudos pertinentes a sua con-
digdo de saude, emitidos pela Junta Médica Oficial do Municipio, titulos aca-
démicos e todos os documentos pessoais exigidos na legis-lagio municipal
para o ingresso no servigo ptiblico municipal, inclusive quanto as exigéncias
subsididrias constantes do Edital n° 01/2017, do concurso a que se submeteu,
ficando ciente dos seus direitos, deveres, atribui¢oes, responsabilidades e obri-
gagoes.

Fez, com submissao as penas da lei, a essencial Declaragido de Bens
exigida pela Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e a De-claragdo de
Exercicio de Outros Cargos na Administragao Federal, Es-tadual e de outros
municipios, para efeito de identificagdo de acumula-¢ao de cargos, e bem as-
sim sobre a aceitagao do regime juridico ado-tado pelo Municipio de Sumé
e da jornada de trabalho estabelecida na legislagdo especifica de criagdo de
seu cargo. Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Adminis-
-tragdo da Prefeitura do Municipio de Sumé, em 17 de janeiro de 2018.

Servidor empossado
VISTO:

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

(Lei Complementar Municipal n°® 24/13, artigos 33 a 37)
TERMO DE POSSE

Ao dia 17 do més de janeiro de 2018, compareceu e tomou posse no
setor de Recursos Humanos da Secretaria da Administragio, NATALIA GO-
MES SOBRAL, nomeada que foi pelo Senhor Prefeito do Municipio de Sumé
para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL, Cédigo ANS 500, simbolo ANS 501,
de provimento efetivo, do Grupo ocupacio-nal Atividade de Nivel Superior,
do Quadro Permanente da Administra-¢do Direta do Poder Executivo, criado
pela Lei n° 1.217 de 11 de maio de 2017, e seus regulamentos, em virtude de
aprovagdo e classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital n° 01/2017
e suas retificagoes, e ainda em face da edigdo da Portaria n° 5.319/2017- GA-
PRE-PMS, da-tada de 20 de dezembro de 2017, publicada no Boletim Oficial
do Muni-cipio do més de dezembro de 2017, ficando submetido ao Regime
Esta-tutdrio adotado pelo Municipio de Sumé, de 27 de novembro de 2013.

O servidor empossado apresentou os laudos pertinentes a sua con-
digdo de saude, emitidos pela Junta Médica Oficial do Municipio, titulos aca-
démicos e todos os documentos pessoais exigidos na legis-lagio municipal
para o ingresso no servigo ptiblico municipal, inclusive quanto as exigéncias
subsididrias constantes do Edital n° 01/2017, do concurso a que se submeteu,
ficando ciente dos seus direitos, deveres, atribui¢oes, responsabilidades e obri-
gagoes.

Fez, com submissao as penas da lei, a essencial Declaragido de Bens
exigida pela Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e a De-claragdo de
Exercicio de Outros Cargos na Administragao Federal, Es-tadual e de outros
municipios, para efeito de identificagdo de acumula-¢ao de cargos, e bem as-
sim sobre a aceitagao do regime juridico ado-tado pelo Municipio de Sumé
e da jornada de trabalho estabelecida na legislagdo especifica de criagdo de
seu cargo. Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Adminis-
-tragdo da Prefeitura do Municipio de Sumé, em 17 de janeiro de 2018.

Servidor empossado
VISTO:

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAQ

ERRATA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NA ADMINISTRAGAO DIRETA
DO PODER EXECUTIVO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2017/SECAD-GAB

ONDE LE-SE

[ Cargo: Operador de Maquinas Pesadas |
[ io [ 0205023 | 53042017 | JOSE DE SOUSA COELHO FILHO ANE 113.1 |

DEVE-SE LER

[ Cargo: Operador de Maquinas Pesadas |
0205023 5.304/2017 | JOSE DE SOUSA COELHO JUNIOR ANE-113.1 |

Sumé (PB), 17 de janeiro de 2018

MIGUEL ROBERIO CIPRIANO GONCALVES
Secretdrio da Administragde (Respondendo pela pasta)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

(Lei Complementar Municipal n°® 24/13, artigos 33 a 37)
TERMO DE POSSE

Ao dia 17 do més de janeiro de 2018, compareceu e tomou posse no
setor de Recursos Humanos da Secretaria da Administragio, JOSE DE SOU-
SA COELHO JUNIOR, nomeada que foi pelo Senhor Prefeito do Municipio
de Sumé para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, Cédigo ANE 100,
simbolo ANE 113.1, de provimento efetivo, do Grupo ocupacional Ativida-
de de Nivel Elementar, do Quadro Permanente da Administragao Direta do
Poder Executivo, criado pela Lei n° 1.109, de 26 de setembro de 2013, e seus
regulamentos, em virtude de aprova-¢io e classificagdo no Concurso Publi-
co, conforme Edital n° 01/2017 e suas retificagdes, e ainda em face da edicao
da Portaria n° 5.304/2017- GAPRE-PMS, datada de 20 de dezembro de 2017,
publica-da no Boletim Oficial do Municipio do més de dezembro de 2017,
fican-do submetido ao Regime Estatutdrio adotado pelo Municipio de Sumé,
de 27 de novembro de 2013.

O servidor empossado apresentou os laudos pertinentes a sua condigao de
sadde, emitidos pela Junta Médica Oficial do Municipio, titulos académicos
e todos os documentos pessoais exigidos na legis-lagdo municipal para o in-
gresso no servi¢o publico municipal, inclusive quanto as exigéncias subsidid-
rias constantes do Edital n° 01/2017, do Concurso a que se submeteu, ficando
ciente dos seus direitos, deve-res, atribui¢ées, responsabilidades e obrigagoes.

Fez, com submissdo as penas da lei, a essencial Declaragio de Bens exigida
pela Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e a De-claragao de Exer-
cicio de Outros Cargos na Administracdo Federal, Es-tadual e de outros
municipios, para efeito de identificagdo de acumula-¢ao de cargos, e bem as-
sim sobre a aceitagdo do regime juridico ado-tado pelo Municipio de Sumé
e da jornada de trabalho estabelecida na legislagdo especifica de criagao de
seu cargo. Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Adminis-
-tragdo da Prefeitura do Municipio de Sumé, em 17 de janeiro de 2018.

Servidor empossado
VISTO:

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

(Lei Complementar Municipal n°® 24/13, artigos 33 a 37)
TERMO DE POSSE

Ao dia 19 do més de janeiro de 2018, compareceu e tomou posse
no setor de Recursos Humanos da Secretaria da Administragdio, MARCIO
RODRIGUES DOS SANTOS, nomeada que foi pelo Senhor Prefeito do Mu-
nicipio de Sumé para o cargo de MOTORISTA CLASSE “D” Cddigo ANE
100, simbolo ANE 107.6, de provimento efetivo, do Grupo ocupacional Ati-
vidade de Nivel Elementar, do Quadro Permanen-te da Administra¢ao Dire-
ta do Poder Executivo, criado pela Lei n° 1.109, de 26 de setembro de 2013,
e seus regulamentos, em virtude de aprovagio e classificagdo no Concurso
Publico, conforme Edital n® 01/2017 e suas retificacdes, e ainda em face da
edi¢do da Portaria n° 5.303/2017- GAPRE-PMS, datada de 20 de dezembro
de 2017, publica-da no Boletim Oficial do Municipio do més de dezembro de
2017, fican-do submetido ao Regime Estatutdrio adotado pelo Municipio de
Sumé, de 27 de novembro de 2013. O servidor empossado apresentou os lau-
dos pertinentes a sua condigao de satide, emitidos pela Junta Médica Oficial
do Municipio, titulos académicos e todos os documentos pessoais exigidos na
legis-lacdo municipal para o ingresso no servigo ptiblico municipal, inclusive
quanto as exigéncias subsididrias constantes do Edital n° 01/2017, do Concur-
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so a que se submeteu, ficando ciente dos seus direitos, deve-res, atribuicoes,
responsabilidades e obrigacoes. Fez, com submissao as penas da lei, a essencial
Declaragao de Bens exigida pela Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992,
e a De-claragao de Exercicio de Outros Cargos na Administragao Federal, Es-
-tadual e de outros municipios, para efeito de identificagdao de acumula-¢éo de
cargos, e bem assim sobre a aceitagdo do regime juridico ado-tado pelo Mu-
nicipio de Sumé e da jornada de trabalho estabelecida na legislagio especifica
de criagdo de seu cargo. Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
da Adminis-tragao da Prefeitura do Municipio de Sumé, em 19 de janeiro de
2018.

Servidor empossado
VISTO:

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

(Lei Complementar Municipal n® 24/13, artigos 33 a 37)
TERMO DE POSSE

Ao dia 19 do més de janeiro de 2018, compareceu e tomou posse no setor de
Recursos Humanos da Secretaria da Administragio, OSVALDO ALBINO SANTIAGO,
nomeada que foi pelo Senhor Prefeito do Municipio de Sumé para o cargo de MOTO-
RISTA CLASSE “D”, Cé-digo ANE 100, simbolo ANE 107.6, de provimento efetivo, do
Grupo ocupacional Atividade de Nivel Elementar, do Quadro Permanente da Adminis-
tragdo Direta do Poder Executivo, criado pela Lei n° 1.109, de 26 de setembro de 2013,
e seus regulamentos, em virtude de aprova-¢io e classificagio no Concurso Publico,
conforme Edital n° 01/2017 e suas retificagdes, e ainda em face da edi¢do da Portaria n°
5.301/2017- GAPRE-PMS, datada de 20 de dezembro de 2017, publica-da no Boletim
Oficial do Municipio do més de dezembro de 2017, fican-do submetido ao Regime Es-
tatutdrio adotado pelo Municipio de Sumé, de 27 de novembro de 2013.

O servidor empossado apresentou os laudos pertinentes a sua condigdo de
saude, emitidos pela Junta Médica Oficial do Municipio, titulos académicos e todos
os documentos pessoais exigidos na legis-lagdio municipal para o ingresso no servigo
publico municipal, inclusive quanto as exigéncias subsididrias constantes do Edital n°
01/2017, do Concurso a que se submeteu, ficando ciente dos seus direitos, deve-res,
atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes.

Fez, com submissdo as penas da lei, a essencial Declaragio de Bens exigida
pela Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e a De-claragio de Exercicio de Outros
Cargos na Administragdo Federal, Es-tadual e de outros municipios, para efeito de iden-
tificagdo de acumula-gio de cargos, e bem assim sobre a aceitagdo do regime juridico
ado-tado pelo Municipio de Sumé e da jornada de trabalho estabelecida na legislagao
especifica de criagdo de seu cargo. Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
da Adminis-tragdo da Prefeitura do Municipio de Sumé, em 19 de janeiro de 2018.

Servidor empossado
VISTO:

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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