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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018 EDITAL N° 001/2018

O Prefeito Constitucional de Sumé, Estado da Paraiba, torna pu-
blica a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 002/2018, com vistas a contratagdo por tempo determinado
de: 01 VAGA PARA MEDICO DO PSE 01 VAGA PARA MEDICO OBSTE-
TRA (HMAA), 01 VAGA PARA MEDICO CLINICO GERAL (HMAA), 01
VAGA PARA MEDICO PEDIATRA, 01 VAGA PARA MEDICO AUDITOR,
01 VAGA PARA CIRURGIAO DENTISTA DO PSF, e Formagio de Cadastro
De Reserva para o Cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM para atender as
necessidades de excepcional interesse ptblico do Municipio de Sumé, conso-
ante quadro a seguir, nos termos da Lei n° 1. 081 de 03 de janeiro de 2013 e
suas alteragdes posteriores constantes na Lei 1.212 de 04 de abril de 2017.

1. DO PROCESSO

1.1 O Presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento
de vagas para contratagdo em carater excepcional, com formacdo de cadastro
de reserva nos casos de rescisio e ainda para formagao de cadastro de reserva
para o cargo de Técnico em Enfermagem;

1.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos
aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do Proces-
s0 Seletivo, os quais serdo aproveitados conforme necessidade do servico para
o cargo de técnico em enfermagem e nos casos de desisténcia dos candidatos
classificados ou vacincia de qualquer forma nas demais vagas do presente pro-
cesso seletivo;

1.3 O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilida-
de da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME, PARAIBA, sendo a responsavel
técnica e operacional pelo desenvolvimento da tinica etapa relativa ao presente
Processo Seletivo (andlise de curriculo) a Comissdo Organizadora de Realiza-
¢do, Fiscalizagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, no-
meada através da Portaria n° 5.407/2018;

1.4 As vagas estabelecidas neste Edital destinam-se ao preenchimen-
to das unidades administrativas do Municipio de SUME - PB, conforme a ne-
cessidade administrativa do servigo publico;

1.5 A opgao de car g o p o r vagas, carga horaria, escolaridade/
requisitos e remuneragio sio os estabelecidos no quadro a seguir:

CARGO N° DE VAGAS PNE* REQUISITOS EXIGIDOS CARGA

\( REMUNERACAC
HORARIA

Médico do 1 X Diploma de 40 horas R$6.51537 +
PSF graduacdo em semanais Gratificagdo do

Medicina e Registro PSF
no CRM.

Médico 1 X
Pediatra

8 horas RS 4.300,00

semanais

Diploma de
graduacio em
Medicina com Curso
de Especializacgéo em
Pediatria, ou
Residéncia Médica de
no minimo 2 (dois)
anos e Registro no

Médico 1 X
Obstetra

PlantZo de 24
horas

Diploma de R$ 2.000,00
graduac&do em
Medicina com Curso
de Especializagdo em
Obstetricia, ou
Residéncia Médica de
no minimo 2 (dois)
anos em Registro no
CRM

Plantéo de 24
horas Final de
Semana

RS 2 200,00

Sobre aviso RS 1.000,00

Médico 1 X
Clinico Geral

Diploma de Plantao de 24 RS 2.000,00
graduacio em horas
Medicina e Registro

no CRM

Plantéo de 24
horas Final de
Semana

RS 2.200,00

Sobre aviso RS 1.000,00

Médico 1 X
Auditor

8 horas
semanais

Diploma de R$6.515,37
graduacdo em
Medicina com Curso
de Especializacéo em
Auditoria e Registro
no CRM
Diploma de
graduac&o em
Odontologia +
Registro no CRO
Curso Técnico em
Enfermagem +
Registro no
COREN/PB

40 horas
semanais

Cirurgiéo 1 X
Dentista PSF

RE 2568,96 +
Gratificac&o

CADASTRO X
DERESERVA

40 horais
semanais

R$ 1.036,03
Técnico em
Enfermagem

*Portador de Necessidades Especiais

*Portador de Necessidades Especiais

2. DA INVESTIDURA

2.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que trata
este Edital s6 podera ser contratado se atendidas as seguintes exigéncias, na data do
contrato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Esta-
tuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;

b) Estar em gozo de direitos politicos;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os tlti-
mos comprovantes de votagdo ou certidio da Justica Eleitoral;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio,
em caso de candidato do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e/ou de 21 (vinte e um) anos
completos na data da assinatura do contrato;

f) Agresentar documentagdo comprobatdria da escolaridade e requisitos
minimos exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;

) Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no
cargo exigidos neste Edital;

h) Apresentar Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, a época da
assinatura, de acordo com a legislagao em vigor, em cumprimento as determinagées
deste Edital. .

3. DA ENTREGA DE CURRICULO

3.1 A inscrigao do candidato se fard mediante entrega de curriculo acom-
panhado da documentagdo comprobatdria, que serd devidamente autenticada pela
comissao “confere com original’, e implicard no conhecimento e a ticita aceitagao
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nio podera
alegar desconhecimento. Apds isso, o envelope sera lacrado;

3.2 A taxa de inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado sera de R$
100,00 (Cem reais) para os cargos de escolaridade nivel superior e de R$ 30,00 (trin-
ta reais) para o cargo de nivel médio (técnico em enfermagem);

3.3 A anilise dos curriculos serd feita pela Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado Publico, sendo todas as etapas
e informagdes, divulgadas no site oficial do municipio (www.sume.pb.gov.br) e Im-
prensa local; B

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.1 A entrega dos curriculos, em envelope, ocorrerd exclusivamente
no Sede da Secretaria de Saude localizada na Rua Francisco de Melo, /n, 1° de
Abril, 1° andar, Centro, Sumé, Paraiba, pessoalmente, pelo lE)r(')prio candidato
ou por terceiro desde que esteja munido de procuragdo publica ou particular
(com firma reconhecida) com poderes para representar o candidato, nos se-

uintes dias e horarios:
eriodo de inscrigdo: 20/03/2018 a 22/03/2018
Horario: 08h00 as 13h00
No ato da inscri¢éo, o candidato ou seu representante devera:

a) Ler e aceitar a ficha de Inscricdo (anexo I);

b) Preencher o Formuldrio de %nscrigéo, indicando o cargo a que
concorre.

4.2 Efetuar o pagamento referente a inscri¢ao;

4.3 Rubricar, junto a Comissdo, o lacre do envelope contendo seu
curriculo e documentos de identificagdo e comprobatdrios.

4.4 Candidato podera optar apenas por 01 vaga de um unico cargo;

450 Erocesso de autentica¢ao dos documentos podera ser realiza-
do pela propria Comissdo com carimbo “confere com original”

4.6 A ndo apresentacdo dos curriculos e dos documentos comproba-
fi(')rios, no prazo estabelecido deste Edital, acarretara a nao inscrigdo do candi-

ato;

4.7 Efetivada a Inscrigao, nao serdo aceitos pedidos para qualquer
alteracio na ficha de Inscricdo, no curriculo, bem como nao haverd devolu¢ao
de documentos, nem do valor pago;

4.8 Serdo canceladas, a_qualquer tempo, as inscri¢oes, exames ou
contratagdo do candidato, se, verificadas falsidade de declaragao ou irregulari-
dade na realizacdo dos exames ou documentos;

4.9 As inscri¢des somente serdo confirmadas apds a comprovagao
do respectivo pagamento;

4.10 Efetivada a inscri¢do, ndo observadas as normas deste edital,
serdo indeferidos pedidos de devolugio da importincia paga;

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecdo sera constituido da seguinte forma:

5.1.1 Para todos os cargos

a) Primeira e tnica elapa (cardter eliminatdrio e classificatorio) -
andlise curricular;

5.2 Da anélise curricular o avaliador atribuird nota de 0 (zero) a 10
(dez), mediante quadro distribuicdo abaixo: 3

I- DAS VAGAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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CRITERIO VALOR PONTUACAOQ
UNIT. MAXIMA
Especializacao 05 1,0
Mestrado )
1,0 20
Doutorado 1,50 3.0
Experiéncia Profissional na X

1/ano 40

area pretendida

Il- DAS VAGAS PARA OS CADASTRO DE RESERVA (NIVEL MEDIO):

CRITERIO VALOR VALOR TOTAL
Curso de Aperfeicoamento 05
Profissional na area pretendida
com carga horaria de no 30
minimo 80 horas
Especializacdo na area 10 2,0
pretendida por Instituicdo

reconhecida pelo MEC
Experiéncia Profissional no

Cargo Pretendido

1/ano 50

a) Quando da andlise, o avaliador devera verificar a veracidade das
informacdes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de do-
cumentos que comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que,
em nao existindo tal comprovagao, nio serd atribuida pontuagao ao candida-
to;

b) Para efeitos de comprovagdo de experiéncia profissional no cargo
]%retendido, serdo consideradas a existéncia de anotagdo em CTPS (Carteira de

rabalho e Previdéncia Social), portarias, declaragdes de entidades da Admi-
nistragdo Publica ou contratos de prestacdo de servico;

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM
DE CLASSIFICACAO

6.1 O resultado final do Processo de Selegao Simplificada sera divul-
gado no dia 23 de margo de 2018;

6.2 A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente
das notas finais obtidas, por opgao de cargo, sendo aprovado o candidato me-
lhor posicionado dentro do numero de vagas, ficando os demais classificados
na composicdo de cadastro de reserva.

6.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera
Breferéncia, para fins de deseml]gate, apos a observancia do art. 1° ¢/c art. 27,

aragrafo Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente:

a) o candidato mais idoso;

b) &)ersistindo 0 empate, maior tempo em servi¢co publico para o
cargo pretendido;

7. DOS RECURSOS

7.1 Serd admitido recurso em relagdo ao processo;

7.2 O prazo para interposi¢do de recurso serd até as 13h00 (treze)
horas do dia 27 de mar¢o de 2015;

7.3 Entenda-se por recurso, a verificagdo dos documentos, conjun-
tamente entre Comissdo e o candidato;

7.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado;

7.5 Somente serdo a]ireciados os recursos interpostos conforme as
instrucdes contidas neste Edital;

7.6 Néo serdo aceitos recursos inter{zostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, Whatsaap, Messenger ou facebook ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital;

7.7 A Comissdo Organizadora de Realizagdo, Fiscalizagdo e Acom-
panhamento do Processo Seletivo Simplificado constitui tltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisoes, com registro de todos os passos
contido em ATA, razao pela qual nao caberao recursos adicionais;

7.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes
contidas neste capitulo nao serao avaliados;

7.9 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado
fora do prazo;

8. DO PROVIMENTO

8.1 A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Publico cria di-
reito & contratagao dos candidatos que estiverem dentro do nimero de va-
gas, salvo para o cargo de Técnico em Enfermagem que serdo contratados de
?lcordo com a necessidade do servico, tendo os aprovados mera expectativa de

ireito;

8.2 Os candidatos classificados deverao comparecer a Prefeitura
Municipal de Sumé/Secretaria Municipal da Administragao, para assinar con-
trato, no prazo estipulado no instrumento convocatorio, sob pena de perder o
direito a contratacao;

8.3 No caso do candidato classificado ndo comparecer para assinar
contrato no prazo estipulado no instrumento convocatério serd convocado o
seguinte na lista de aprovado;

8.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo publi-
cados através do endereco eletronico www.sume.pb.gov.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as informagdes, referente exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo, serdo divulgados pela Internet no site www.sume.
pb.gOV.bI: e lj[])goderzio ser afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de SUME-PB;

9.2 Os candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes pu-
blbicadots) no Mensario Oficial do Municipio e divulgados no site www.sume.

.gov.br;
e 9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, de-
pois de decididos todos os recursos interpostos e comprovada a sua regulari-
dade serd, através de relatério, encaminhado pela Comissdo Organizadora de
Realizacio, Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplifica-
do, ao Prefeito Constitucional para posterior homologagao;

9.4 Ao final, todo o processo serd encaminhado ao Tribunal de Con-
tas do Estado da Paraiba, ao Ministério Publico e Poder Judiciério;

9.5 Nao sera fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso,
qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo, va-
lendo para esse fim, a homologagio publicada no Mensério Oficial do Muni-
cipio;

P 9.6 A aprovagdo no presente Processo Seletivo dos candidatos con-

siderados classificados, gerard direito a contrata¢do, dentro do prazo de vali-
dade do Processo Seletivo Piblico que é de 180 (cento e oitenta) dias, e para
os demais candidato considerados aprovados e para aqueles que concorreram
as vagas de cadastro de reserva gerard a mera expectativa de direito, sendo
respeitado em todos os casos de contratagdo a ordem de classifica¢ao final no
presente processo Seletivo;

9.7 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na oca-
s130 da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do
cagdidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais
cabiveis; .

9.8 Cabera exclusivamente & Prefeitura Municipal de SUME/PB,
através de seu Prefeito

Constitucional, a publicagao e homologagao dos resultados finais do
Processo Seletivo Publico, nos meios e formas legais devidos;

9.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e tele-
fones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios; i

9.10 A Prefeitura Municipal de SUME/PB, ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco nao atualizado; en-
dereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes
de fornecimento de enderego errado do candidato ou correspondéncia recebi-
da por terceiros;

9.11 As despesas relativas a participagao do candidato no Processo
Seletivo Publico e a apresentagdo para contratagdo e exercicio ocorrerdo as
expensas do proprio candidato; .

9.12 A Prefeitura Municipal de SUME néo se responsabiliza por
equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER
E%TE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

9.13 Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora de Realizagao, Fiscalizacdo e Acor{lﬁ\a/l{nhamento do
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de SUME/PB, ouvido
o Procurador Juridico do Municipio.

B Sumé/Pb,16 de margo de 2018
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
B Prefeito Constitucional _ .
COMISSAO ORGANIZADORA DE REALIZACAO, FISCALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO
RENATO MENDONCA DE LIMA
_Presidente da Comissiao
JOSE ROMERIO SOARES BRITO
_ Membro da Comissdo
JOSE MARIVALDO LEOPOLDO
Membro da Comissdo

ANEXO | — FICHA DE INSCRIGAO
PSS N°002/2018 - EDITAL 001

NOME I

ENDEREGO |

RG [ CPF
TELEFONE [

CARGO |

VALOR |

Reconhego e concordo com as normas dispostas no Edital n® 001/2018
ASSINATURA/DATA:

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO
PSS N°002/2018 - EDITAL 001

NOME |
ENDERECO |
RG | CPF
TELEFONE ‘
CARGO |
VALOR |
Reconhego e concordo com as normas dispostas no Edital n® 001/2018
ASSINATURA/DATA:

EDITAL DE PRORROGACAO DO PRAZO PARA AS INSCRICOES DA
ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
SUME PARA O BIENIO 2018/2019, CONSTANTE NO EDITAL N° 01/2018.

A Presidente da Comissdo Eleitoral do Conselho Municipal de Sad-

de, designado pela Resolugdo CMS/Sumé n° 01 de 18 de fevereiro de 2018,

ublicada no Boletim Oficial do Municipio ano XVI - Edi¢ao Extra de 20 de
Faneiro de 2018, pag. 02 e nos termos do Regulamento Eleitoral, no uso das
atribui¢oes que lhes foram conferidas, RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar o artigo 2° do edital n° 01/2018 para prorrogar o
prazo de inscrigdes do processo de renovagao do conselho munici(}i)al de saade

ara o biénio 2018/2019, encerrando-se as inscrigoes no dia 26 de margo de
018 as 13h:00m.

Arligo 2° - Allerar o arligo 3° do edital n° 01/2018, o qual passard a
ter a seguinte redagdo: A listagem das entidades e movimentos sociais inscri-
tos para o processo eleitoral, sera afixada no mural da Secretaria Executiva do
CMS/Sumé, divufada na pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Sumé
- PMS no dia 28 de margo de 2018.

Sumé, 14 de margo de 2018.

Niedja Rodrigues de Siqueira
Presidente da Comissao Eleitoral do Conselho Municipal de Satde de Sumé

Jacquelline Vieira Santos de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Satde
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