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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME - PB

LEI MUNICIPAL N°1.653 DE 25 DE ABRIL DE 2025.
(De Autoria do Poder Executivo)

REGULAMENTA O PROCESSO DE SELECAO DE
GESTORES ESCOLARES MUNICIPAIS, DE FORMA
A ATENDER O DISPOSTO NO ART. 14 DA LEI N°
14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020 E A
RESOLUCAO N° 1, DE 27 DE JULHO DE 2022 DO
MINISTERIO DA EDUCACAO, E VIABILIZAR O
RECEBIMENTO DO VALOR ANUAL POR ALUNO
DECORRENTE DA COMPLEMENTACAO - VAAR,
PARA O MUNICIiPIO DE SUME (PB), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUME, ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal
e Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do municipio de Sumé (PB), o
processo de selegdo de gestores escolares, de forma a atender o disposto
no art. 14, § 1°, I, da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, ¢ a
Resolugdo n° 01, de 27 de julho de 2022 do Ministério da Educagéo, ¢
viabilizar o recebimento, pelo municipio, do valor anual por aluno
decorrente da complementagao-VAAR.

Art. 2°. O processo de selecio de que trata o art. 1° sera
regulamentado por edital, publicado em Diario Oficial do
Municipio, salvaguardando as etapas de triagem elencados no art.
5° desta Lei, e estabelecendo os critérios para provimento do cargo
ou funcdo de gestor escolar, de acordo com critérios técnicos de
mérito, nos termos do que exige o art. 14, § 1°, I, da Lei n° 14.113,
de 25 de dezembro de 2020.

Art. 3°. A fase de habilitagio consiste no credenciamento dos
interessados em ocupar o cargo ou fungdo de gestor escolar, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo estabelecido em Edital
proprio.

§ 1° Consistem critérios para a habilitagio dos interessados na
participagido do processo seletivo:

I- Formagdo em pedagogia ou em outra licenciatura na area de
educacgio;

I1- Ter experiéncia docente para o exercicio profissional de acordo
com o art.

67 da Lei 9.394, de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgio
Nacional.

§ 2° Apenas os interessados que comprovarem o atendimento aos
critérios estipulados no § 1°, poderdo participar do processo de selegio.

Art. 4°. O processo seletivo para afericio dos critérios técnicos de
mérito e desempenho sera composto pelas seguintes etapas:

I - Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatoério,
correspondera a Prova Escrita para julgamento de conhecimentos
técnicos necessarios intrinsecos a fun¢do do cargo de Gestor
Escolar, considerando os candidatos que obtiverem minimo de
setenta por cento de acerto;

IT - Segunda etapa, de carater eliminatorio, consiste na participagio
integral do Curso de Aperfeigoamento, com carga horaria de 20h (vinte
horas), que sera ofertado pela organizagdo do presente processo seletivo,
sendo determinada a classificagio do candidato avaliado pela
apresentagdo do Plano de Gestao Escolar, nos termos do edital;

IIT - Terceira etapa, de carater eliminatorio, a qual consiste na
entrevista individual dos candidatos e apresentacio do Plano de
Gestao, no intuito de conferir os conhecimentos técnicos e atitudes em
casos praticos da vivéncia administrativa escolar, primando seu
desempenho pelo senso ético, lideranga, flexibilidade, comunicagéo,
comprometimento, responsabilidade e engajamento.

IV - Quarta etapa, de carater classificatorio, consistente na prova de
titulos e
experiéncia profissional dos candidatos, mediante analise de curriculo.

Art. 5°. Todas as fases do Processo de selecdo de gestores escolares,
constantes
no Art. 4° desta Lei, serdo realizadas por empresa especializada,
contratada exclusivamente para esta finalidade.

Paragrafo unico. Os critérios para a realizagdo de todas as etapas do
processo seletivo serdo definidos em edital.

Art. 6°. Apos a divulgagido do resultado, sera conferido prazo para a
apresentacdo de recurso, conforme cronograma a ser divulgado quando
da publicagdo do Edital do Processo Seletivo.

Art. 7°. Encerrado o processo seletivo e homologado o resultado final
com a divulgacdo dos nomes dos classificados, dar-se-a pela Posse ao
cargo em comissao para os candidatos classificados, que deverdo assinar
Termo de Compromisso, que definird as responsabilidades dos gestores
escolares.

Paragrafo Unico. O candidato convocado s6 podera assumir o cargo
apos declaracao de dedicagdo exclusiva com a Administragdo Municipal
para a execugdo das atividades de Gestdo Escolar, ndo podendo haver
outro vinculo empregaticio.

Art. 8°. Os gestores escolares, investidos na fungdo, através do
processo seletivo de que trata esta Lei, serdo submetidos a
avaliagdo periddica a ser conduzida pela Secretaria de Educagao, a
cada 06 (seis) meses, para auferigdo dos resultados e posterior
analise da continuidade do servidor no exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para a conducio da avaliacio semestral, fica criada
uma Comissdo Avaliadora, que serd formada por 03 (trés) membros
designados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 9°. A Secretaria de Educagdo podera rescindir o vinculo com o
profissional, a qualquer tempo, desde que apresentada motivagio para
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tal, mediante o critério de oportunidade e conveniéncia administrativa.

Art. 10. A Administragdo Publica podera nomear por livre
provimento do Prefeito Constitucional um Gestor Escolar
Adjunto para cada unidade escolar, de acordo com o interesse
e a necessidade publica.

Paragrafo Unico. O Gestor Escolar Adjunto tera fungio de auxiliar o
Gestor Escolar e devera cumprir todas as exigéncias de permanéncia ao
cargo em comissao do mesmo.

Art. 11. Se ao final do processo ndo possuir candidatos que
correspondam a todas s etapas do artigo 4° para classificacdo e/ou
restando auséncia de classificado ao cargo, podera ser nomeado
profissional com a formagdo exigida no § 1° do artigo Art. 3°, para
ocupar o cargo vago, até que se realize novo processo seletivo.

§1° O Gestor Escolar nomeado para preencher o cargo devera
preencher as exigéncias do art. 3°.
§2° A administragdo municipal tera o prazo de um ano para realizagdo
de novo processo seletivo especifico para a Unidade de Ensino que
estiver sob a gestdo de Gestor Escolar temporario.

Art. 12. Sera considerada vacancia do cargo em comissio explicitado
nesta Lei os casos em que se sucedera por pedido de aposentadoria,
falecimento e/ou exoneragao.

Paragrafo Unico. Podera o Executivo Municipal nomear candidato
pela lista de classificados para a unidade que registrar vacancia do
Gestor Escolar, ou na auséncia deste nomear com base o art. 9° desta
Lei.

Art. 13. O cronograma, bem como outras matérias omissas nessa Lel,
poderao.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrario, especificamente a Lei n° 1.498, de 15 de
setembro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sumé-PB, em 25 de abril de 2025

MANOEL LOURENCO QUEIROZ DUARTE
Prefeito Constitucional de Sumé-PB

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME - PB

EDITAL DE DIVULGACAO DO RESULTADO DA ELEICAO DA
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA,
BIENIO 2025/2027

Pelo presente Edital, a Comissao Eleitoral DIVULGA, aos Servidores
Municipais, o resultado da Eleicdo para membros da CIPA
representantes dos Servidores, conforme Lei Municipal n° 1.745, de 2022,

referentes a Gestao 2025/2027, os candidatos receberam os respectivos
votos por Secretaria:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Titular Quantidade
Nome: Juliana Rafaela Timoteo Mendonga 12 votos
Suplente Quantidade
Nome: Eduardo Amorim Silva 08 votos

Secretaria Municipal de Educacéio, Cultura, Esportes e Turismo

Titular Quantidade
Nome: Alexandra palmeira da Silva Meneses 33 votos
Suplente Quantidade
Nome: Jéssica Vivia Silva Almeida 07 votos

Secretaria Municipal de Administraciao, Or¢amento e Financas

Titular Quantidade
Nome: Donzilia Martiniana Sousa Neta 28 votos
Suplente Quantidade
Nome: Alisson Batista de Lima 09 votos

Secretaria Municipal de Agricultura, Obras e Servicos Urbanos

Titular Quantidade
Nome: Francisco Fontinele Feitosa Santa Cruz 13 votos
Suplente Quantidade
Nome: Alberto Vilar de Sousa 12 votos
Secretaria Municipal de Saude

Titular Quantidade
Nome: Ana Rafaela Pereira de Sousa 57 votos
Suplente Quantidade
Nome: Kalina Rejane Alves Barbosa 30 votos
Total de Servidores votantes: 209 Votos

A posse dos eleitos, titulares e suplentes, ocorrera no dia 09/05/2025,
as 9h no auditério da SEDUC.

A Comissao:

EDINALVA NOGUEIRA DE CARVALHO
Presidente da Comissao

LAUDICEIA SOARES DA SILVA

Vice-Presidente da Comissdo

MARIA EDILEIDE BATISTA GOMES
Secretaria




