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GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 1.264, de 02 de julho de 2018.

Iniciativa Poder Executivo L
( ) Altera a Estrutura Orgamzaaonal

da Secretaria da Assisténcia Social

O Prefeito do Municipio de Sumé
Fago saber que a Camara Municipal decrela e eu sanciono a seguinte

DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 1° Esta Lei introduz alteragdes na Estrutura Organizacional da
tS)ecr(eltaria da Assisténcia Social, a que se refere a Lei n° 1.176, de 10 de dezem-
ro de 2015.

Lei:

CAPITULO1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 2° A Secretaria da Assisténcia Social, 6rgao de primeiro nivel
hierarquico da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Sumé,
passa a ter a seguinte Estrutura Organizacional:

.SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS
.4.1. NIVEL DE DECISAO

1
4.1.1.1. Instrumentos de A¢ao Financeira

.4.1.1.1.1. Fundo Municipal de Assisténcia Social

4.1.1.1.2. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-

4.1.1.1.3. Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social -

4
4
4
4
4
4
4
4.4.1.1.2. Integragao Sistémica

3. .1.1.2.1. Sistema Municipal de Assisténcia Social
4

4

4

4

4

4

4

.3. Orgdos Vinculados

.1.1.2.4. Orgaos de Apoio

.1.1.2,5 Orgdos Vinculados

4.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

1
1.2
.1.1.2.2. Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
1.2
1.2
1

OIS
—

2
.4.2.1. Conselho Consultivo
.4.2.2. Conselho Municipal de Assisténcia Social
4.2.3. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente
4.4.2.4. Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente
4.4.2.5. Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional
4.4.2.6. Camara Intersetorial Municipal de Seguranga
Alimentar e Nulricional
4.4.2.6.1. Rede Intersetorial Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Basica
4.4.2.6.2. Rede Intersetorial Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Complementar
.4.2.7. Conselho Municipal do Idoso
4.2.8. Comissao Municipal de Emprego
3%9 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
43
4.3

\S)

.4.2.10. Conferéncia Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricio-

4
4
4
4
4.4.3.NIVEL DE EXECUCAO

4.4.3.1. Departamento de Protecdo Social Bésica

4.4.3.1.1. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
4.4.3.1.1.1. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
4

4

4

4

4

4.3.1.1.2. Programa Primeira Infancia no SUAS - “Crianca Feliz”
4.3.1.1.3. Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia —

4.3.1.2. Divisao de Seguranca Alimentar e Nutricional

.4.3.1.3. Divisdo de Cadastros Sociais

4.3.1.4. Divisdao de Capacitagdo e Relagdes para o Trabalho, Ocu-
pagdo e Renda
.4.3.1.5. Divisdo de Protecdo & Mulher e da Diversidade Humana
4.3.1.6. Divisao de Preservagdo e Garantia dos Direitos de Cidada-

nia
. Departamento de Protecdo Social Especial

.1. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS
4.3.3. Departamento de Vigilancia Socioassistencial

.4.3.3.1 Divisao de Execugdo e Controle dos Programas Especiais
cia Social

1°O ANEXOII - Tabela 1, a Lei n° 1.176, de 2015, com a alteragao

3.
3.
da Assisté

das Leis n° 1.215, de 11 de maio de 2017, e 1.222, de 5 de julho de 2017, passa
a ter a redacao constante do ANEXO I, a esta Lei.
§2° As atribuiAZ(”)es esgeciﬁcas dos dirigentes de que trata a cabega
deste artigo constam do ANEXO I, a esta Lei.
CAPITULO II
DISPOSICOES ESPECIAIS
SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao Unica
Competéncias Especificas
Art. 3° As competéncias especificas, os niveis de subordinagdo, a
representacio grafica, a defini¢ao dos limites espaciais de setores e demais
normas de funcionamento dos érgéos e unidades que integram a Estrutura
Organizacional da Secretaria da Assisténcia Social, de que trata esta Lei, serdo
estabelecidos no Regulamento Geral da Prefeitura do Municipio de Sumé, a
ser expedido mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO III
DISPOSICOLES GERAIS
Secao Unica
Prescri¢oes Diversas
Art. 4° A Estrutura Organizacional da Secretaria da Assisténcia So-
cial, definida nesta Lei, sera implantada gradativamente, 4 medida das neces-
sidades da Administragao. .
CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS
Secao Unica
Clausula de Vigéncia
Art. 5° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO DE SUME, em 02 de julﬁo de 2018.
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito do Municipio

Lein® 1.264/2018
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXOI(art. 2°, § 1°)
ADMINISTRACAO DIRETA
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

SIM- | NU-
DENOMINACAD BO- ME-
LO RO
4.4 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
4.4.1 - Ambito de Diregdo e Chefia
Secretério da Assisténcia Social SMP-1 1
Diretor do Departamento de Protecdo Social Bésica DAS-1 i
Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — DAS-2 1
CRAS
Coordenador do  Servico de  Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV DAS-3 1
Supervisor do Programa Primeira Inféncia no SUAS - | DAS-3 1
“Crianca Feliz”
Chefe do Servico de Protecdo e Atendimento Integral | DAI-2 1
4 Familia
Chefe da Divisdo de Seguranca Alimentar e | DAI-1 1
Nutricional
Chefe da Divisdo de Cadastros Sociais DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Capacitacdo e Relaces para o DAI-1 1
Trabalho, Ocupacdo e Renda
Chefe da Divisdo de Protecdo & Mulher e da | DAI-1 1
Diversidade Humana
Chefe da Divisdo de Preservagdo e Garantia dos DAI-1
Direitos de Cidadania 1
Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial DAS-1 1
Diretor do Centro de Referéncia Especializado de oas-2 | 1
Assisténcia Social - CREAS
Diretor do Departamento de Vigilancia DAS-1 1
Socioassistencial
Chefe da Divisdo de Execucdo e Controle de | DAI-1 i
Programas Especiais da Assisténcia Social

Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 15
TOTAL 15
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Lein®1.264/2018
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE SUME
ANEXOII (art. 29, § 2°)
ADMINISTRACAO DIRETA
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL_
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Cargo: Secretério da Assisténcia Social (simbolo SP-1)

Atribuicdes: aquelas definidas nos artigos 24; 25 e 29 da Lei 1.176, de 10 de

dezembro de 2015.

Cargo: Diretor do Departamento de Prote¢do Social Bésica (simbolo DAS-1)

Atribuigoes:

1. praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias estabelecidas

legal e normativamente para o érgao e aquelas delegadas pelo Secretdrio da

Assisténcia Social;

2. despachar diretamente com o Secretario da Assisténcia Social;

3. expedir atos normativos ou ordinatdrios sobre a organizagdo interna do 6r-
40, ndo envolvida por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de leis,
ecretos e outras disposi¢des de interesse da Pasta;

4. apresentar, trimestral e anualmente, ao Secretdrio da Assisténcia Social, re-

latdrio critico-interpretativo das atividades do drgao;

5. assinar contratos em que a Secretaria da Assisténcia Social seja parte, quan-

do, para tanto, sejla designado;

6. aplicar as penalidades de sua alcada;

7. submeter a aprovacdo do Secretdrio da Assisténcia Social o Plano Anual de

Atividades do orgao.

Cargo: Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS (simbo-

lo: DAS-2):

Atribuigoes:

1. praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias estabelecidas

legal e normativamente para a unidade e aquelas delegadas pelo Diretor do

Departamento de Protecao Social Basica;

2. despachar diretamente com o do Departamento de Protegdo Social Basica;

3. coordenar a execugdo das tarefas de organizagao e de controle das atividades

de assisténcia social;

4. zelar pela aplicagao da legislagdo social pertinente a assisténcia social;

5. apresentar, trimestral e anualmente, ao cFo Departamento de Protegao Social

Basica, relatorio critico-interpretativo das atividades da unidade;

6. submeter a aprovagdo do Departamento de Prote¢do Social Bésica o Plano

Anual de Atividades da unidade.

Carcglg): Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

- SCFV (simbolo DAS-3)

Atribuigoes:

1. praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias estabelecidas

legal e normativamente para a unidade;

2. manter a ordem nas dependéncias do servico;

13§.,despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Protegdo Social
asica;

4. apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento de Pro-

tegao Social Basica, relatdrio critico-interpretativo das atividades da unidade;

5. zelar pela aplicagdo da legislacdo social pertinente aos temas de convivéncia

e fortalecimento de vinculos familiares.

Cargt()): Supervisor do Programa Primeira Infincia SUAS - “Crianca Feliz”

(simbolo DAS-3)

Atribuigoes:

1. praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias estabelecidas

legal e normativamente para a unidade;

2. zelar pela aplicagdo da legislagao social pertinente ao cumprimento das di-

retrizes, metas, acoes, planos, projetos e atividades relativos ao PROGRAMA

“CRIANCA FELIZ”;

3. manter a ordem nas dependéncias do servico;

%,despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Protegdo Social
asica;

5. apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento de Pro-

tegao Social Basica, relatdrio critico-interpretativo das atividades da unidade.

Cargo: Chefe do Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia —

SPA%F (simbolo DAI-2)

Atribuigoes:

1. praticar os atos necessarios ao cumgrimento das competéncias estabelecidas

legal e normativamente para a unidade;

2. manter a ordem nas dependéncias do servigo;

%.,dg:spachar diretamente com o Diretor do Departamento de Protegdo Social
asica;

4. apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento de Pro-

te¢ao Social Bésica, relatdrio critico-interpretativo das atividades da unidade;

5. zelar pela aplicagao da legislagdo social pertinente a protegdo e atendimento

integral a familia.

Cargo: Chefe da Divisao de Seguranga Alimentar e Nutricional (simbolo DAI-

1

Atribuigoes:

1. praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias estabelecidas

legal e normativamente para a unidade e aquelas delegadas pelo Diretor do

Departamento de Protegao Social Basica;

2. zelar pela aplicagdo da legislagdo social pertinente a seguranca alimentar e

nutricional;

3. cuidar do desenvolvimento das a¢oes de administragdo unidade;

%.,dgspachar diretamente com o Diretor do Departamento de Prote¢do Social
asica;

5. apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento de Prote-

¢do Social Basica, relatorio das atividades da unidade.

Cargo: Chefe da Divisdo de Cadastros Sociais (simbolo DAI-1)

Atribuigoes:

1. praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias estabelecidas

legal e normativamente para a unidade e aquelas delegadas pelo Diretor do

Departamento de Protegao Social Basica;

2. [iromover o cadastramento e inclusdo das familias em situagao
de risco e vulnerabilidade social nos programas de transferéncia de renda e
beneficios no ambito municipal;

3. gerenciar os cadastros municipais, mantendo-os atualizados, pro-
movendo as substitui¢des e alteragdes necessarias e informando-as aos orgaos
competentes;

4. encaminhar ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
a relacdo territorializada das familias que recebam beneficios do Programa
Bolsa Familia e outros beneficios sociais;

5. encaminhar ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
a relacdo territorializada das familias que recebam beneficios do Programa
Bolsa Familia em descumprimento de condicionalidades para efeito de acom-
panhamento, visitas domiciliares e busca ativa;

6. acompanhar, em conjunto com o Centro de Referéncia da As-
sisténcia Social - CRAS, os casos de familias cujos beneficios estejam passi-
veis de cancelamento por sucessivos descumprimentos de condicionalidades,
auxiliando-as na regularizagao;

7. elaborar relatdrios, prestar as informagoes solicitadas, realizar
visitas periodicas, dentre outros procedimentos necessarios e dirigidos aos
orgaos de controle interno e de controle social do Programa Bolsa Familia;

8. cooperar com os demais setores da Pasta para inclusdo em pro-
gramas sociais, visando a emancipacio das familias enquadradas em situagao

e pobreza ou de pobreza extrema;

9. zelar pela aplicagdo da legislagdo atinente & pesquisa, elaboragdo,
controle, atualizacao e utilizacdo dos cadastros sociais;

10. despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Pro-
te¢do Social Basica;

11. desenvolver as agoes de administragdo unidade;

12. a%resentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamen-
to de Protecdo Social Basica, relatdrio das atividades da unidade.

Cargo: Chefe da Divisdo de Capacitagdo e Relagdes o Trabalho,
Ocupagao e Renda (simbolo DAI-1)

Atribuigoes:

1. praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
estabelecidas legal e normativamente para a unidade e aquelas delegadas pelo
Diretor do Departamento de Protei;éo Social Bésica;

1. zelar pela aFlicaqéo dalegislagdo atinente as agdes sociais vincula-
das as relagoes de trabalho, ocupacao e renda;

2. desenvolver as agdes de administragio unidade;

3. despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Prote-
¢do Social Bésica;

4. apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
de Protegdo Social Basica, relatorio das atividades da unidade

Cargo: Chefe da Divisdo de Protecao & Mulher e da Diversidade Hu-
mana (simbolo DAI-1)

Atribuigoes:

1. praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
estabelecidas legal e normativamente para a unidade e aquelas delegadas pelo
Diretor do Departamento de Protegdo Social Basica;

2. desenvolver as agdes de administracdo unidade;

3. despachar diretamente com o Diretor do Departamento Prote¢ao
Social Basica;

4. apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
de Protegio Social Basica, relatorio das atividades da unidade.

Cargo: Chefe da Divisdo de Preservagao e Garantia dos Direitos de
Cidadania (simbolo DAI-1)

Atribuigoes:

1. praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
estabelecidas legal e normativamente para a unidade e aquelas delegadas pelo
Diretor do Departamento de Protecio Social Basica;

2. zelar pela aplicagio da legislagao atinente a preservagdo e garantia
dos direitos de cidadania;

3. despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Prote-
¢do Social Basica;

4. desenvolver as acdes de administracao unidade;

5. apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
de Protegéo Social Basica, relatorio das atividades da unidade.

Cargo: Diretor do Departamento de Protecao Social Especial (sim-
bolo DAS-1)

Atribuigoes:

1. praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
estabelecidas legal e normativamente para o 6rgdo e aquelas delegadas pelo
Secretario da Assisténcia Social;

2. despachar diretamente com o Secretario da Assisténcia Social;

3. expedir atos normativos ou ordinatdrios sobre a organizagao in-
terna do 6rgio, nio envolvida por atos normativos superiores e sobre a aplica-
¢ao de leis, decretos e outras disposigoes de interesse da Pasta;

4. apresentar, trimestral e anualmente, ao Secretdrio da Assisténcia
Social, relatério critico-interpretativo das atividades do 6rgao;

5. assinar contratos em que a Secretaria da Assisténcia Social seja
parte, quando, para tanto, seja desi%lnado;

6. aplicar as penalidades de sua alcada;

7. submeter a aprovagdo do Secretario da Assisténcia Social o Plano
Anual de Atividades do 6rgao.

Cargo: Diretor do Centro de Referéncia Especializado de Assistén-
cia Social - CREAS

Atribuigoes:

1. praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
estabelecidas legal e normativamente para a unidade e aquelas delegadas pelo
Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial;

2. despachar diretamente com o do Departamento de Prote¢ao So-
cial Basica;

3. coordenar a execugdo das tarefas de organizagdo e de controle das
atividades especializadas de assisténcia social;

N 4. zelar pela aplicagao da legislagdo social pertinente a assisténcia
social;

5. apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
de Protegdo Social Especial relatorio critico-interpretativo das atividades da
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unidade; 6. sub . <0 do Di dob dep ) Secretario de Orcamento e Financas SMP-1 | 1
. submeter a aprovagao do Diretor do Departamento de Protecdo Chefe da A ia Técnica do Gabinete do S tan
Social Especial o Plano Anual de Atividades da unidade. d eoe - stsessglrla RIS S LRSS Hh DR a2 1
Cargo: Cargo: Diretor do Departamento de Vigilancia Sociassisten- £ OLLATHEITRDE NTcTGa
cial (simbolo DAI-1) Chefe da Unidade Setorial de Controle Interno DAS-1 1
Atribuigoes: Diretor do Departamento de Administracdo Tributaria DAS-1 1
1. praticar os atos necessdrios ao cumprimento das competéncias Chefe da Divisdo de Rendas e Tributos Diversos DAI-1 | 1
estabelecidas legal e normativamente para a unidade e aquelas delegadas pelo  [Fhafa do Servico de Cadastros Econdmico-Fiscals DAI-2 | 1
Secretario da Assisténcia Social; ‘ J T8 dmin o ‘
2. zelar pela aplicagio da legislagdo atinente as atividades ligadas & Diretor do Departamento de Administracdo Financeira DAS-1 | 1
vigilancia socioassistencial; Chefe da Divisdo de Execucdo Orcamentaria DAI-1 1
3. despachar diretamente com o Secretario da Assisténcia Social; Chefe da Divisdo de Contabilidade DAI-1 | 1
4. desenvolver as acdes de administracao unidade; Chefe da Divisao de Financas DAI-1 | 1
apresentar, trimestral e anualmente, ao Secretério da Assisténcia Social, rela- Chefe do Servico Especial de Arrecadacao Direta de 1
torio das atividades do 6rgao. Retdas Ml eio DAI-2
Cargo: Chefe da Divisdo de Execugio de Programas Especiais de EhasMEHICIRaTS - S .
Assisténcia Social (simbolo DAI-1) Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 11
Atribuigoes: 3.1.2. Ambito de Assessoramento
wabel (i plratifar 0s at0t§ necesstérios ao cu;(rilpcrlimento iiasdccl)mpgténci?s Assessor Técnico [ DAS3 | 1
estabelecidas legal e normativamente para a unidade e aquelas delegadas pelo -
Diretor do Departamento de Vigiléncllpa Sociassistencial; Yotal dexasgos doVivel de Assessopamento L
2.zelar pela aflicac;éo dalegislacao atinente as agdes sociais vincula- TOTAL [ 12
das as rela ()Cels de tralba ho, ocupaééo grenda; dad
. desenvolver as acoes de administracao unidade; ARCR P i 3
4. despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Vigi- *OREROS DF EIGHENTE NIVEL RERAROIILO: DEATROD
lancia Sociassistencial; DES FINS
5. apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
de Vigilancia Sociassistencial, relatorio das atividades da unidade. 4.1 SECRETARIA DA EDUCACAQ
TEI N° 1.264/2018 4.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA Secretdrio da Educacéo SMP-1 | 1
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario
ANEXOb IlH - (art. .20’0§ 1°) da Educacéo BAXZ | 4
ANE):&%IIVI-HTI%S%EJI%_'}{SBHI{E%QZOIS Secretdrio-Adjunto da Educacéo SAD-1 | 1
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL Diretor do Departamento de Ensino DAS-1 | 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Diretor do Centro de Projetos Especiais de Educacéo DAS-1 1
] Subcoordenador de Execucdo do Programa de Educa- | ¢ ,
DENOMINACAQ SIM- NO cdo de Jovens e Adultos - PROEJA 1
BEOLO Chefe da Subcoordenacdo de Execucdo do Prolovem DAS-2
1. ORGAO DE DECISAO ESPECIAL Campo - Saberes da Terra - PB _ L
1.1 GABINETE DO PREFEITO Chefe da Subcoordenacdo de Execucdo do Programa DAS-2
__1.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia Mais Educacdo 1
Chefe do Gabinete do Prefeito DAE-1 | 1 Chefe da Divis§o de Administracdo Escolar DAI-1 | 1
ggg:gzz:gg: 5??&:?{‘3%‘2 Zoggfé:alggeaisumidor SQEE:; 1 Chefe do Servico de Capacitacdo de Recursos Humanos | DAI-2 | 1
Chefe da Divis&o de Atendimento e Protec&o ao Con- | DAI-1 1 Chefe do Servico de Arquivo e Comunicacbes Adminis- DAI-2
sumidor trativas 1
Cne]fe ga Divisao de Fisfj”zagsol Estudos e Pesquisas | DAI-1 1 Chefe do Servico de Estatistica e Informatica Escolar DAI-2 | 1
ghe = Hhifssessony Juridien DAfL L L Chefe da Secéio de Almoxarifado Setorial DAI-3 | 1
efe da Assessoria Técnica DAE-1 1 T -
Chefe da Assessoria de Comunicagaoc Social do Gabi- Chefe da Divisdo de Apoio ao Estudante DAI-1 1
nete do Prefeito DAE-2 1 Chefe do Servico de Alimentacdo Escolar DAI-2 1
Chefe da Secretaria Pessoal do Prefeito DAS-2 | 1 Chefe da Divisao de Conservagdo e Manutencao das
Chefe do Servico de Informacao ao Cidadao DAI-2 2 Unidades Municipais de Ensino DAI-1 1
Chefe do Escritéric de R tacdo do Municipio d
Su,‘ig n; cspciréa?r!j% Eitaﬁgrese” Agng e lluniciple £e DAS-1 1 Chefe da Secdo de Recuperacdo de Moveis Escolares DAI-3 1
Chefe do Nucleo de Administracac Regional com sede Chefe da Divisdo de Transporte Escolar DAI-1 1
g‘; Dfisfj”tc(’: det P"lodx T ; i gilsiiz 1 Chefe da Secdo de Transporte Rural DAI-3 | 1
eie da Lentral ce Avenciments ac Licacngn = = Diretor do Departamento de Apoio Pedagdgico DAS-1 | 1
Total dos C de D Chef 13 =i - e .
=2 1_3?2_ Trﬁ‘;?to §e i\’ses‘:;as‘;c,fameﬁt? Chefe da Divisdo de Planejamento, Supervisdo e Orien- DAL-1
Presidente da Comissdo Permanente de Licitag8es DAS-1 1 tacdo Educacional i
Assessor Especial do Prefeito DAS-1 2 e : = =
AethoonT Teroic RSl i Chefe da D|'wsao de Onentar;amo Pedago'g@a DAI-1 | 1
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 4 Chefe de Célula de Coordenagao Pedagoglca DAS-3 10
_ TOTAL X7 Chefe da Administracidc do Gindsio “Antonio André
- ORG;\? ggall'nggRD’:DCCIOCEI_';%:E;%IONM de Siqueira” da Unidade Municipal de Ensino José Bo- | DAI-4 | 1
2.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefla nifdcio de Andrade do Distrito d’e Pio X _ i
Chefe da Secretaria Pessoal do Gabinete do Vice- Total dos Cargos do Nivel de Dlregao e Chefia 33
Prefeito DAS-2 | 1 4.1.2. Ambito de Assessoramento
Total dos Cargofr)OdTeA{)iret;éo e Chefia i Assessor Tecnico DAS-3 3
| 3. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERﬂRQUICO Assessor ESDeCia‘ de Comunicagéo SOCia| DAS-3 1
| DE ATUACAO INSTRUMENTAL Total de cargos do Nivel de Assessoramento 4
3.1 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO TOTAL 37
3.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Secretario da Administracao SMPT T 1 4.2 SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E TURISMO
Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secre- o : ; — -
tério da Administracéo DAS-2 | 1 4.2.1 - Ambito de Direcéo e Chefia
Chefe da Unidade Setorial de Controle Interno DAS-1 1 Secretdrio da Cultura ESDOftES e Turismo SMP-1 1
Diretor do Departamento de Administracdo Geral DAS-1 1 - L :
Chefe da Divisio de Material e Patriménio DAL | 1 Diretor do Departamento de Cultura e Turismo DAS-1 1|
Cge;e go Servico ge C?mvrasf , | DAI-2 | 1 Chefe da Divisdo de Cultura DAI-1 1
e SAER?::;' e BalL Chefe da Divisdo de Turismo e Eventos DAI-1 | 1
Cze;e go Servicodde Transportes DAT-2 | 1 Chefe da Biblioteca "Adalgiza Jacinto de Oliveira” DAI-3 | 1
Chefe da Secdo de Documentacdoc e Arquivo DAI-3 1 :
Diretor do Departamento de Recursos Humanos DAS-1 i Diretor dO DeDartamento de ESDOftES DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Registro de Cadastro Funcional e DAI-1 1 Chefe da Divisdo de ESDOYtES DAI-1 1
Pagamento de Pessoal I = PP - : u
Chefe da Unidade Central de Informatica DAS-3 1 Chefe da Adm!n!stragéo do Esta:d}o ]Ose ]aC|rl1to DAI-3 1
Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 13 Chefe da Administracdo do Ginasio Poliesportivo DAI-2 1
3.1.2. Ambito de Assessoramento i = = =
T e [ DA [ 1 Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 9
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 1 TOTAL 9
3.2 SECRETARIA {T)(E)TOARL(;AMENTO E FINANCAS e 1.3 SECRETABIA DA SRUDE
- 3.2.1 - Ambito de Direcdo e Chefia 4.3.1 - Ambito de Diregdo e Chefia
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Secretdrio da Salde

SMP-1

& AL T S 1 Diretor do Departamento de Atividades de Informatica | DAS-1 | 1

Diretor-Geral do Hospital e Maternidade “Alice de Al- CthPf ,da Divisdo de Operagéo de Equipamentos de In- DAI-1 1

meida” DAE-1 | 1 formatica

Diretor-Adjunto do Hospital e Maternidade “Alice de Diretor do Departamento de Regulacdo, Controle,

Amee'd?j e = = DAE-2 | 1 Avaliacdo e Auditoria em Salde DAS-1 | 1

ﬁaiefnidaadseefﬁitfgie gm?ériggci”aﬂera % Hespitall o oAl | 1 Chefe da Divisdo de Regulacdo dos Servicos de Saide | DAI-1 | 1

Chefe do Servico Geral de Recepcao de Pessoas da Di- Chefe da Divisdo Central de Marcacdo de Consultas DAI-1 1

retoria-Geral do Hospital e Maternidade “Alice de Al- DAI-2 1 Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 45

?c?clntrjdaenador Especial de Enfermagem da Diretoria- THTAL al

Geral do Hospital e Maternidade "Alice de Almeida” DAS-1 1 4.4 SECRETALRIA‘ DA ASSIS[ENCIA SOCIAL

Coordenador Central de Farmacia Hospitalar da Dire- 4.4.1 - Ambito de Direcdo e Chefia

toria-Geral do Hospital e Maternidade "Alice de Almei- | DAS-1 1 Secretario da Assisténcia Social SMP-1 1

?:aefe 5 DIsIs 05 AGTIEEgEs 03 Con e Diretor do Departamento de Protecdo Social Bdsica DAS-1 | 1

Central de Farmacia Hospitalar da Diretoria-Geral do | DAI-1 | 1 Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social DAS-2 1

Hospital e Maternidade “Alice de Almeida” - CRAS

Chefet dONSEdrVii;g ded ngxagfaio |d?| D;ViSES’ .deHAd' Coordenador do Servico de Convivéncia e Fortaleci-

ministragao a oordenacao entra e rarmacia 0s- v o i |

pitalar da Diretoria-Geral do Hospital e Maternidade | DAI-2 1 mento ‘de Vinculos - SCFV R T Dias-3 1

»Alice de Almeida” Supervisor do Programa Primeira Infancia no SUAS - | DAS-3 | 1

Chefe da Secao de Almoxarifado Setorial da Divisao "Crianca Feliz”

de Administracdo da Coordenacdo Central de Farmaécia . Chefe do Servico de Protecdo e Atendimento Integral i

Hospitalar da Diretoria-Geral do Hospital e Maternida- | DAI-3 1 3 Familia DAI-2

de “Alice de Almeida” — z o

Coordenadar Especial de Auditoria Hospitalar do Hos- Chefe da Divisdo de Seguranca Alimentar e Nutrici- | DAI-1 | 1

pital e Maternidade "Alice de Almeida” DAS-1 1 onal

Coordenador Central de Clinica Médica da Diretoria- Chefe da Divisdo de Cadastros Sociais DAI-1 1

Geral do Hospital e Maternidade "Alice de Almeida” DAS-1 i P P = 5

Chefe da Divisdo de Laboratdrio da Coordenagédo Cen- Chefe da D|V|sao~ de Capacitacéo e Relacdes para o | DAI-1 A

tral de Clinica Médica da Diretoria-Geral do Hospital e | DAI-1 1 Trabalho, Ocupacdo e Renda

Maternidade “Alice de Almeida” Chefe da Divisdo de Protecdo a Mulher e da Diversi- DAL | 1

Chefe da Divisgo de Nutricdo da Coordenacdo Central ] dade Humana _ _ . _

de Clinica Médica da Diretoria-Geral do Hospital e Ma- | DAI-1 | 1 Chefe da Divisao de Preservacdo e Garantia dos Direi- | o,

ternidade “Alice de Almeida” tos de Cidadania 1

Chefe da Divisdo de Raios-X da Coordenacdc Central ] Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial | DAS-1 | 1

de Clinica Médica da Diretoria-Geral do Hospital e Ma-| DAI-1 1 Diretor do Centro de Referéncia Especializado de As- 1
i AT e Soih ; DAS-2

ternidade "Alice de Almeida sisténcia Social - CREAS

Chefe da Divisdo de Servicos Especiais da Coordena- ‘ T : : z

cdo Central de Clinica Médica da Diretoria-Geral do| DAI-1 1 D\rftor do Departamento de Vigilancia Socioassisten DAS-1 :

Hospital e Maternidade “Alice de Almeida” L L — -

Chefe da Secéo de Limpeza Hospitalar da Divisdo de ] Chefe da Divisdo de Execucdo e Controle dos Progra- DAI-1

Servicos Especiais da Coordenacio Central de Clinica| DAI-3 1 mas Especiais da Assisténcia Social 1

Médica da Diretoria-Geral do Hospital e Maternidade Total de cargos do Nivel de I]iregﬁn e Chefia 15

"Alice de Almeida”

Chefe da Secdo de Cozinha Hospitalar da Divisdo de TOTAL 15

Servicos Especiais da Coordenacdo Central de Clinica ] 4.5 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Médica da Diretoria-Geral do Hospital e Maternidade | DAI-3 1 4.5.1 - Ambito de Direcéo e Chefia

"Alice de Almeida” T ‘ :

Chefe da Secdo de Garagem da Divisdo de Servicos SgcrEta”O de Obras e Servicos Urbanos ‘ SMP-1 L

Especiais da Coordenacdo Central de Clinica Médica da ’ Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo DAS-1 | 1

Diretoria-Geral do Hospital e Maternidade “Alice de | DAI-3 1 Chefe da Divisdo de Urbanismo DAI-1 1

Almeida” : : =

Diretor do Departamento de Atencdo Bésica DAS-1 1 Chefe do S?MEO de L\cengams DAIL-2 !

Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica DAI-1 | 1 Chefe da Divisdo de Execucdo de Obras DAL | 1

Chefe da Divisdo de Acdes Estratégicas em Saude da| . | 1 Chefe do Servico de Fiscalizacio de Obras e de Postu- DAL2

Familia _ i ras Municipals 1

Chefe da Divisdo de Administragdo dos Nicleos de DAI-1 1 . : ——

Apoio a Saide da Familia Diretor do Departamento de Servicos Publicos DAS-1 | 1

Chefe da Divisao de Administracao do Programa| DAI-1 | 1 Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana DAI-1 | 1

"Melhor em Casa" Chefe do 10 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1

Chefe da Divisdo de Administracdo do Programa "Aca- DAI-1 1 Chefe do 20 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1

demias da Salde" Chefe do 39 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 | 1

Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude DAS-1 1 Chefe do 49 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1

Chefe da Divisdo de Vigildncia Sanitaria DAI-1 1 0 : >

Chefe do Servigo de Fiscalizagdo e Inspegdo Sanitdria DAI-2 1 EES;E d;aSD;SV?;g; dSEL‘?cE’riizr?isLirrgigz Conservacao e DAL L

Chefe da D!vys§o de V!g!l?nc!a Ammenltal' : DAL L Manutencdo de Parques, Mercados, Agougues e Cemi- | DAI-1 1

Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica DAI-1 | 1 baiice Pibhine

Diretor do Departamento de Atencdo Especializada DAS-1 | 1 Chefe da Central de Abastecimento "Oscar Severo de

Chefe do Centro de Atengao Psicossocial DAI-T | 1 Macedo” DAL |

Chefe da Diviséo de Atendimento Mével de Urgéncia - | DAI-1 | 1 Chefe do Cemitério e Velorio "Nossa Senhora do Per-

SAMU ; E DAI-4

pétuo Socorro 1

Chefe do Servico de Controle de Condutores de Veicu-| DAI-2 | 1 Chefe do Servigo de Manutencéo e Depdsito DAI-2 | 1

los Chefe da Divisdo de Manutencdo dos Servicos de Ilu- DAL

Chefe da Divisdo de Servigos Especializados DAI-1 1 minacado Publica ] 1

Diretor do Departamento de Salde Bucal DAS-1 | 1 Total de cargos do Nivel de Direcdio e Chefia 18

Chefe da Divisdo de Controle das Equipes de Satde | DAI-1 1 TOTAL 18

Bucal

Diretor do Departamento de Transportes DAS-1 | 1 4.6 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E

Chefe da Divisdo de Controle Geral de Veiculos DAI-1 | 1 DO MEIO AMBIENTE
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4.6.1 - Ambito de Direcdio e Chefia
Secretdrio do Desenvolvimento da Agropecudria e do
Meio Ambiente SMP-1 ik
Diretor do Departamento de Apoio & Agropecudria e a
DAS-1
Pesca 1
Chefe da Divisdo de Acbes para a Agricultura DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Acbes para a Pecudria e a Pesca DAI-1 1
Chefe do Matadouro Publico "Geraldo Francisco da
Silva” DAT-2 1
Chefe da Administracdo do Parque de Exposicies de DAI-2
Animais “Jodo Albino Pedrosa” 1
Diretor do Departamento de Manutencdoc e Conserva-
) DAS-1
cdo de Estradas 1
Chefe da Divisdo de Estradas Vicinais DAI-1 1
Diretor do Departamento de Recursos Hidricos e Meio | DAS-1 1
Ambiente
Chefe da Divisdo de Recursos Hidricos e Equipamen-
; DAI-1
tos Rurais 1
Chefe da Divisdo de Controle, Licenciamento e
5 : % : DAI-1
Fiscalizacdo Ambiental 1
Total de Cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 11
TOTAL 11
Total de Cargos dos Niveis de Direcdo e Chefia 169
Total de Cargos dos Niveis de Assessoramento 10
TOTAL GERAL 179

Lei n° 1.265, de 02 de julho de 2018.
(Iniciativa Poder Executivo)

Dispde sobre a denominagdo de logradouro ptiblico do Municipio
de Sumé e dé outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Sumé

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte

_ Art. 1° Fica denominado de Rua GEREMIAS DE OLIVEIRA
ARAUJO a rua localizada no Bairro Renascer - loteamento Sitio Banquinhos,
perpendicular com as Ruas Ataide Dario de Oliveira e José Paulino de Barros,
neste municipio.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DE SUME, em 82 de julho de 2018.
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito do Municipio

PRORROGACAO DE PRAZO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2018
EDITAL 007/2018

Lei:

A comissdo de fiscalizacido e acompanhamento do é)rocesso seletivo,
instituida pela portaria n° 5.485/2018 do processo seletivo de Professores do
Ensino Fundamental das séries iniciais (1° ao 5° ano) para a formacéo de ca-
dastro de reservas com a contrata¢do em carater excepcional interesse publico
para atender a necessidade das Escolas do Campo do Municipio de Sumé-
-Estado da Paraiba. Resolve PRORROGAR o prazo de inscrigoes até o dia 05

de julho de 2018.
Sumé-PB, 03 de julho de 2018
LILIAN TINALLI NUNESDESOUSA
Presidente da Comissdo
e BOLETIM OFICIAL
Wnn PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME - PB

AV. 1° DE ABRIL, 379 - CENTRO - CEP: 58.540-000

TELEFONE: (083) 3353 - 2274

e-mail: pmsume@hotmail.com

_ http://www.sume.pb.gov.br
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