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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2024
EDITAL N.° 001/2024

O Prefeito Constitucional de Sumé, Estado da Paraiba, torna publica a
ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO N.° 002/2024, com vistas a formacdo de Cadastro de Reserva de
FACILITADOR(A) DE OFICINA DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, por tempo determinado, para atender
as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Sumé, con-
soante com o quadro a seguir, nos termos da Resolu¢do Normativa RN-TC 04,
de 15 de maio de 2024, da Lei n.° 1.081 de 03 de janeiro de 2013 e alteragdes

osteriores constantes na Lei 1.212 de 04 de abril de 2017.

. DO PROCESSO

1.1 O Processo Seletivo Publico destina-se a formagdo de cadastro de reser-
va para a fun¢do de Facilitador(a) de Oficinas do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, e tera validade de 6 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo.

1.2 Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos aprovados

e relacionados na listagem que contém o resuI]tado final do Processo Seletivo

e serd aproveitado conforme desisténcia dos candidatos ou vacéincia de qual-
uer forma.

.3 O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE SUME, PARAIBA, sendo a responsabilidade téc-
nica e operacional pelo desenvolvimento, acompanhamento e fiscaliza¢do das
etapas relativas ao processo, a Comissdo de Fiscalizacao e Acompanhamento
do Processo Seletivo Piblico, nomeada pela Portaria n.c 242/2024;

1.4 As vagas estabelecidas neste Edital, destinam-se ao Servi¢o de Convivén-
cia e Fortalecimento de Vinculos, conforme a necessidade administrativa do
servico publico;

1.5 A opgdo de cargo por area de atuacdo, vagas, carga horaria, escolaridade/
requisitos e remuneragio sio os estabelecidos no quadro a seguir:

CARGA
N."DE < ESCOLARIDADE/ x
CARGO HORARIA REMUNERAGCAQ
VAGAS SEMANAL REQUISITOS
Ensino Médio
» . (Cadastro de Completo + Salario Minimo
Facliadorte) de Ofina de Arte Reserva " Experiéncia Vigente.
Comprovada na area.
Ensino Medio
" : . Cadastro de Completo + Salario Minimo
Facitadola) de Qficina de Misica Reserva H Experiéncia Vigente.
Comprovada na 4rea.
Ensino Médio
» (Cadastro de Completo + Salario Minimo
Faclitadon(z) ce Ofina de Esporte Reserva H Experiéncia Vigente.
Comprovada na area.
! Territdrio Urbano e Rural.
Ensino Médio
. . (Cadasiro de Completo + Salério Minimo
-acliadoria) de Oficna de Danca Reserva o Expeniéncia Vigente.
Comprovada na area.

Pardgrafo Unico. A Administragdo Publica podera rescindir o contrato a qual-
uer tempo, de forma justificada, nas seguintes hipéteses.

a Insuficiéncia financeira, por auséncia do repasse do cofinanciamen-

to federal (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos); e

b) Extingao do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

ou seu reordenamento que configure a desvinculagio da fungdo de facilitador

para execugdo do servigo.

2. DA INVESTIDURA

2.1 A(o) candidata(o) convocada(o) no Processo Seletivo Publico de que trata
este Edital s6 podera ser contratado se atendidas as seguintes exigéncias, na
data do contrato:

a) Ser brasileira(o) nata(o) ou naturalizada(o), ou portugués am}ﬁara-
do pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e gortugueses, com reconheci-
mento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Consti-

tuicdo Federal;
b Estar em gozo de direitos politicos;
c) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais, documentado com os tl-

timos comprovantes de votacio ou certidao da Justica Eleitoral;
d presentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpora-
¢do, em caso de candidato do sexo masculino;

e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assina-
tura do contrato;
f) Apresentar documentagdo comprobatdria da escolaridade e requisi-

tos minimos exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;

Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura
no cargo exigidos neste Edital;
h Apresentar certiddo de antecedentes criminais, emitido pelo Tribu-
nal de Justica da Paraiba e Justica Federal; e
i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época
da assinatura, de acordo com a legislagdo em vigor, em cumprimento as deter-
minagdes deste Edital.

Pardgrafo Unico. Fica vedada a nomeagdo, no ambito da Administragdo Pu-
blica Direta e Indireta do Municipio de Sumé, para todos os cargos efetivos
e em comissao de livre nomeagdo e exoneracdo, de pessoas que tiverem sido
condenadas nas condic¢des previstas na Lei Federal n.° 11.340, de 07 de agosto
de 2006 - Lei Maria ga Penha, conforme estabelecido na Lei Municipal n.
1.423, de 24 de maio de 2021.

3. DO ENVIO DO CURRICULO

3.1 O envio do curriculo e comprovagio curricular deverd ser anexado no
momento da inscri¢do, e implicard no conhecimento e a tcita aceitagdo das
normas e condigoes estabelecidas neste Edital pela(a) candidata(o), em rela-
¢d0 as quais ndo poderd alegar desconhecimento; e

3.2 A andlise do curriculo sera feita pela Comissao de Fiscalizagio e Acompa-
nhamento do Processo Seletivo Simplificado Publico, sendo todas as etapas e
informagdes, divulgadas no Boletim Oficial do municipio (https://www.sume.
pb.gov.br/portal-de-transparencia/boletins-oficiais/).

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.1 As inscrilg()es ocorrerao exclusivamente de forma online, gor meio do se-
uinte link: Ficha de Inscrigdo - Processo Seletivo Simplificado n.c 002/2024
%google.com), nos seguintes dias e hordrios:

Periodo de inscri¢ao: 10/06/2024 e 11/06/2024
Horario: iniciando as 08h00 (oito horas) do dia 10 de junho de 2024 e encer-
rando-se as 17h00 (dezessete horas) do dia 11 de junho de 2024.

4.2 No ato da inscri¢ao, a(o) candidata(o) devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Anexar no momento da inscri¢do, nos campos especificos indica-
dos, com o objetivo de identificar se o candidato atende os requisitos minimos,
documento oficial com foto frente e verso (RG, CNH ou Carteira de Registro
Profissional em Conselho de Classe) e Certificado, Diploma ou Declaragio
emitida por 6rgao credenciado pelo Ministério da Educagao nos tltimos 30
dias que ateste que a(o) candidata(o) cumpre os requisitos minimos de escola-
ridade exigido;

c) Anexar no momento da inscri¢ao, nos campos indicados, com o ob-
jetivo de realizar a andlise curricular, Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes e
os devidos documentos comprobatdrios.

4.3 Caso haja mais de uma inscrigdo realizado pela(o) candidata(o), serd con-
siderado a ultima inscri¢dao enviada;

4.4 Serao canceladas, a qual uer tempo, as inscri¢oes, exames ou contratagao
do candidato, se, verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade na rea-
lizagdo dos exames ou documentos;

4.5 A falsidade da declaragdo prestada pela(o) candidata(o) a qualquer tempo
sera nulo de pleno direito, nao cabendo recurso administrativo.

§1 Somente terd a sua inscri¢do homologada, o candidato que comprovar
atender os requisitos minimos para o cargo, conforme estabelecido na alinea
“b” do subitem 4.2 do presente edital.

§2° A publicacdo Parcial das Inscricées Homologadas, serd realizada no dia 12
de junho de 2024, no Boletim Oficial do Municipio.

§39 A publicagio Final das Inscrigdes Homologadas, serd realizada até o dia 14
de 'un}f)lo de 2024, no Boletim Oficial do Municipio (https://www.sume.pb.gov.
br/portal-de-transparencia/boletins-oficiais/).

§4° Somente serd feita a andlise curricular dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo
do Presente Processo Seletivo Simplificado.
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5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de sele¢do serd constituido em duas etapas (cardter eliminato-
rio e classificatdrio);

5.1.1 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo I,
deste Edital;

5.11.2 A primeira fase do processo seletivo serd constituida de andlise curri-
cular;

5.1.3 O processo de andlise dos documentos curriculares sera realizado pela
Comissao de Acompanhamento e Fiscaliza¢do, determinada, conforme o item
1.3 deste edital.

5.1.4 A ndo apresentacdo do curriculo e dos documentos comprobatd-
rios, no prazo estabelecido neste Edital, acarretara a desclassificagao da(o)
candidata(o);

5.1.5 Do processo de andlise curricular pela comissdo (primeira etapa):

a) Quando da andlise dos curriculos, o avaliador atribuird nota de 0
(zero) a 5 (cinco), mediante a seguinte distribuigao:
: X PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
GRIERN PNV MAXIMA DO ITEM TOTAL: 5,00

_Curso de Gradgagao em qualquer 50 150 150

&rea de conhecimento.

E)j(pgnenma Prafissional no Sefor 050an0

Piblico.

Experiéncia  Profissional  no 350 3350

Sistema Unico de Assisténcia | 1,00/ano

Social.

Total 500

b) Quando da andlise, o avaliador deverd verificar a veracidade das

informagdes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de do-
cumentos que comprovem o cumprimento dos critérios avaliados, de modo
que, em nao existindo tal comprovag¢do, ndo sera atribuida pontuagdo a(o)
candidata(o);

c) Para efeitos de comprovagéo de experiéncia profissional, serdo con-
siderados portarias de nomeagéo (a portaria deverd ser apresentada junto com
declaragdo de representante do setor publico informando que o servidor estd
em atividade e/ou portaria de exoneragio), declaracdes de entidades do Setor
Administracdo Pﬁglica, constando data de admissao e exonera¢io, também
sendo vélido contratos de prestagdo de servico no Setor Publico;

Nao serdo considerados §)ara efeito de comprovagéo de experiéncia
profissional, Contracheques, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial - Ressalvadas com anotag¢des de Servigo Publico), ou outro meio que nao
esteja especificado neste edital.

e) O candidato que nao apresentar portaria de nomeagio junto com a
documentacdo complementar apresentada na alinea “c” do subitem 5.1.5 do
item 5, ndo sera computado sua pontuacio.

5.2 O Resultado Parcial da Primeira fase do Processo Seletivo Simplificado
estara disponivel no Boletim Oficial do Municipio no dia 14 de junho de 2024
(https://www.sume.pb.gov.br/portal-de-transparencia/boletins-oficiais/).
5.2.1 Serao somente considerados aprovados para a 2¢ Etapa do processo se-
letivo os(as) candidatos(as) classificados até o triplo do numero de vagas para
cada cargo na andlise curricular.

5.2.1.1 Em caso de empate na ultima posi¢do, deverdo ser entrevistados
todos(as) os(as) candidatos(as) que tiverem obtido a mesma pontuacio.

5.3 O Resultado Final da Primeira fase do Processo Seletivo Simplificado es-
tara disponivel no Boletim Oficial do Municipio no dia 18 de junho de 2024
(https://www.sume.pb.gov.br/portal-de-transparencia/boletins-oficiais/).

5.4 As(os) candidatas(os) classificadas(os) para a fase de entrevista deverao se
apresentar no auditorio da sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
localizado na Rua Francisco Braz, 123 - 1° andar, Bairro de Varzea Redonda,
Sumé - Paraiba, no dia 20 de junho de 2024 de 08h00 as 08h30, conforme
convocagao.

5.5 Os(as) candidatos(as) deverao comparecer ao local de realizagdo de en-
trevista, portando o documento de identificagio original com foto. Nao
comparecendo no horario determinado no item 5.4, automaticamente, o(a)
candidatao(a) seré eliminado do processo seletivo.

5.6 Serdo atribuidos a todos os(ass) candidatos(as) desta etapa, uma pontuacio
conforme desempenho na entrevista, de acordo com os critérios a serem ava-
liados, constantes nos quadros abaixo:

Asaunto Pcnllulagao
Maxima

Conhecimento do Candidato sobre os Programas, Projetos e Servicos vinculados as 200
Folificas Piblicas de Assisténcia Social !
Conhecimento Basico sobre as funcbes e atribuicies do Fagilifadar(a) de Oficinas do 200
Senvigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV '
Criatividade, Dinamismo, Capacidade de Gerenciamento & Relacionamento 100
Interpessoal. '

Total 500

5.7 Sera atribuida pontuagdo “zero” ao Candidato que nao demonstrar na en-
trevista necessdrios conhecimentos sobre as a¢es e servicos dos programas
que deseja concorrer a vaga.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM
DE CLASSIFICACAO

6.1 O Resultado Parcial da Segunda Fase do Processo de Selecdo Simpli-
ficada serd divulgado no dia 21 de junho de 2024 no Boletim Oficial (https://
www.sume.pb.gov.br/portal-de-transparencia/boletins-oficiais/).

2 A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das
notas finais obtidas para a composi¢do de cadastro de reserva.

6.3 A nota final candidato(a) serd calculada gor meio da soma do resul-
%ado final obtido na primeira fase, mais o resultado final obtido na segunda
ase.

6.4 Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera pre-
feréncia, para fins de desempate, apds a observancia do art. 1° ¢/c art. 27, Paré-
grafo Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente, o candidato
que:

a) candidato de idade mais elevada;
b) ersistindo o empate, maior tempo no servigo publico.
7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso em rela¢ao ao processo;
7.2 O periodo para interposi¢do de Recurso em relacdo a Publicagdo
Parcial das Inscri¢cdes Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, serd
das 08h00 (oito horas) as 17h00 (flezessete horas) no dia 13 de junho de 2024
por meio do seguinte formuldrio eletronico: Interposi¢do de Recurso - Resul-
tado Parcial das Inscrigdes Homologadas - PSS 002/2024 - Servigo de Convi-
véncia e Fortalecimento de Vinculos. (google.com). Na apresentagdo do recur-
so, também, devera ser anexado Documento Oficial com Foto.
7.3 O periodo para interposi¢do de Recurso em relagao a Primeira Fase
do Processo Seletivo, serd das 08h00 (oito horast) as 17h00 (dezessete horas) do
dia 17 de junho de 2024, por meio do seguinte formulario eletronico: Interpo-
sigéo de Recurso - Resultado Parcial da Primeira Fase (Analise Curricular) -
PSS 002/2024 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. (google.
com). Na apresentagao do recurso, também, devera ser anexado Documento
Oficial com Foto.
7.4 O periodo para interposi¢do de Recurso em relacdo a Segunda Fase do
Processo Seletivo, sera das 08h00 (oito horas) as 17h00 (dezessete horas) do
dia 26 de junho de 2024, por meio do seguinte formuldrio eletronico: Inter-
gosigﬁo de Recurso - Resultado Parcial da Segunda Fase (Entrevista) - PSS
02/2024 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. (google.
com). Na apresenta¢do do recurso, também, deverd ser anexado Documento
Oficial com Foto.
7.5 Entenda-se por recurso, a solicitagdo formal devidamente assinada, esca-
neada e anexada em formuldrio eletronica disponibilizados, conforme item
7.2,7.3 e 7.4 deste edital;
7.6 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado;
7.7 Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as instrugdes
contidas neste EditaF;
7.8 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegra-
ma, Whatsapp, Messenger ou Facebook ou outro meio que nao seja o especi-
ficado neste}?dital;
7.9 A Comissao de Fiscalizagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Pu-
blico constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas deci-
soes, com registro de todos os passos contido em ATA, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais;
7.10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas
neste capl’tulo nao serao avaliados;
7.11 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso apresentado fora do prazo;
7.12 O Resultado Final do presente Processo Seletivo Simplificado, serd publi-
cado no dia 27 de junho de 2024 de janeiro de 2024.

8. DO PROVIMENTO

8.1 A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Publico cria direito a con-
tratacao dos candidatos;

8.2 Os candidatos classificados deverdo comparecer a Prefeitura Municipal
de Sumé/Secretaria Municipal da Administra¢io, para apresenta¢ao da docu-
mentagdo e assinatura do contrato no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados a partir da publicagdao da convocagdo no Boletim Oficial do
Municipio;

8.3 O candidato que ndo comparecer para assinar contrato no prazo indicado
no item 8.2, perderd o direito a contratagio;

8.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo publicados atra-
vés do enderego eletronico https://www.sume.pb.gov.br/portal-de-transpa-
rencia/boletins-oficiais/.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as informagges, referente exclusivamente as etapas do presente Pro-
cesso Seletivo, serdo divulgados pela Internet no Boletim Oficial do munici-
pio (https://www.sume.pb.gov.br/portal-de-transparencia/boletins-oficiais/) e
poderio ser afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de SUME-

9.2 Os candidatos aprovados e classificados terao seus nomes publicados no
Boletim Oficial do Municipio e divulgados no site: www.sume.pb.gov.br;

9.3 O resultado final definitivo do Processo Seletivo Simpliﬁcago ublico, de-
pois de decididos todos os recursos interpostos e comprovada a sua
regularidade, serd, por meio de relatério, encaminhado pela Comissdo de
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico ao Prefeito
Constitucional para posterior homologagao;

9.4 Ao final, todo o processo serd encaminhado a Secretaria de Administragdo;
9.5 Nao sera fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer
documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para
esse fim, a homologagao publicada no Boletim Oficial do Municipio;

9.6 A aprovag¢do no (?resente Processo Seletivo dos candidatos considerados
classificados, gerard direito a contratacio, dentro do prazo de validade do Pro-
cesso Seletivo Publico, e para os demais considerados aprovados gerard expec-
tativa de direito, uma vez que integrarao Cadastro de }Eleservas, mas, quando
se fizerem, respeitardao rigorosamente a ordem de classificagdo final;
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9.7 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresen-
tados, mesmo que verificadas a gualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagao, acarretardo a nulidade da‘inscri¢do e desqualificagdo do candida-
to, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis;
9.8 Caberd exclusivamente a Prefeitura Municipal de SUME/PB, através de seu
Prefeito Constitucional, a publicacdo e homologac¢io dos resultados finais do
Processo Seletivo Publico, nos meios e formas legais devidos;

9.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atua-
lizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabi-
lizar os contatos necessarios; .

9.10 A Prefeitura Municépal de SUME/PB, ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco ndo atualizado; endereco de
dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes de forne-
cimento de endereco errado do candidato ou correspondéncia recebida por
terceiros;

9.11 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo
Publico e a apresentacdo para contratagdo e exercicio ocorrerdo as expensas
do proprio candidato; .

9.12 A Prefeitura Municipal de SUME nao se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDI-
TAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

9.13 Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela Comissio de
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de SUME/PB, ouvido o Procurador Juridico do Municipio.

9.14 Toda a documentacdo anexada no momento de inscri¢do e eventual in-
terposicao de recurso, deverd estar em formato PDE.

9.15 No momento da inscrigéo, a(o) candidata(o) devera estar logado em con-
ta de dominio do gmail.

Sumé - Paraiba, 07 de junho de 2024

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

SERGIO CORDEIRO DE SOUSA
Portaria n.c 242/2024
Presidente da Comissdo

MESSIAS ALEXANDRE RAMOS DA SILVA
Portaria n.° 242/2024
Membro da Comissio

GABRIELLE CLARINDO GREGORIO ROCHA
Portaria n.c 242/2024
Membro da Comissio

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2024

CARGO: Facilitador(a) de Oficina de Arte

REQUISITQS: Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES: Organizagao e coordenagao de atividades sistematicas ar-
tisticas e culturais em todo o territdrio municipal, inclusive com capacida-
de prépria de locomogdo; Organizagio e coordenagio de eventos artisticos e
culturais; Participa¢do de atividades e capacitagdo da equipe de trabalho res-
ponsavel pela execucio do servigo socioeducativo; Participagdo em atividades
de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo de servi¢o socioeducativo, junta-
mente com a equipe de trabalho.

CARGO: Facilitador(a) de Oficina de Musica

REQUISITOS: Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES: Organizagio e coordenacio de atividades sistematicas artisti-
cas e culturais (musica) em todo o territorio municipal, inclusive com capaci-
dade prépria de locomogio; Orﬁanizagéo e coordenagdo de eventos artisticos
e culturais; Participacéo de atividades e ceg)acitaqéo da equipe de trabalho res-
ponsavel pela execucao do servigo socioeducativo; Participagdo em atividades
de planejamento, sistematizacao e avaliacdo de servigo socioeducativo, junta-
mente com a equipe de trabalho.

CARGO: Facilitador(a) de Oficina de Esporte

REQUISITQS: Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES: Organizagéo e coordenagio de atividades sistemdticas espor-
tivas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e de outras dimensoes da
cultura local em todo o territorio municipal, inclusive com capacidade propria
de locomogao; Organizagio e coordenagdo de eventos esportivos e de lazer;
Participagdo de atividades de capacitagao da equipe de trabalho responsavel
pela execugdo do servigo socioeducativo; Participacdo em atividades de pla-
nejamento, sistematizacao e avaliacdo de servigo socioeducativo, juntamente
coma a equipe de trabalho.

CARGO: Facilitador(a) de Oficina de Danga

REQUISITOS: Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES: Organizagao e coordenacio de atividades sistematicas artisti-
cas e culturais (musica) em todo o territorio municipal, inclusive com capaci-
dade prépria de locomogio; Orﬁanizagéo e coordenagdo de eventos artisticos
e culturais; Participacéo de atividades e ceg)acitaqéo da equipe de trabalho res-
ponsavel pela execucao do servigo socioeducativo; Participagdo em atividades
de planejamento, sistematizacao e avaliacdo de servigo socioeducativo, junta-
mente com a equipe de trabalho.

ANEXO II - Cronograma

Periodo destinado as Inscrigoes — 10/06/2024 e 11/06/2024.

Publicagdo Parcial das Inscri¢oes Homologadas —12/06/2024.

Periodo destinado a Interposi¢do de Recurso das Inscri¢oes Homologadas -
13/06/2024.

Publicagdo Final das Inscri¢des Homologadas — 14/06/2024.

Resultado Parcial da Primeira Etapa (Analise Curricular) — 14/06/2024.
Periodo destinado a Interposigdo de Recurso da Primeira Fase — 17/06/2024.
Resultado Final da Primeira Fase (Analise Curricular) - 18/06/2024.
Realizagdo da Segunda Etapa (Entrevista) - 20/06/2024.

Publicagio do Resultado Parcial da Segunda Etapa (Entrevista) — 21/06/2024.
Periodo destinado a Interposi¢do de Recurso da Segunda Fase — 26/06/2024.
Publicagdo do Resultado Final da Segunda Etapa (Entrevista) - 27/06/2024.

Ty BOLETIM OFICIAL
§ PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME - PB
AV. 1° DE ABRIL, 379 - CENTRO - CEP: 58.540-000

TELEFONE: (083) 3353 - 2274

e-mail: pmsume@hotmail.com

http://www.sume.pb.gov.br
EDICAO: ASCOM
DIAGRAMACAO: Jtnior Moura
TIRAGEM ILIMITADA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SUME A
DISTRIBUIGAO GRATUITA



