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LEI N° 1.274, de 31 de outubro 2018.
(Iniciativa do Poder Executivo)
Institui o Conselho Antidrogas.
O Prefeito do Municipio de Sumé
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo e o funcionamento do Conse-
lho Antidrogas.

CAPITULO1
CONSELHO ANTIDROGAS
Sec¢do Unica
Configuragao Institucional e Natureza Juridica

Art. 2° Fica criado o Conselho Antidrogas - COMAD do Municipio
de Sumé com a finalidade de formular a politica municipal antidrogas, em
obediéncia as diretrizes da Secretaria Nacional Antidrogas - SENAD, do go-
verno federal, bem como auxiliar e cooperar com as atividades de prevengao,
recuperagao e repressao ao trafico e uso de substincias entorpecentes ou que
determinem dependéncia quimica.

Art. 3° O Conselho Antidrogas, que funcionard por intermédio de
Regimento Interno proprio, ¢ um 6rgao colegiado de funcionamento perma-
nente e de natureza deliberativa e consultiva, integrado ao Nivel de Aconselha-
mento da Estrutura Organizacional da Secretaria da Satide.

Parégrafo Unico. O Conselho Antidrogas ¢é reconhecido abreviada-
mente pela sigla COMAD. )

CAPITULO II
COMPETENCIA

Art. 4° Compete ao Conselho Antidrogas a formulagao, proposicao
e propulsao da politica municipal de prevencio, tratamento e recuperagio do
usuario de drogas.

Art. 5° Cabe ao Conselho Antidrogas - COMAD, nos limites da sua
competéncia, e de acordo com os objetivos definidos no art. 2°, desta Lei:

I - estabelecer prioridades e diretrizes para a politica educativa refe-
rente as drogas, por meio de critérios técnicos, financeiros e administrativos
que se coadunem as peculiaridades e necessidades locais;

IT - manter fluxos continuos e permanentes de informagao com ou-
tros érgaos do Sistema Federal e Estadual Antidrogas, a fim de facilitar os pro-
cessos de planejamento e execu¢do de uma politica nacional de preven¢ao as
drogas, recuperacio e reinser¢do social dos usuarios e dependentes quimicos;

III - cadastrar, apoiar, orientar e auxiliar as entidades que, no 4mbito
do Municipio de Sumé, desempenham atividades relacionadas & matéria;

IV - postular, junto aos drgaos competentes, todo e qualquer ins-
trumento em prol da eficacia dos planos e objetivos a serem alcangados pela
politica municipal educativa antidrogas;

V - promover campanhas educativas de prevengao, bem como a rea-
lizagao de pesquisas e estudos com o objetivo de subsidiar as politicas ptblicas
no ambito municipal relativas ao uso de drogas;

VI - promover, periodicamente, cursos de formagao e aperfeigoa-
mento de seus membros e de outros integrantes da comunidade, sob a orien-
tagdo de especialistas no assunto;

VI - desenvolver outras atividades compativeis com as suas finalida-
des institucionais.

Paragrafo Unico. As atividades de prevenc¢do, acompanhamento e
de prestagdo de servigos de natureza educativa aos usudrios de drogas ilicitas
serao desenvolvidas pelos érgaos e unidades do Departamento de Atengao
Basica da Secretaria da Satde.

CAPITULO III
COMPOSICAO
Secao I
Nuamero de Conselheiros

Art. 6° O Conselho Antidrogas serd integrado por representantes
do Poder Piblico e da sociedade civil, com reconhecida atuagdo no campo da
prevencao e combate ao uso de drogas ilicitas.

Art. 7° O Conselho Antidrogas serd composto por 16 (dezesseis)
membros efetivos, com representac¢do paritaria, sendo:

I - PODER PUBLICO:

a) Poder Executivo do Municipio de Sumé: 4 (quatro) representan-
tes, da seguinte forma:

1.1 (um) representante da Secretaria da Satide, membro nato e per-
manente, que serd o seu Presidente;

2.1 (um) representante da Secretaria da Educagéo;

3.1 (um) representante da Secretaria da Assisténcia Social;

4. O Presidente da Comissdo de Defesa Civil do Municipio de Sumé,
que exercerd, simultaneamente, a fungao de Secretario do Conselho;

b) 3 (trés) representantes do Governo do Estado da Paraiba, sendo:

1.1 (um) representante da Policia Militar do Estado da Paraiba;

2.1 (um) representante da Policia Civil do Estado da Paraiba;

3.1 (um) representante da Secretaria de Estado da Administragao
Penitencidria;

¢) 1 (um) representante do Poder Legislativo;

IT - sociedade civil organizada: 8 (oito) representantes, da seguinte

forma:

a) 1 (um) representante das associagdes comunitdrias urbanas;

b) 1 (um) representante das associagdes comunitarias rurais;

¢) 1 (um) represente de Grémio Estudantil e/ou Associagdo de Estu-
dantes;

d) 1 (um) representante da Camara de Dirigentes Lojistas de Sumé;

e) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
- Se¢do Paraiba;

f) 1 (um) representante dos servidores publicos do Municipio de
Sumé;

g) 1 (um) representante da Loja Magonica Estrela de Sao Tomé, se-
diada no Municipio de Sumé;

h) 1 (um) representante de Entidade Religiosa.

§ 1° Os membros do COMAD terdo a denominacio de Conselhei-
ros.

§ 2° Cada membro titular do COMAD terd 1 (um) suplente do mes-
mo segmento representado.

§ 32 Os representantes do Poder Publico Municipal e da Sociedade
Civil deverao preencher os seguintes requisitos:

I - ser eleitor;

IT - residir no Municipio de Sumé.

Secdo II
Processo de Escolha dos Conselheiros

Art. 8° A escolha dos Conselheiros titulares e seus respectivos su-
plentes, constantes do art. 7°, desta Lei, serd feita da seguinte forma:

I - os representantes das Secretarias da Satde, da Educacdo da Se-
cretaria da Assisténcia Social - e os seus suplentes, serdo indicados ao Prefeito
do Municipio pelos titulares das pastas respectivas;

II - Os representantes do Poder Legislativo serdo indicados pela
Mesa Diretora;

III - os representantes da sociedade civil serdo escolhidos por esco-
lha em pré-conferéncia, assembleia ou reunido dos respectivos segmentos .

Paragrafo Unico. Sdo impedidos de integrar o Conselho:

I - cOnjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 3o (terceiro)
grau civil do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretdrios Municipais;

II - tesoureiro, contador ou servidor de empresa de assessoria ou
consultoria que prestem servigos relacionados a administragao, controle in-
terno e acompanhamento e controle dos recursos do Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao — FUNDEB, bem como cdnjuges, parentes consanguineos ou afins,
até 3o (terceiro) grau civil, desses profissionais;

III - estudantes que ndo sejam emancipados;

IV - pais ou responsavel por alunos que:

a) exercam cargos ou fungdes publicas de livre nomeagdo e exonera-
¢30 no ambito dos 6rgdos de primeiro nivel hierarquico do Poder Executivo,
ou

b) prestem servigos terceirizados, no ambito do Poder Executivo.

Art. 9° Os Suplentes substituirdo os Conselheiros titulares nas suas
auséncias, faltas, licengas e impedimentos, e sucedé-los-do no caso de perda de
mandato, conforme as normas constantes do Regimento Interno do colegiado.

Paragrafo Unico. Em caso de vacincia da fun¢do de Conselheiro ti-
tular ou suplente, a nomeacao do substituto serd apenas para complementar o
prazo do mandato do Conselheiro excluido do quadro do Conselho.
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Art. 10. De posse dos nomes das indicagoes para Conselheiros, o
Chefe do Poder Executivo procedera a designagao respectiva mediante a ex-
pedicdo de ato oficial.

Secdo III
Mandato dos Conselheiros

Art. 11. Os membros terao mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, por uma unica vez, de acordo com o mesmo procedimento de
escolha estabelecido no art. 7°, desta Lei.

Art. 12. Os membros do Conselho perdem o mandato:

I - por rentincia;

II - pela auséncia imotivada em 2 (duas) reunides consecutivas do
COMAD ou a 3 (trés) alternadas, no decorrer de 1 (um) ano;

III - pela prética de ato incompativel com a fungio de Conselheiro,
por decisdo da maioria dos membros do COMAD, ou

IV - por decisao da entidade da sociedade civil representada, comu-
nicada tempestivamente, por escrito, ao Conselho.

CAPITULO IV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao [
Estrutura Basica
Art. 13. O COMAD contard, em sua estrutura, com:
I - Plendrio;
11 - Presidéncia;
I1I - Comissoes Tematicas;
IV - Comissdes Especiais;
V - Grupos de Trabalho.
Secdo II
Grupos de Trabalho

Art. 14. A fim de viabilizar o funcionamento do Conselho, poderao
ser criados grupos de trabalhos temporarios ou permanentes.

Art. 15. Caberd aos Grupos de Trabalho subsidiar, em suas areas
especificas, as deliberacdes do Conselho.

Art. 16. Incumbe aos Grupos de Trabalho dar cumprimento as deli-
beragdes do Conselho para as diferentes dreas de atuagao.

Art. 17. O resultado dos trabalhos dos grupos permanentes ou tem-
porarios podera ter a forma de relatério, parecer, projeto ou anteprojeto.

CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO

Art. 18. O COMAD retne-se e delibera validamente com a presenga
de 8 (oito) ou mais Conselheiros, nestes, incluido, essencialmente, o Presiden-
te.

§ 1° As deliberagdes Conselho Antidrogas revestirdo a forma de re-
solucdo - e serdo encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal para
fins de aprovagao.

§ 2° As decisoes do Conselho serdo tomadas por maioria simples.

§ 3° O Presidente do Conselho vota por altimo nas reunides do co-
legiado - e detém a prerrogativa do voto de qualidade quando necessério a
promover desempate em votagoes.

§ 4° As funcoes dos Conselheiros serdo distribuidas de forma des-
centralizada e equiparada, no cuidado constante de ensejar equilibrio da divi-
sdo de tarefas entre os seus membros durante o periodo do mandato.

Art. 19. O Conselho Antidrogas deverd se reunir ordinariamente a
cada 2 (dois) meses, ¢, extraordinariamente, sempre que necessério.

Paragrafo Unico. O Conselho convocard, 1 (uma) vez por ano, todos
os cadastrados e segmentos afins para a Conferéncia Municipal Antidrogas,
observado o disposto no CAPITULO YV, desta Lei.

Art. 20. As fun¢des dos membros do Conselho Antidrogas néo se-
rao remuneradas, sendo o seu exercicio considerado como servigo publico
relevante e prioritdrio. i

_ CAPITULOV
CONFERENCIA MUNICIPAL ANTIDROGAS

Art. 21. Deverd ser realizada, com periodicidade bienal, a Conferén-
cia Municipal Antidrogas, com representagdo dos diversos setores da socieda-
de, com a finalidade de avaliar a situagio dos contingentes populacionais do
Municipio de Sumé envolvidos com drogas e produtos afins e propor diretri-
zes para a formulagao de politicas publicas voltadas para este segmento.

§ 1° A Conferéncia Municipal Antidrogas terd plena autonomia
para praticar todos os seus atos.

§ 2° A Conferéncia Municipal Antidrogas tera sua organizagio e
normas de funcionamento definidas em regimento préprio, aprovado pelo
Conselho Antidrogas.

§ 3° O Poder Executivo Municipal deverd prover os recursos huma-
nos, financeiros e materiais para realizacao da Conferéncia Municipal Anti-
drogas.

Art. 22. O Chefe do Poder Executivo, por meio de Decreto, convo-
card a Conferéncia Municipal Antidrogas.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
Secdo Unica
Prescrigoes Diversas

Art. 23. O Conselho Antidrogas deverd integrar-se ao SISNAD - Sis-
tema Nacional Antidrogas, de que trata o Decreto Federal n° 3.696, de 21 de

novembro de 2000.

Art. 24. O Conselho, em audiéncia publica, amplamente divulgada
nos meios de comunicagdo, promovera semestralmente debates com a popu-
lagdo, com vistas a informar sobre agdes e projetos municipais na sua drea de
competéncia e receber sugestdes e reclamacées de qualquer interessado.

Paragrafo Unico. Poderio ser convidados a participar das reunides
do Conselho, a juizo do seu Presidente, representantes de 6rgaos e entidades
publicos, privados e técnicos, sempre que da pauta constar temas de suas areas
de atuacéo.

Art. 25. O Poder Executivo Municipal proporcionara ao Conselho
Antidrogas o suporte técnico, administrativo e financeiro necessarios ao seu
pleno e regular funcionamento.

Art. 26. O Conselho Antidrogas elaborard o seu Regimento Interno
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da sua instala¢ao, e submeté-lo-a a
aprovacio do Prefeito do Municipio.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno, a ser elaborado pelo CO-
MAD, dispord sobre as fung¢des, frequéncia, data e local das Assembleias do
Conselho, critérios de votagao, quérum de deliberagao, grupos de trabalho,
comissoes e eleicoes dos Conselheiros, bem como todas as demais normas
necessérias ao seu funcionamento.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Secao Unica
Clausula de Vigéncia
Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Sumé, em 31 de outubro de 2018.
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito do Municipio
LEI N° 1.275, de 31 de outubro 2018.
(Iniciativa do Poder Executivo)
Institui o Conselho de Juventude.
O Prefeito do Municipio de Sumé
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sancio-

no a seguinte Lei: .
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo e o funcionamento do Conse-
lho de Juventude.
CAPITULO1
CONSELHO DE JUVENTUDE
Secdo Unica
Configuragao Institucional e Natureza Juridica

Art. 2° O Conselho de Juventude, que funcionard por intermédio de
Regimento Interno préprio, ¢ um 6rgao colegiado, vinculado diretamente ao
Prefeito do Municipio de Sumé, de funcionamento permanente, de natureza
deliberativa e consultiva.

§ 1° Considera-se juventude, para efeito desta Lei, a populagdo situ-
ada na faixa etdria de 15 (quinze) aos 24 (vinte e quatro) anos de idade.

§ 2° O Conselho de Juventude ¢ reconhecido pela sigla CMJ.

CAPITULOII
PRINCIPIOS

Art. 3° No desenvolvimento de suas ag¢des, discussdes e na defini¢ao
de suas resolugoes, o Conselho de Juventude observara:

I - o respeito a organizag¢ao autdbnoma da sociedade civil; II - o cara-
ter publico das discussdes, processos e resolucdes; I1I - o respeito a identidade
e a diversidade de juventude;

IV - a pluralidade da participagdo juvenil, por meio de suas repre-
sentagoes, e

V - a andlise global e integrada das dimensoes, estruturas, compro-
missos, finalidades e resultados das politicas publicas de juventude.

CAPITULO III
COMPETENCIA

Art. 4° Compete ao Conselho de Juventude:

I - estudar, analisar, elaborar, discutir, propor e aprovar:

a) planos, programas e projetos relativos a juventude no ambito do
Municipio de Sumé, e

b) a celebra¢do de convénios e contratos com outros organismos pu-
blicos e privados, visando a elabora¢do de programas e projetos voltados para
ajuventude;

II - participar da elaboragao e da execugdo de politicas pablicas de
juventude, em colaboragdo com os 6rgaos publicos municipais, além de cola-
borar com a Administragao Municipal na implementacao de politicas ptblicas
voltadas para o atendimento das necessidades da juventude;

III - acompanhar, fiscalizar e avaliar as agoes governamentais e nao
governamentais financiadas com recursos publicos, que causem impacto na
juventude local;

IV - propor e encaminhar sugestoes para elabora¢éo do Plano Plu-
rianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ do Or¢amento por Programas,
que deverao obedecer a critérios participativos no que concerne a alocagao de
recursos destinados a juventude do Municipio de Sumé;

V - desenvolver pesquisas e estudos relativos a juventude, objetivan-
do subsidiar o planejamento das a¢des publicas para este segmento no Muni-
cipio de Sumé;

VI - promover e participar de semindrios, cursos, congressos e even-
tos correlatos para a discussdo de temas relativos a juventude e que contribu-
am para o conhecimento da realidade do jovem na sociedade;
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VII - zelar pelo cumprimento da legislagao que assegure os direitos
dos jovens;

VIII - propor a criagdo de canais de participagdo dos jovens junto
aos 6rgdos municipais;

IX - fomentar o associativismo juvenil, prestando apoio e assisténcia
quando solicitados, além de estimular sua participagdo nos organismos publi-
cos e movimentos sociais;

X - examinar propostas, dentncias e queixas relacionadas a agdes
voltadas a drea de juventude, encaminhadas por qualquer pessoa ou entidade
- ¢, a elas, responder;

XI - articular-se com os Conselhos Estadual e Nacional de Juventu-
de e outros conselhos setoriais, para ampliar a cooperagao mutua e o estabe-
lecimento de estratégias comuns de implementagdo de politicas publicas de
juventude, e

XII - incentivar o intercdmbio entre organiza¢des juvenis nacionais
e internacionais.

CAPITULO v
COMPOSICAO
Secdo I
Nuamero de Conselheiros

Art. 5° O Conselho de Juventude serd integrado por representantes
do Poder Publico e da sociedade civil, com reconhecida atuacdo na defesa e
promogao dos direitos da juventude.

Art. 6° O Conselho de Juventude sera composto por 10 (dez) mem-
bros efetivos, com representagao paritéria, sendo:

I - Poder Publico:

a)Poder Executivo do Municipio de Sumé: 4 (quatro) representan-
tes, da seguinte forma:

1. 1 (um) representante designado especialmente pelo Prefeito do
Municipio de Sumé, membro nato, que serd o seu Presidente;

2.1 (um) representante da Secretaria da Assisténcia Social;

3.1 (um) representante da Secretaria da Educagéo;

4.1 (um) representante da Secretaria da Saude;

b)1 (um) representante do Poder Legislativo;

II - sociedade civil organizada, 5 (cinco) representantes, da seguinte
forma:

a) 1 (um) representante do Grémio Estudantil;

b) 1 (um) representante das associagdes rurais;

¢) 1 (um) representante das associa¢des urbanas;

d) 1 (um) representante de Faculdade ou de Universidade localizada
no Municipio de Sumé;

e) 1 (um) representante de Entidade Religiosa.

§ 1° Os membros do CM] terdo a denominacio de Conselheiros.

§ 2° Cada membro titular do CMJ terd 1 (um) suplente do mesmo
segmento representado.

§ 3° Os representantes do Poder Publico Municipal e da Sociedade
Civil deverdo preencher os seguintes requisitos:

I - ser eleitor;

1I - residir no Municipio de Sumé.

Secdo I1
Processo de Escolha dos Conselheiros

Art. 7° A escolha dos Conselheiros titulares e seus respectivos su-

plentes, constantes do art. 6°, desta Lei, serd feita da seguinte forma:

I - os representantes das Secretarias da Assisténcia Social, da Secre-
taria da Saude e da Secretaria da Educagao - e os seus suplentes, serdo indica-
dos ao Prefeito do Municipio pelos titulares das pastas respectivas;

II - os representantes do Poder Legislativo serdo indicados pela
Mesa Diretora;

III - os representantes da sociedade civil serdo escolhidos por esco-
lha em pré-conferéncia, assembleia ou reunido dos segmentos da sociedade
civil. )

Paragrafo Unico. Sdo impedidos de integrar o Conselho:

I - conjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 3o (terceiro)
grau civil do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais;

II - tesoureiro, contador ou servidor de empresa de assessoria ou
consultoria que prestem servicos relacionados a administragao, controle in-
terno e acompanhamento e controle dos recursos do Fundo de Manuten¢ao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educa¢dao — FUNDEB, bem como cOnjuges, parentes consanguineos ou afins,
até 3o (terceiro) grau civil, desses profissionais;

III - estudantes que nao sejam emancipados;

IV - pais ou responsavel por alunos que:

a) exercam cargos ou fungdes publicas de livre nomeacéo e exonera-
¢a0 no 4mbito dos 6rgaos de primeiro nivel hierdrquico do Poder Executivo,
ou

b) prestem servicos terceirizados, no ambito do Poder Executivo.

Art. 8° Os Suplentes substituirdo os Conselheiros titulares nas suas
auséncias, faltas, licencas e impedimentos, e sucedé-los-ao no caso de perda de
mandato, conforme as normas constantes do Regimento Interno do colegiado.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia da fungdo de Conselheiro ti-
tular ou suplente, a nomeagao do substituto serd apenas para complementar o
prazo do mandato do Conselheiro excluido do quadro do Conselho.

Art. 9° De posse dos nomes das indicagoes para Conselheiros, o
Chefe do Poder Executivo procedera a designagao respectiva mediante a ex-
pedicdo de ato oficial.

Secao III
Mandato dos Conselheiros

Art. 10. Os membros terao mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, por apenas uma unica vez, de acordo com o mesmo procedi-
mento de escolha estabelecido no art. 7°, desta Lei.

Art. 11. Os membros do Conselho perdem o mandato:

I - por rentincia;

II - pela auséncia imotivada em 2 (duas) reunides consecutivas do
CM]J ou a 3 (trés) alternadas, no decorrer de 1 (um) ano;

III - pela pratica de ato incompativel com a fun¢éo de Conselheiro,
por decisdo da maioria dos membros do CM], ou

IV - por decisdo da entidade da sociedade civil representada, comu-
nicada tempestivamente, por escrito, ao Conselho.

CAPITULO V
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Se¢do I
Estrutura Bésica

Art. 12. O CMJ contard, em sua estrutura, com:

I - Plenario;

II - Presidéncia;

IIT - Comissdes Tematicas;

IV - Comissées Especiais;

V - Grupos de Trabalho.

Secdo II
Grupos de Trabalho

Art. 13. A fim de viabilizar o funcionamento do Conselho, poderao
ser criados grupos de trabalhos tempordrios ou permanentes.

Art. 14. Caberd aos Grupos de Trabalho subsidiar, em suas areas
especificas, as deliberagdes do Conselho.

Art. 15. Incumbe aos Grupos de Trabalho dar cumprimento as deli-
beragoes do Conselho para as diferentes dreas de atuagéo.

Art. 16. O resultado dos trabalhos dos grupos permanentes ou tem-
pordrios poderd ter a forma de relatrio, parecer, projeto ou anteprojeto.

CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO

Art. 17. O CM] retne-se e delibera validamente com a presenga de
5 (cinco) ou mais Conselheiros, nestes, incluido o Presidente.

§ 1° As deliberagoes do Conselho de Juventude revestirdo a forma
de resolucéo - e serdo encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal
para fins de aprovagao.

§ 2° As decisoes do Conselho serdo tomadas por maioria simples.

§ 3° O Presidente do Conselho vota por tltimo nas reunides do co-
legiado - e detém a prerrogativa do voto de qualidade quando necessério a
promover desempate em votagoes.

§ 4° As fungoes dos Conselheiros serdo distribuidas de forma des-
centralizada e equiparada, no cuidado constante de ensejar equilibrio da divi-
sdo de tarefas entre os seus membros durante o periodo do mandato.

Art. 18. O Conselho de Juventude devera se reunir ordinariamen-
te a cada 2 (dois) meses, e, extraordinariamente, sempre que necessario - e
convocar, 1 (uma) vez por ano, todos os cadastrados e segmentos afins para
a Conferéncia Municipal de Juventude, observado o disposto no CAPITULO
VIL

Art. 19. As fungoes dos membros do Conselho de Juventude nio
serdo remuneradas, sendo o seu exercicio considerado como servigo publico
relevante e prioritrio. i

R CAPITULO VII
CONFERENCIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Art. 20. Devera ser realizada, com periodicidade bienal, a Conferén-
cia Municipal de Juventude, com representagdo dos diversos setores da socie-
dade, com a finalidade de avaliar a situagdo da populagdo jovem no Municipio
de Sumé e propor diretrizes para a formulagao de politicas publicas voltadas
para este segmento.

§ 1° A Conferéncia Municipal de Juventude terd plena autonomia
para praticar todos os seus atos.

§ 2° A Conferéncia Municipal de Juventude terd sua organizagdo
e normas de funcionamento definidas em regimento préprio, aprovado pelo
Conselho de Juventude.

§ 3° O Poder Executivo Municipal devera prover os recursos hu-
manos, financeiros e materiais para realizagdo da Conferéncia Municipal de
Juventude.

Art. 21. O Chefe do Poder Executivo, por meio de Decreto, convo-
card a Conferéncia Municipal de Juventude.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS
Secdo Unica
Prescrigdes Diversas

Art. 22. O Conselho, em audiéncia publica, amplamente divulgada
nos meios de comunicagdo, promovera semestralmente debates com a popu-
lagdo, com vistas a informar sobre agdes e projetos municipais na sua area de
competéncia e receber sugestoes e reclamagdes de qualquer interessado.

Paragrafo Unico. Poderdo ser convidados a participar das reunioes
do Conselho, a juizo do seu Presidente, representantes de 6rgaos e entidades
publicos, privados e técnicos, sempre que da pauta constar temas de suas areas
de atuacio.

Art. 23. O Poder Executivo Municipal proporcionara ao Conselho
de Juventude o suporte técnico, administrativo e financeiro necessarios ao seu
pleno e regular funcionamento.

Art. 24. O Conselho de Juventude elaborara o seu Regimento Inter-
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no no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da sua instalagao, e submeté-lo-a a
aprovagao do Prefeito do Municipio.

Parégrafo Unico. O Regimento Interno, a ser elaborado pelo CM]J,
dispora sobre as funcdes, frequéncia, data e local das Assembleias do Conse-
lho, critérios de votagao, quérum de deliberagao, grupos de trabalho, comis-
soes e eleicoes dos Conselheiros, bem como todas as demais normas necessa-
rias ao seu funcionamento.

CAPTTULO IX
DISPOSICOES FINAIS
Sec¢do Unica
Clausula de Vigéncia
Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Gabinete do Prefeito de Sumé, em 31 de outubro de 2018.
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA

Prefeito do Municipio

LEI N° 1.276, de 31 de outubro 2018.
(Iniciativa do Poder Executivo)

PROGRAMA “COZINHA SOLIDARIA”, DESTINADO A ATEN-
DER PESSOAS CARENTES DO MUNICIPIO DE SUME.

O Prefeito do Municipio de Sumé
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo do Municipio de Sumé autorizado
a instituir o Programa Municipal de abastecimento alimentar denominado
"COZINHA SOLIDARIA", de natureza permanente, coordenado e executado
pela Secretaria da Assisténcia Social e destinado a atender pessoas carentes do
Municipio de Sumé.

§ 1° As comunidades a serem beneficiadas pelo Programa devem
estar localizadas em dreas de risco social e extrema pobreza, sendo que a renda
das familias residentes nestas comunidades deve ser predominante a decor-
rente de programas sociais, especialmente o Programa Bolsa Familia do Go-
verno Federal e ainda que se enquadrem no perfil de inseguranca alimentar e
nutricional.

§ 2° O Programa tem por objetivos:

I - de ordem geral: promover o Direito Humano e a Alimentagao
Adequada as familias que se encontram em situagao de inseguranga alimentar
e nutricional no Municipio de Sumé;

II - de ordem especifica:

a) a implanta¢do da Cozinha Solidaria no Municipio de Sumé;

b) a promogao do Direito Humano e Alimentagio Adequada
(DHAA) as familias beneficidrias;

¢) a universaliza¢do d o acesso a alimentagio saudével.

§ 3° Sdo componentes do Programa as seguintes agdes:

I - Mobilizagdo Comunitéria;

II - Fortalecimento da Promogao da Seguranga Alimentar;

III - Participagao Social;

IV - Universalizacio de Direitos.

Art. 2° A distribuigdo dos alimentos do Programa serd efetuada du-
rante quatros dias da semana.

Pardgrafo Unico. A distribui¢do dos alimentos pode sofrer modi-
ficagoes, redugao ou ampliagdo de acordo com as necessidades e recursos da
Administragdo.

Art. 3° Compete a Secretaria da Assisténcia Social selecionar e ca-
dastrar as familias carentes do Municipio de Sumé, por meio de critérios pré-
-estabelecidos e pesquisas, credenciando-as para receber as refeigoes ofereci-
das pelo Programa.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Or¢amento do
Municipio (Lei n° 1.240, de 14 de dezembro de 2017) no corrente exercicio
financeiro, um Crédito Especial no valor de R$-40.000,00 (quarenta mil reais)
destinado a atender a programagéo constante do ANEXO I, a esta Lei.

Art. 5° Os recursos necessarios a execugio do disposto no art. 4°,
desta Lei, decorrerdo do cancelamento parcial das dotagdes orgamentarias in-
dicadas no ANEXO II, desta Lei, nos montantes especificados, de acordo com
o art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito de Sumé (PB), em 31 de outubro de 2018.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito do Municipio
(art. 40)

LEI N© 1.276/2018 — ANEXO I
Poder: 0002 - EXECUTIVO
Org&o: 0008 — Secretaria da Assisténcia Social (R$-1,00)

PROGRAMA DE TRABALHO
(CRIACAO) CREDITO ESPECIAL (R$-1,00)
MODALIDA
FONTE DE DE DE VALOR
ESPECIFICACAQ NATUREZA RECURSQS |APLICACAO | (CR$)
FUNCAQ: - 08 - ASSISTENCIA| DESPESAS Ordinarios Normal 40,000
SOCIAL 3.0.00,00.00.00.00.00 CORRENTES
3.3.00.00,00.00.00.00 QUTRAS 40.000
DESPESAS
CORRENTES
3.3.90.30.00.00.00.00 (Material de 30.000
Consuma
SUBFUNCAO: 244 - Assisténcia 4.0.00.00.00.00.00 DESPESAS DE | Ordinarios Normal 10.000
Comunitéria CAPITAL
Atividade: 08.244.2008.2.089 4.4.00.00.00.00.00 INVESTIMENTO 10.000
- Manutencdo do Programa S:
de Seguranca Alimentar e
Nutricional 4.4.90.52.00.00.00.00 |Equipamentos e 10.000
Material
"COZINHA SOLIDARIA”, Permanente
DESTINADA A ATENDER
PESSOAS CARENTES DO
MUNICIPIO DE SUME.

Objetivos:
1 - de ordem geral: promover
o Direito Humano e a
Alimentacédo Adequada as
familias que se encontram em
situagao de inseguranca
alimentar e nutricional no
Municipio de Sumé;
1I - de ordem especifica:
a) a implantagdo da
Cozinha Solidéria no Municipio
de Sumé;
b) a promogdo do
Direito Humano e Alimentagdo
Adequada (DHAA) as familias
beneficiarias;
c)a universalizacdo do acesso a
alimentacdo saudavel.
TOTAL 40.000 40.000
LEI N© 1.276/2018 — ANEXOII  (art. 59)
Poder: 0002 - EXECUTIVO
Orgéo: 0008 — Secretaria da Assisténcia Social (R$-1,00)
PROGRAMA DE TRABALHO
(CANCELAMENTO) CREDITO ESPECIAL (R$-1,00)
MODALIDA
. FONTE DE DEDE_ |VALOR
ESPECIFICACAO NATUREZA  |RECURSOS |APLICACAQ [ (CR$)
FUNCAD: - 08 - ASSISTENCIA DESPESAS Ordindrios | Normal | 20.000
SOCIAL 3.0.00,00.00.00.00.00 | CORRENTES
3.3.00.00,00.00.00.00 QUTRAS 20.000
DESPESAS
CORRENTES
3.3.90.32.00.00.00.00 | (Material, Bens 20.000
ou Servico
p/Distribuicdo
N Gratuita
SUBFUNCAO: 244 - Assisténcia 20.000
Comunitaria 3.3.90.48.00.00.00.00 | Outros Auxilios
Atividade:  08.244.2008.2.089 Financeiros a 20.000
- Manutengdo do Programa Pessoas Fisicas
de Seguranca Alimentar e
Nutricional 20.000
"COZINHA SOLIDARIA”,
DESTINADA A ATENDER
PESSOAS CARENTES Do
MUNICIPIO DE SUME.
Objetivos:
1 - de ordem geral: promover
o Direito Humano e a
Alimentacdo Adequada as
familias que se encontram em
situacédo de inseguranca
alimentar e nutricional no
Municipio de Sumé;
1I - de ordem especifica:
c) a implantacdo da
Cozinha Soliddria no Municipio
de Sumé;
d) a promogao do
Direito Humano e Alimentagdo
Adequada (DHAA) as familias
beneficiarias;
c)a universalizacdo do acesso a
alimentacdoc sauddvel.
TOTAL 40.000 40.000
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 5.601/2018

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME,
no uso de suas atribui¢oes legais;

Considerando a determinagao judicial liminar exarada nos autos do
Mandado de Seguranga (Processo N°. 0800404-05.2018.8.15.0451);

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR DAYANA DE SOUSA SILVA, brasileira, Soltei-
ra, Professora, residente e domiciliada a Rua Sinhazinha de Oliveira n° 152,
Bairro Palmeiras - Campina Grande (PB) - CEP n°. 58401-105, inscrito no
CPF(MF) sob o n°. 074.407.684-69 ¢ portadora da cédula de identidade RG
n° 3214731 SSP/PB, em cardter precario, subjudice, para prover o cargo de
Professora do Ensino Fundamental I, enquanto estiver vigente a liminar con-
cedida no Mandado de Seguranga (Processo N°. 0800404-05.2018.8.15.0451);

Art. 2° Caso seja concedida a ordem, em definitivo, junto ao referido
processo, a presente nomeagao serd tornada definitiva, automaticamente, dis-
pensando qualquer procedimento administrativo formal para concretizagao
de tal situacio;
Art. 3° Caso seja cassada a decisdo liminar, ou denegada a ordem, em defini-
tivo, a mesma serd exonerada do cargo, mediante portaria a ser oficialmente
publicada;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

) Sumé (PB), 30 de outubro de 2018
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito
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PORTARIA N° 5.600/2018 ] ]

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME,
no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando a determinagao judicial liminar exarada nos autos do Mandado
de Seguranca (Processo N°. 0800392-88.2018.8.15.0451);

RESOLVE

Art. 1° ELISSANDRA PEDRO DE OLIVEIRA SILVA, brasileira,
Casada, Professora, residente e domiciliada a Rua Luiz Romao de Melo n°
122, Bairro Honorio Lopes - Monteiro (PB) — CEP ne. 58500-000, inscrito no
CPF(MF) sob o n°. 041.395.324 - 67 e portadora da cédula de identidade RG
n°002058516 ITEP/RN, em carater precdrio, subjudice, para prover o cargo de
Professora do Ensino Fundamental I, enquanto estiver vigente a liminar con-
cedida no Mandado de Seguranca (Processo N°. 0800392-88.2018.8.15.0451);

Art. 2° Caso seja concedida a ordem, em definitivo, junto ao referido
processo, a presente nomeagao serd tornada definitiva, automaticamente, dis-
pensando qualquer procedimento administrativo formal para concretizagio
de tal situagdo;

Art. 3° Caso seja cassada a decisdo liminar, ou denegada a ordem,
em definitivo, a mesma sera exonerada do cargo, mediante portaria a ser ofi-
cialmente publicada;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Sumé (PB), 30 de outubro de 2018
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

IPAMS

PORTARIA n° 175-PRESI
Sumé (PB), 1° de outubro de 2018.

A Diretora-Presidente do IPAMS - Fundo Municipal de Previdén-
cia Social do Municipio de Sumé, de acordo com o art. 16 da Orienta¢ao Nor-
mativa MPS/SPS n° 02, de 31 de margo de 2009, e ainda tendo em vista o que
consta do Processo n° 236/2018-IPAMS,

CONCEDE )

APOSENTADORIA VOLUNTARIA por Tempo de Contribuigio
ao servidor JOSE DE ARIMATEIA DA COSTA BRITO, Cadastrador de Imo6-
veis, simbolo QSPE-2, do Quadro Suplementar do Poder Exe-cutivo, matricu-
la 461, lotado na Secretaria de Or¢amento e Finan-¢as, com fundamento no
art. 6°, incisos I; I; IIT e IV, e o art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003, e os artigos 107 e 358, da Lei Complementar Municipal
n° 24, de 27 de novembro de 2013, e o art. 12, e 0 art. 12, inciso I, alinea a, da
Lei Municipal n° 961, de 18 de junho de 2009, com paridade salarial e proven-
tos integrais, a contar de 1° de outubro de 2018.

RITA DARK DA SILVA AQUINO
Diretora-Presidente do IPAM

ATOS DO PODER EXECUTIVO
GABIMNETE DO PREFEITO

O S=nhor Prefeitc do Municipic de=spachow o =s=guint= =xpadi=nte:

Processo n? Interessado Assunic Despacho
Jozéd ‘de  Arima-
013 teiz g2 Cost Loverat a8 DEFERIDD
Brito empo de Servigo

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 006/2018

AUTORIZA A REABERTURA DO DEMONSTRATIVO
SINTETICO FISICO-FINANCEIRO DO SUAS, REFERENTE
AOS ANOS DE 2014 - 2016.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, considerando as deliberagdes
redlizadas na Reunido Extraordinaria no 24 de outubro de 2018, as 10:00 horas, na sala dos
Conselhos, localizado na Rua José Bitu, 126, Alto Alegre, Sumé/PB, ESTABELECE:

Art. 1° Fica aulorizado pelo Consefho Municipal de Assisténcia Social, a reabertura do
Demonstrativo Sintéfico Fisico-Financeiro referente aos anes de 2014 a 2016, para que a Gestdo
Local, conforme justificativa apresentada, faga as devidas cormegdes de ermo material nos saldos iniciais
e finais dos Demonstrativo Supramencionados.

Sume, 24 de outubro de 2018

JOSE ANTONR% SOUSANETO

Presidente do CMAS

1 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SUME

2 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

3 ATA DA 138 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMAS/SUME/PB

4 Atan‘ 138

5 Ao vigesimo quarto dia do més de outubro do ano de 2018 (dois mil e dezoito) as
&  10h00min (dez) horas na Sala dos Conselhos da Secretaria Municipal de Assisténcia
7 Sacial do municipio de Sumé - Paraiba, situada na Rua José Bitd, 126, realizou-se mais
8 uma reunido extraordindria do Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS, O
9 Presidente Jos¢ Antonio de Sousa Neto, iniciou as atividades do dia, expondo a seguinte
10 pauta: [} apreciagio da solicitagiio encaminhada pela gestdo local, com a finalidade de
11 cormigir erros numericos ocorrides no preenchimento do demonstrativo fsico-financeiro
12 dos repasses do Co-financiamento Federal dos Programas do SUAS, referente a0 ano de
13 2013, especificamente, do Programa Bolsa Familia (Indice de Gestiio Descentralizada do
14 Programa Bolsa Familia — IGDPBF). Dando continuidade, foi apresentado pelo Senhor,
15 Edson Francisco Alves Cavaleante, Diretor do Departamento da Protegiio Social Especial
16 do municipio, no qual fez a exposigo de erros ocorridos no preenchimento do
17 demonsirativo fisico-financeiro referente ao ano de 2013, que influenciou os saldos
18 iniciais dos demais anos posteriores (2014/2015/2016 e 2017), especificamente do
19 IGDPBF. Pela auséncia da computagio da despesa de valor R$ 459,45 (quatrocentos ¢
20 cinquenta nove reais e quarenta e cinco centavos) no ano de 2013, o saldo final em
21 31/12/2013 foi de R$ 24.741.48, onde o valor real era de RS 24.282.03, ocorrendo a
22 diferenca supracitada nos demais anos, ou seja, no ano de 2014 o saldo final real era de
23 RS 25.964.57, no entanto no demonstrativo do mesmo ano, consta o saldo final de RS
24 2642401, no ano de 2015 o saldo real era de RS 43.210,06, no entanto consta no
25 demonstrativo do presente ano o valor de R$ 43.669,50, no ano de 2016 o saldo final real
26 era de RS 50.146,98, no entanto, o demonstrativo do presente ano consta o valor de R$
27 50.606,43. Pode-se observar que o erro no preenchimento do demonstrativo no ano de
28 2013 (diferenga para mais no saldo final do presente ano de RS 459,45), fez com que a
29 diferenga apresentada naquele ano, influenciasse o saldo inicial e final dos demais anos
30 subsequentes. Diante do exposto, foi solicitado a este conselho pela gestdo local, a
31 abertura dos demonstrativos mencionados anteriormente, para que 0cofra a corregio dos
32 valores, ¢ consequentemente, apresentar a real execugdio dos recursos repassados pelo
33 pgoverno federal. O Conselho Municipal de Assisténcia Deliberou favoravel pela
34 corregdo, e abrird os demonstrativos, para que se fagam as corregdes necessarias. Nada
35  mais havendo a relatar, eu, Blidiene Batista da Silva, lavro a presente ATA que segue
36 devidamente assinada por mim ¢ demais Conselheiros de Assisténcia Social.

7 _Eolidice Poluda Ao gifn

38 ; e e >

30 oo de Soerco Scesa Sarpwnk

w Tow r ole




